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Titulo: Alza del salario minimo en enero hace subir un 3,2% interanual las remuneraciones reales

Variacién supera el registro de 2,8% en diciembre:

Alza del salario minimo en enero
hace subir un 3,2% interanual
las remuneraciones reales

e

Analistas alertan sobre efecto de nuevos reajustes en el salario minimo que
inciden en un alto crecimiento de las remuneraciones que estd desalineado con la
productividad laboral.

LINA CASTANEDA

Tras la desaceleracion que
venian experimentando en los
ultimos meses, las remunera-
ciones reales en enero volvie-
ron a registrar un incremento,
desde el 2,8% en doce meses
que subian en diciembre, a un
3,2%.

El alza del salario minimo
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esen el nivel educativo mds ba-
jo donde hay mayor rezago en
recuperar la tasa de ocupa-
cién”, advierte.

Las remuneraciones nomi-
nales pasaron de crecer 7,5%
anual en diciembre pasado a
8,3% anual en enero, aceleran-
dose en 0,8 puntos porcentua-
les, en tanto que la inflacién se
aceleré en 0,4 pp, desde 4,5% a

desde $500.000 a $510.636 208 fndice de 4.9%.
mensuales fue el factor de ma- Remuneraciones Real 3,2 Por nivel de calificacién de la
yor incidencia en esta varia- a’m‘j’j‘a’s‘o’nld e’f‘mla‘m‘j‘j‘a’s‘u|n|d .  ocupacion, en el segmento de
cion. Anteriormente, el ritmo alta calificacién las remunera-
de crecimiento de los salarios 2023 2024 25 (jonestuvieron un aumento de
reales, se habia aminora(‘:lo des- o ———— e — 7,2f/o.anu.a}; en el de mediana
de el aumento de 4,2% intera- calificacién, un 10,1% y un
nual que registraban en no- 11,9% anual en el grupo de baja
viembre. Comercio, calificacién, evolucién que estd
Las remuneraciones reales industria asociada al salario minimo, de-
se han mantenido desalineadas manufactu- talla el director de OCEC-UDP.
de la evolucién de la producti- reray cons- David Bravo sefala que la
vidad laboral desde 2023, pro- truccion tendencia de los salarios reales,
ducto del ajuste monetario que . presentaron desvinculada del aumento en
bajé la inflacién pero generd las mayores la productividad, disminuye la
inercia porque se reajustan en incidencias competitividad de las empre-
base a la inflacién pasada, nominales sas y del pafs en un entorno
apunta David Bravo, director positivas en econdémico internacional in-
del Centro UC de Encuestas y doce meses. cierto. En su opinién, el Go-

Estudios Longitudinales. “No
ayudd ciertamente el aumento
en el salario minimo a media-
dos de 2024 que adiciond una
presién por mayores remune-
raciones en el grupo inmedia-
tamente mds arriba de este ni-
vel”.

Productividad
estancada

La tasa de crecimiento en
términos reales sigue siendo
alta considerando que la pro-
ductividad laboral estd estan-
cada, dice Juan Bravo, director
del Observatorio del Contexto
Econémico (OCEC UDP).

Hace ver que después de 17
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meses de caidas consecutivas
en los salarios reales, llevamos
23 meses consecutivos de alza:
“Si comparamos enero de
2025, con lo que habfa en enero
de 2022, los salarios reales acu-
mulan un crecimiento de
22,4%, compensando con cre-
ces el perfodo de caida”, subra-
ya.

El economista ve complejala
situacién en adelante respecto
anuevas alzas en el salario mi-
nimo en un afio electoral, don-
de histéricamente los reajustes
tienden a ser mds altos, inde-

pendiente del color politico del
gobierno.

Esto se une a la situacién de
estrechez fiscal que no harfan
sostenibles los subsidios que se
han establecido para que las
empresas puedan paliar los
efectos del alza del ingreso mi-
nimo, afectando a los segmen-
tos mds vulnerables del merca-
do laboral, particularmente a
sectores de menor experiencia
y calificacién, asi como a muje-
res. “"Hoy vemos que en el seg-
mento de educacién superior
es donde mds se crea empleo y

bierno debiera priorizar el em-
pleo como objetivo para poder
recuperar la tasa de ocupacién
prepandemia. Para ello, sostie-
ne, se requiere no estresar adi-
cionalmente a las empresas
con politicas que anuncid y,
que no ha presentado tales co-
mo la negociacién multinivel o
aumento adicional del salario
minimo segtin lo que demandé
la CUT.

“Lomds preocupante es el es-
cenario para las micro y peque-
fias empresas, las que hasta aho-
ra han sido las mds afectadas y
las que estdn mds rezagadas en
materia de empleo y competiti-
vidad respecto a la situacién
prepandemia”, enfatiza.
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