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Titulo: Mujeres en Ingenieria
Muy I ert
SUSANA MAYER

Directora de Carrera de Ingenieria Civil Industrial, UDLA sede Vifia del Mar

El Dia Internacional de
la Mujer en Ingenieria
(23 de junio) invita a re-
flexionar sobre el papel
femenino, en una dis-
ciplina historicamente
dominada por hombres.
Esta conmemoraciéon
no solo busca destacar
logros y contribuciones
de las ingenieras, sino
que también subraya

la necesidad de conti-
nuar trabajando por la
igualdad de género, en
el ambito cientifico y
tecnologico.

A pesar de los avan-

ces significativos en la
inclusion de las mujeres
en esta area, persisten
barreras importantes.
Desde estereotipos
hasta la falta de repre-
sentacion femenina en
posiciones de liderazgo,
son grandes desafios.
La desigualdad salarial
y el acoso laboral, son
también problemas que
requieren atencion.
Uno de los logros mas
notables es la creciente
presencia de mujeres,

en disciplinas como la
ingenieria biomédica.
Su enfoque en salud y
biotecnologia ha atraido
a una gran cantidad de
jovenes, interesadas

en aplicar sus conoci-
mientos para mejorar

la calidad de vida de las
personas. La ingenie-
ria ambiental es otra
disciplina donde las
mujeres estan hacien-
do sentir su presencia.
La preocupacion por

el medio ambiente y el
desarrollo sostenible

ha llevado a muchas a
dedicarse a este campo,
donde lideran proyectos
que buscan soluciones a
problemas criticos, como
el cambio climatico y la
contaminacion.

No obstante, hay areas
que aun presentan

una baja representa-
cion femenina, como

la ingenieria mecanica
y eléctrica. Ademas,

se puede destacar dos
sectores productivos en
Chile donde la participa-
cion también es menor,

como la construccion

y mineria. Segtin datos
del Instituto Nacional
de Estadistica, en 2021
solo llegaba a un 7,6% y
10,1%, respectivamente,
aunque en el 2023 en
mineria se habia elevado
aun 15,3%. Es funda-
mental reconocer que la
diversidad de género en
la ingenieria no es solo
una cuestion de justicia
social, sino también de
mejora del rendimiento
e innovacion.

Para aumentar el porcen-
taje de mujeres ingenie-
ras, la educaciéon juega un
papel crucial. Es esencial
motivar a las nifias a ex-
plorar y perseguir intere-
ses en areas STEM (Cien-
cia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas). Empresas
e instituciones académi-
cas deben comprome-
terse a crear ambientes
inclusivos, donde las
mujeres puedan prosperar
sin contratiempos, con las
mismas oportunidades
para brillar y alcanzar su
maximo potencial.
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