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417 son los profesionales "no docentes" habilitados para ejercer en aulas de Nuble

417 son los profesionales “no docentes”
habilitados para ejercer en aulas de Nuble

epucaaén. Principal argumento para recurrir a ellos radicaria aiin en falta de docentes.

Héctor Diaz
cromica@cronicachillan.cl

ntotal de 7.900 profeso-
u restieneactualmente la
Region de Nuble, de los
cuales 417 son profesionales
“nodocentes”, que trabajan en
aulas de establecimientos edu-
cacionales fiublensinos, moda-
lidad que es visaday registrada
por la Seremi de Educacion pa-
ra que pueda concretarse, y @
las cuales en algunos casos se
requiere o por la necesidad de
mayores profesores, asi como
la especializacion para hacerse
cargo de alguna clase o taller
que se quiera dictar.

De acuerdo al informe en-
tregado por el Centro de Estu-
diosdel MINEDUC, los 417 do-
centes estan desagregados en
distintas materias o dreasde la
ensefanza, concentrados ma-
yoritariamente en la ensefian-
zamedia (318), seguidos por la
ensenanza basica (76), educa-
cion especial (15), parvularia
(5)y para adultos (3). En cuan-
toalas materias impartidas, li-
deran areas tales como Len-
guaje y Comunicacion, Mate-
matica, Ciencia y Tecnologia
lideran la cantidad de profe-
sionales “no docentes” en au-
las, asi como en asignaturas
como Administracion y Co-
mercio, Construccion, Electri-
cidad, Alimentacién, Hotele-
riay Turismo.

Elseremi de Educacion de
Nuble, el profesor César Ri-
quelme, explica que la mayoria
de las solicitudes de autoriza-
cion docente, son de profeso-
res para hacer clases en niveles
distintos en los que estan espe-
cializados. “La estrategia es
esa, apuntar al fortalecimiento
de las facultades de educacion
en Nuble, al fortalecimiento de
la carrera profesional docente,
tema clave, en las remunera-
ciones de los profesores y pro-
fesoras, por lo que las proyec-
ciones de déficit para los proxi-
mos anos ha variado, necesi-
tando eso si mas profesores de
artes en la region”, senalo la

autoridad regional.

PREOCUPACION
La decana de la Facultad de
Educacion de la Universidad
del Bio-Bio, Fancy Castro, pre-
cisaque “dadala creciente dis-
minucion de profesores/as pa-
ra satisfacer la demanda del sis-
tema escolar, se ha autorizado
a profesionales no docentes,
con la debida autorizacion que
entrega la Secretaria Ministe-
rial de Educacion, para impar-
tir clases. No obstante, desde
nuestra Facultad de Educa-
cién, yanivel nacional a través
del Consejo de Decanas y De-
canos de Educacién, expresa-
mos nuestra profunda preocu-
pacion por la falta de profeso-
res/as idéneos para cubrir las
necesidades del curriculum es-
colar. Estimamos que estd si-
tuacion se agravara con el
tiempo. De hecho, se calcula
que para el 2025 faltarian apro-
ximadamente 26 mil profeso-
Tes a nivel nacional”,

La académica sostiene que

“Las proyecciones de
déficit para los proxi-
mos anos ha variado,
necesitando esosi
mas profesores de ar-
tes en laregion”

César Riquelme
seremi de Educacion Nuble

se hace necesario “implemen-
tar otros procedimientos y me-
canismos paraafrontar este de-
safioy garantizar la presencia
de profesores idéneos en el sis-
tema escolar. Una de las solu-
ciones viables es la prosecu-
cion de estudios, es decir, abrir
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“ExFresamos nuestra
profunda preocupa-
cién por la falta de pro-
fesores/asidoneos para
cubrir las necesidades
del curriculum escolar”

Fancy Castro
decana Fac. Educacion UBB

oportunidades a profesionales
interesados en la docencia,
proporciondndoles la forma-
cién pedagdgicaadecuada. Pa-
ra ello, solicitamos que se habi-
liten y mejoren las oportunida-
des de desarrollo de progra-
mas educativos que ayuden a
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superar el déficitactual de pro-
fesores en el pais”.

Finalmente desde el Cole-
gio de Profesores de Nuble,
Manuel Chavez también hace
referencia al principal proble-
ma que radica en el déficit de
profesores, se da para los re-
emplazos, “y en muchos casos
se pide autorizacion docente
para cambiode nivel, de media
a basica o viceversa, también
autorizacion para que profeso-
res de una asignatura puedan
ejercer en otra. También se pi-
de autorizacion temporal para
que profesionales o técnicos de
otras areas puedan ejercer en
liceos técnicos”.

El presidente de los maes-
tros fublensinos afiade que si
bien la carrera docente permi-
tid aumentar significativamen-
te los salarios de los docentes,
la desmotivacion tiene que ver
con el “excesivo control y vali-
dacion del titulo profesional
derivado de la Evaluacion do-
centey de los climas de violen-
cia o desproteccion que perci-
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ben y afectana los profesores”.

Chavez recalca que la pe-
dagogia es una ciencia, por lo
que la deben ejercer personas
preparadas para ello, no es so-
lo tecnologia, “por tanto la
educacién va ser de excelencia
enlamedida que se respete la
autonomia y profesion docen-
te, por tanto la autorizacién
para ejercerla debe ser bajo
condiciones muy especiales,
porque la formacion de las
nuevas generaciones es de al-
ta complejidad”.

VALORAN SU APORTE

El director del Liceo Bicente-
nario Técnico de Puente Nuble
de San Nicolds, Javier Palima,
sefiala que en su modelo edu-
cacional, han tenido positivas
experiencias al recurrir en al-
gunas dreas con profesionales
“no docentes”.

“Su aporte es bien impor-
tante, porque vienen a dinami-
zar las caracteristicas de la eje-
cucion deeste proyecto educa-
tivos, con ofros aportes, otras
miradas y especificaciones téc-
nicas mas profundas en domi-
nios disciplinarios”, expresa
Palma, ejemplificando en
areas como las artes, donde tie-
nendisefiadores graficos, “que
permiten explorar otras dreas
de aprendizaje”.

Agrega también el aporte
de ingenieros en la carrera
Agropecuaria, y en la de Pro-
gramacion, a las que suma cla-
ses de Educacion Tecnolagica
a cargo de ingenieros, “por su
domino técnico de la disciplina
(...)sin dejar de lado el aporte
en el marco de los planes de
integracion a nuestros psico-
pedagogos, los terapeutas, ki-
nesiologos, fonoaudidlogos,
trabajadores sociales y psico-
logos™, detalla el directiva,
mencicnando que tales profe-
sionales ademas, han logrado
captar proyectos y vias de fi-
nanciamiento directo para se-
guir potenciando el estableci-
miento, sin dejar de lado el
potenciar areas de innovacion
y emprendimiento. 3
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