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Titulo: Autoridades y personal del MOP se capacitaron en la nueva Ley Karin

ESPECIALISTAS EXPLICARON SU ALCANCE

Autoridades y personal d
capacitaron en la nueva

TALCA. El equipo directivo y
funcionarios del Ministerio
de Obras Piblicas (MOP) en
la region, participaron de
una capacitacion para cono-
cer el funcionamiento de la
denominada Ley Karin
(21.643), que comenzard a
regir en agosto, con el fin de
entregar herramientas para
combatir los abusos en los
espacios de trabajo.

La actividad también contd
con la asistencia de la seremi

de la Mujer y Equidad de
Género, Claudia Morales y
se efectud en la Contraloria
Regional, donde el abogado
Claudio Palavecino, director
del Departamento de
Derecho del Trabajo de la
Universidad de Chile, detalld
las modificaciones al Codigo
Laboral y otras normativas
del ambito publico para la
persecucion, investigacion y
sancion del acoso laboral, se-
xual y violencia en el empleo.

El objetivo de la nueva regu-
laci6n es que el lugar de tra-
bajo sea un espacio libre de
violencia, acoso laboral y se-
xual siendo deber de la ad-
ministracién del Estado de
tomar todas las medidas ne-
cesarias para su prevencion,
investigacion y sancion.

PROTECCION
INTEGRAL

Un aspecto relevante es la
perspectiva o enfoque de gé-
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La jornada abordé este lunes la persecucion, investigacion y sancién del acoso (laboral y

sexual) ademas de la violencia en el empleo.

el MOP se

Ley Karin

Comenzara a regir en agosto. En la instancia se informé sobre las modificaciones al Cédigo Laboral y
otras normativas del &mbito publico para la persecucion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual y vio-
lencia en el empleo.
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La exposicién estuvo a cargo del abogado Claudio Palavecino, director del Departamento
de Derecho del Trabajo de la Universidad de Chile,

nero ya que la violencia y el
acoso por esta razon afectan
de manera desproporcionada
a las mujeres y las nifias, rele-
vando las consideraciones,
causas subyacentes y los fac-
tores de riesgo, entre ellos los
estereotipos, las formas mul-
tiples e interseccionales de
discriminacion y el abuso de
las relaciones de poder.

En la oportunidad también se
recibid el saludo del contralor

del Maule, Carlos Baséez, el
cual felicité la instancia de
orientacion destinada a quie-
nes tienen a cargo equipos de
trabajos al interior del MOP y
con las empresas contratistas
en toda la zona.

La experta prevencionista
de la Asociaciéon Chilena de
Seguridad (ACHS), Ménica
Sebik, presenté aspectos
précticos para la implemen-
tacion de protocolos al inte-
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rior de las empresas y el cie-
rre de la jornada cont6 con
una intervencién de manera
remota, pero en directo des-
de La Araucania, de Claudia
Salgado, hermana de Karin,
quien agradeci6 la difusion
del nuevo cuerpo legal que
viene a reivindicar la lucha
por la no discriminacién y
resguardo de los derechos de
todas y todos los trabajado-
res del pais.
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