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Opinion

Mujeres en ciencia

aONU declard el 11 de febrero
como el Dia Internacional de
la Mujeryla Nifia en Ciencia.
Enlos tltimos afios, se ha ha-
lado mucho sobre las brechas
de género y su impacto en la vida y el
desarrollo social. Las ciencias no son
ajenas a esta problematica, dado quelas
dindmicas de género en la sociedad se
reflejan también enla ciencia. Alolargo
delahistoria, los hombres han domina-
do estos espacios, ocupando cargos de

sibilidad nos impide ser imparciales.
Estas barreras se traducen en menores
salarios, menos proyectos adjudicados,
y menos presencia en posiciones de
liderazgo. Segtinla Unesco, solo el 30%
de los investigadores en dreas STEM
son mujeres, y la cifra disminuye aiin
mas cuando se trata de mujeres en
puestos de liderazgo. A pesar de este
panorama, la situacién estd mejorando.
Cadavez mas mujeres estan dejando su
huella enla ciencia. Cientificas comola

rol fundamental en motivaralas ninas
aindagar el mundo, desarrollar habili-
dades l6gico-matematicas y fomentar
un pensamiento cientifico.

Ademas dela educacidn, es necesario
mejorar el sistema de organizacién y
financiamiento de la ciencia. En nuestro
pais se han dado pasos importantes,
como la creacion de fondos especiales
parainvestigaciones lideradas por mu-
jeresylaimplementacién de permisos
de prey postnatal para estudiantes de
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investigacién en cristalografia de rayos X
fue clave para descifrarla estructura del
ADN, pero sus aportes fueronignorados
por Watson y Crick. Otro caso es el de
Mary Anning, paleontéloga pionera
en el Reino Unido, cuyas importantes
contribuciones ala paleontologia fueron
desestimadas debido a su género.
Hoy, las mujeres seguimos enfren-
tando discriminacién en el dmbito
cientifico, enfrentandonos a obsticulos
como la maternidad, que se considera
una “distraccién” de la investigacidn,
o la idea de que nuestra mayor sen-

cas, son ejemplos de cémo las mujeres
pueden destacar en campos dominados
histéricamente por hombres. En nuestro
pais, también contamos con mujeres
lideres en diversas dreas de investigacion,
como Claudia Stange (bioquimica),
Judith Pardo (paleontdloga) y Millarca
Valenzuela (astrénoma), quienes son
referentes para futuras cientificas.
Para avanzar con este cambio, es cru-
cial derribar los estereotipos de género
y comenzar a revisar cdmo educamos a
nuestras nifiasy adolescentes. La educa-
cién basicay preescolar desempefian un

proyectos de investigacion.

El11 de febrero nos invita a reflexio-
nar sobre el rol esencial de las mujeres
y las ninas en la ciencia. Este dia no
solo reconoce sus logros, sino también
visibiliza las barreras que atin persisten
y la urgente necesidad de promover la
equidad de géneroenla cienciayenla
sociedad. Por eso, es fundamental seguir
avanzando hacia una sociedad masjusta
yequitativa, en la que las nifias que hoy
suefian con ser cientificas encuentren
un camino lleno de oportunidades y
respeto.
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