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MINERA CANDELARIA RECIBIO RECONOCIMIENTOS
POR SU APORTE AL DESARROLLO REGIONAL Y GESTION
EN MATERIA DE INCLUSION

0s .ulnlport.antes reconoc1mlentos 5 € CONO E ‘2'0’210

recibi6 Minera Candelaria en el FORED ‘

marco de la ceremonia inaugural

del Foro Regional de Desarrollo,
FOREDE 2024, evento organizado por la Cor- g =
poracion para el Desarrollo de Atacama (Cor- -
proa).

Uno de ellos lo obtuvo por su gestion en materia
de Inclusion, expresado en su compromiso para in-
corporar cada vez a mas mujeres en sus operaciones,
lo que responde a una visién de negocio de largo
plazo que asume y reconoce el valor que la inclusién
femenina -ha tenido y seguira teniendo- en el desa-
rrollo y potencial de Minera Candelaria.

Es por eso que todas las iniciativas que se han ge-
nerado hasta ahora tienen como propdsito -no solo
incorporar mds mujeres- sino que desarrollar capa-
cidades y habilidades, enriquecer visiones y sumar
nuevas formas de hacer las cosas, todas destinadas a
fortalecer la diversidad, igualdad y equidad en todos
los dambitos. En la actualidad, el 15,7% de su dota-
cidn son mujeres y el objetivo es trabajar fuertemen-
te para seguir incrementando este porcentaje. A lo
anterior se suman diversos logros e iniciativas im-
plementadas en esta materia, como la certificacion
en la Norma Chilena 3262 (NCh3262), el desarrollo
de un programa de aprendices y la firma de un con-
venio de cooperacion con Women In Mining Chile
(WIM), entre otras.

Recibieron este galardén el presidente de la com-
paiifa, Luis Sanchez, junto a Andrés Barraza, Di-
rector de Recursos Humanos y fue entregado por
la Ministra de Mineria, Aurora Williams y el presi-
dente de Corproa, Juan José Ronsecco.

En tanto, el otro reconocimiento lo recibié por su
Aporte al Desarrollo Regional por el positivo im-
pacto socioeconémico de sus operaciones, expresa-
do principalmente en el empleo, toda vez que Can-
delaria es la fuente laboral de 1.571 trabajadoras y
trabajadores propios y mas de 6.500 contratistas, es
decir, una fuerza laboral superior a 8.000 personas,
que en un 93% residen en la region. Asimismo, des-
taca la contratacion de servicios y la compra de insu-
mos a proveedores locales.

En nombre de la compania, recibieron este re-
conocimiento Luis Sanchez, presidente de Mine-
ra Candelaria junto a Ximena Matas, directora de
Asuntos Corporativos y Relaciones Externas y fue
entregado por el presidente de la Sociedad Nacional
de Mineria (SONAMI), Jorge Riesco y el presidente
de Corproa.

Respecto de estos premios obtenidos por Can-
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delaria y por otras empresas, el presidente de COR-
PROA, Juan José Ronsecco, indico que

€€ el reconocimiento que entregamos es la

manera en que los socios de CORPROA

quieren destacar el bien hacer de la industria
local. Son nuestros socios quienes han votado
y manifestado que estas empresas son las mas
destacadas, las mas relevantes en cada una de

sus categorias. A cada una de ellas extiendo mi
saludo, mi felicitacion y las invito a seguir su-
mando logros en sus destacadas trayectorias”.
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