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Despedido y reinstalado: La tramay los efectos del caso de Sam Altman en Open Al

CEO estuvo cuatro dfas fuera de la firma creadora de Chat GPT

Despedido y reinstalado:
La trama y los efectos del caso
de Sam Altman en OpenAl

[

Con la reincorporacién de Altman, se renovd a los directores que tenfan un perfil
académico por un grupo con el foco puesto en el negocio de la tecnologfa.

CATALINA MUROZ-KAPPES

Por solo cuatro dfas se man-
tuvo la decisién de OpenAl, la
empresa creadora de Chat GPT,
de desvincular al gerente gene-
ral Sam Altman. El viernes pa-
sado, la firma anuncié que Al-
tman, quien se ha convertido en
la cara mds reconocible de la re-
volucién de la inteligencia arti-
ficial, ya no continuarfa en su
cargo. Altman ayudé a fundar
OpenAl, en 2015, y se desempe-
fiaba como CEO desde 2019.

Como motivo del despido, el
directorio indicé que el ejecuti-
vo no habria sido “consistente-
mente sincero en sus comunica-
ciones con la junta, lo que obs-
taculiz6 su capacidad para ejer-
cer sus responsabilidades”.
Ademds, afirmaron que el di-
rectorio ya no confiaba “en su
capacidad para seguir lideran-
do OpenAT”.

Reaccién interna

La decisién causé un revuelo
inmediato al interior de Ope-
nAL Solo horas tras el anuncio,
el presidente de la compaiifa,
Greg Brockman,
renuncié a su
puesto. Ademds, M
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Fundada en 2015, OpenAl se ha converticdo en una de las empresas mas reconocibles de la revolucion de la
inteligencia artificial. Son los creadores del chatbot Chat GPT, cuya version mas avanzada cuesta US$ 20 al mes.

Como respuesta a la publica-
cién de Altman, Nadella escri-
bié que “nos alientan los cam-
bios en el directorio de OpenAl
Creemos que este es un primer
paso esencial en el
camino hacia una
gobernanza mds

I
el mismo viernes Lafirmatiene 49% de estable, mejor in-
indic6 a través de participacién de OpenAl formada y eficaz”.

X (antes Twitter), y se espera que juegue
un rol importante.

que “estamos sor-

Segtin The New
York Times, se es-

prendidos y en-  ee—— pera que Microsoft

tristecidos de lo
que hizo el directorio hoy”. Se-
gtin relata The New York Ti-
mes, Brockman no participé de
la reunién en la que se decidié
despedir a Altman.

Sin embargo, los verdaderos
problemas comenzaron el lu-
nes, cuando 700 de los 770 em-
pleados firmaron una carta en
la que amenazaban con irse de
OpenAT si Altman no era reins-
talado. Incluso firmé uno de los
directores que habfa votado pa-
ra despedir al CEO, segtin The
New York Times.

El martes en la noche, Ope-
nAI revirti6 la decision. A tra-
vés de X, comunicaron que, “en
principio, hemos llegado a un
acuerdo para que Sam Altman
regrese a OpenAl como CEO
con un nuevo directorio ini-
cial... Estamos colaborando pa-
ra resolver los detalles”.

La relacién con
Microsoft

El lunes, previo a la reincor-
poracién de Altman a OpenAl,
el CEO de Microsoft, Satya Na-
della, anunci6 a través de X que
“Sam Altman y Greg Broc-
kman, junto con sus colegas, se
unirdn a Microsoft para liderar
un nuevo equipo de investiga-
cién avanzada de TA”.

La relacién entre Microsoft y
OpenAl comenzé en 2016. Des-
de entonces, segtin reporta The
Economist, la firma ligada a Bill
Gates ha invertido US$ 13 mil
millones, por lo que serfa un
49% de participacién. Como
parte del trato, la tecnologfa de
OpenAl debe ejecutarse en
Azure, perteneciente a Micro-
soft. A cambio, OpenAl tiene
acceso a la gran capacidad de
procesamiento de Microsoft,
necesario para entrenar sus mo-
delos de TA.

Tras ser reincorporado en su
cargo de CEO, Altman dijo en X
que “cuando decidf unirme a
Microsoft el domingo por la tar-
de, estaba claro que ese era el
mejor camino para mi'y el equi-
po. Con el nuevo directorio y el
apoyo de Satya (Nadella), espe-
ro volver a OpenAl y construir
sobre la base de nuestra sélida
asociacién con Microsoft”.

tenga una mayor
participacién en el futuro, lo
que podrfa incluir un puesto en
el directorio.

¢Nueva direccién?

De los cuatro directores ori-
ginales, tres fueron removidos
de sus puestos. El tnico que se
mantiene es Adam D’Angelo,
quien también es director eje-
cutivo de Quora. Por otro lado,
se incorporan al directorio
Lawrence Summers, exsecreta-
rio del Tesoro, y Bret Taylor,

uno de los primeros funciona-
rios de Facebook y ex codirector
ejecutivo de Salesforce, quien
también presidird el directorio.

Los directores que dejan
OpenAl son Helen Toner, in-
vestigadora en la Universidad
de Georgetown; Tasha McCau-
ley, cientifica en Rand Corpora-
tion, e Ilya Sutskever, investi-
gador de IA y redes neuronales.

El cambio en el perfil de los
directores ha sido tema de inte-
rés en la prensa en EE.UU.
CNBC escribi6 que mientras el
directorio anterior “inclufa aca-
démicos e investigadores”, los
nuevos directores “tienen am-
plia experiencia en negocios y
tecnologfa”.

Segtin comenta a “El Mercu-
rio” David Beatty, académico
en la Universidad de Toronto,
la estructura del directorio era
inusual, ya que el érgano esta-
ba orientado hacia un propési-
to sin dnimo de lucro, mientras
que la empresa si tiene fines de
lucro. Beatty afirma que el pro-

posito corporativo “estaba di-
vidido entre el lado con fines
de lucro y sin fines de lucro.
Por un momento, dirfa que el
lado de sin fines de lucro desti-
tuyé al CEO. Eso se dio vuelta
y ahora el directorio es con fi-
nes de lucro”.

Cuando se fundé OpenAl, en
2015, se hizo como una organi-
zacién sin fines de lucro.

Para Marcos Singer, director
del MBA UC, el gobierno cor-
porativo de una empresa es de-
terminante de su estrategia,
tactica y espiritu. “Si hay un
cambio tan radical de quienes
estdn a cargo de la empresa, la
empresa va a cambiar muchisi-
mo”, afirma. Ahade que “segu-
ramente un nuevo directorio
tendrd una visién muy distinta
y borrard con el codo lo que se
ha escrito previamente, sca
bueno o malo”.

Pese a estos cambios, Beatty
no ve un impacto en el negocio
de la compania, ya que la altera-
cién se hizo muy répidamente.
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