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Titulo: Advierten el impacto laboral y econémico de la reforma previsional

La Camara de Comercio de San-
tiago (CCS) expreso su preocupa-
cién por los efectos que tendra
la reforma previsional en el em-
pleo, los salarios y la formalidad
laboral. Si bien valora los esfuer-
z0s por mejorar las pensiones,
advierte que el aumento de la
cotizacion en 7 puntos para los
empleadores podria reducir el
empleo formal hasta en un 3,4%
y disminuir los salarios en torno al
5%. Ademas, alerta sobre mayo-
res costos para las empresas, es-
pecialmente MiPYMEs, y un alza
en la informalidad.

Desde el gremio advierten que
el incremento de 7 puntos en la
cotizacion a cargo del empleador
representa un factor de riesgo
significativo. Modelos previos,
basados en un aumento de 6
puntos, estimaban una caida de
hasta 3,4% en el empleo formal y
una disminucion del 5% en los sa-
larios. Bajo el nuevo esquema, es-
tos efectos se amplifican, impac-
tando principalmente a mujeres,
jovenes y trabajadores mayores.
La informalidad, que ya muestra
una tendencia al alza, podria ace-
lerarse aln mas, reduciendo la
base de cotizantes y afectando las
pensiones proyectadas.
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Para las empresas, el impacto
también es considerable. Sec-
tores intensivos en mano de
obra, asi como las MiPYMEs,
enfrentaran un aumento en
sus costos operacionales que

podria comprometer su viabili-
dad. Si bien el paquete tributa-
rio de mitigacion ofrece cierto
alivio, no neutraliza los efectos
sobre el empleo ni los ajustes
salariales que inevitablemente

enfrentaran muchas compafiias.
“La reforma tiene elementos po-
sitivos en términos de aumentar
el ahorro previsional y mejorar
las pensiones de los trabajadores,
pero es fundamental considerar los
impactos que podrian comprome-
ter esos mismos objetivos. Se de-
ben ademéas mitigar los impactos
con una agenda laboral que sim-
plifique la inversion y cree incen-
tivos importantes a la generacion
de empleo formal”, sefiald Maria
Teresa Vial, presidenta de la CCS.
También hizo hincapié en el im-
pacto del aumento de la Pension
Garantizada Universal (PGU). Si
bien es un avance positivo en
términos de proteccion social, el
incentivo que genera hacia la in-
formalidad debe ser analizado con
mayor profundidad, considerando
los umbrales adecuados para su
aplicacion.

Otro punto critico es la cotizacion
adicional de 1,5% destinada a com-
pensar lamayor expectativa de vida
de las mujeres. Aunque el objetivo
de equiparar las pensiones entre
géneros es compartido, la medida
refuerza la necesidad de revisar
la edad de jubilacion en linea con
los cambios demograficos. “Esta
medida genera un precedente que

podria intensificarse en el futuro
y refuerza los efectos negativos
sobre el empleo, los salarios y la
formalidad. En vez de parches, se
requiere una discusion estruc-
tural sobre la sostenibilidad del

sistema previsional”,
presidenta del gremio.
En materia de financiamiento, la
reforma incorpora un mecanis-
mo de “aporte diferido con ren-
tabilidad protegida”, equivalente
a un préstamo de los cotizantes
al Estado. La CCS cuestiond la
eficiencia de este instrumento,
sefialando que el uso de meca-
nismos tradicionales de deuda
publica seria mas transparente
y directo, evitando interferen-
cias en el sistema de ahorro

agrego la

previsional.

Finalmente, persisten  dudas
sobre la sostenibilidad de la
reforma en el tiempo. Aunque
algunas recomendaciones del
Consejo Fiscal Auténomo han
sido incorporadas, adn existen
incertidumbres respecto de su fi-
nanciamiento, tanto en el ambito
publico como privado. “Para mi-
tigar estos impactos, se requiere
al menos de una gradualidad en
los aportes adicionales, condicio-
nada a los efectos comprobados
en el tiempo. Se deben definir
umbrales de impacto en empleo
formal, informalidad y salarios,
que permitan monitorear los
efectos y evitar distorsiones en el
mercado laboral”, concluyé Vial.
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