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Titulo: Contratos suspendidos: 31% son de grandes firmas, pero representa sélo 6% de sus trabajadores

Contratos suspendidos:
31% son de grandes firmas,
pero representa solo 6%

1,3% fueron empresas gran-
des, de 200 trabajadores o
mas. Hay otro 2,8% sin clasi-
ficacion.

Por nimero de trabajado-
res la distribucion es distinta,
yaque el 31% del total de em-
pleados acogidos a la nueva

VISIONES

David Bravo
Centro de
EncuestasUC

UAH, Mauricio Tejada, afir-
ma que “esperemos que Sir-
va (esta ley) porque tenemos
para rato y dirfa que no he-
mos llegado al peak atin de la
pandemia y segin muchos
analistas tendrfamos, aligual
que el resto del mundo, mas

° ley corresponden a grandes “(Estaley) estaamortiguando  de una ola en la pandemia a
de sus tl‘a baladores empresas (de mdsde200tra-  elimpacto directo sobrela medida que abramoslasres-
bajadores), seguidos por las  tasade desocupacién”. tricciones. Por supuesto que

Los trabajadores acogidos a laLey de Proteccion del Empleo llegaron a 459.155 al

micro (28,1%), las pequenas
(24,6%) y las medianas

la idea de evitar quiebras se
va a cumplir en la medida

8 de mayo -en su primer mes de operacién-, 64 milmas que la semanaprevia. La (t5.7%) Mauricio . es = A
Araucania y Aricatienen los mayores tasas en relacion a sus asalariados. 15,7%). ﬂ Tejada que esto no tienda a durar
Sin embargo, al revisar la 43 ==l Depto. mucho, pero al parecer tene-

RODRIGO CARDENAS
—La cantidad de trabajadores

para acogerse al sistema, de
las cuales 85.337 hanssido re-

sempleoa12,9%, sise hubiese
optado por el despido de esos

dotacion de cada segmento
de empresas, se evidencia que
son las microempresaslas que
mas han usado la ley, ya que

Economia UAH

“Laidea de evitar quiebras

mos para rato”.

POR REGIONES. El informe
entregado ayer muestra que

acogidos a la Ley de Protec- chazadas, ya sea por temas trabajadores. el 18% de su dotacion yaestd sevaacumplirenlamedida  laRegién Metropolitana con-
cion del Empleo subié a administrativos o por no Lassolicitudes totalesinfor-  acogida, esdecir,unodecada  que estono tienda a durar centra el 65,9% del total de
459.155 al cierre de la sema-  cumplir losrequisitos. Mien-  madas (incluyendo las acep-  cinco empleados. Les siguen  mucho, pero al parecer solicitudes aprobadas, lo que
na pasada, de acuerdo con tras, otras 8.059 solicitudes tadas, en trdmite y rechaza- laspequefias,conel12% desu tenemos pararato”. se explica por el mayor ni-

datosde la Superintendencia
de Pensiones en base a la in-
formacion del Seguro de Ce-
santia.

Ademds, segun el informe
entregado ayer, desde que co-
menzo este sistema el 8 de
abril, que permite que se sus-
pendan los contratos labora-
les de los trabajadores debido
alapandemia, se han realiza-
doen total 552.551 solicitudes

estdn en proceso de tramite.

Los 459.155 trabajadores
aceptados implican un alza
de 64.628 en relacion a la se-
mana previa, es decir, un in-
cremento de 16,4%. Asimis-
mo, este niimero representa el
9,4% de todos los cotizantes
del Seguro de Cesantia. Asi-
mismo o asalariados forma-
les, es4,7% dela fuerza de tra-
bajototal, lo que llevaria el de-

das) fueron realizadas por
80.498 empresas, 7.135 mds
que las reportadas hace una
semana.

Del total de empresas infor-
madas hasta el 8 de mayo, el
76% corresponde amicroem-
presas, con 10 trabajadores o
menos; 16% a firmas peque-
fas, con entre 11 y 49 traba-
jadores; 3,5% amedianas, en-
tre 50y 199 empleados; y el

dotacion, lasmedianas, con el
7,9%y, al final de la lista, es-
tdn las grandes, con solo el
6,2% del total de sus trabaja-
dores. Esto se explica porque
cerca de la mitad de los asa-
lariados formales son parte
de lasempresas mds grandes.

Otro aumento importante
se registro en el nimero de
trabajadoras de casa particu-
lar acogidas al nuevo siste-
ma, las que totalizaron 12.386
al 8 de mayo, 24% mads que lo

El director del Centro de
Encuestas UC, David Bravo,
indica que los datos infor-
mados “nos permiten di-
mensionar lamagnitud de la
crisis que lleva a las empre-
sas a utilizar este mecanismo.
Esto refleja la profundidad
de la crisis vivida en el dm-
bito productivo en el mes de
abril y hay que considerar
que mayo puede ser signifi-

mero de trabajadores en esta
zona. Sinembargo, al revisar
los datos de empleo asala-
riado formal que entrega la
base de datos del Seguro de
Cesantia -considerando la re-
gién en la que estdn las fir-
mas-, se ve que es La Arau-
cania la region con el mayor
impacto, yaqueel16% desus
asalariados estd con sus con-
tratos suspendidos. Le sigue
Arica y Parinacota (13,3%),
Nuble (11,5%), Tarapacd

Transportse' 3 i'cﬁvidades informado una semana an- cativamente peor”. (11,1%), Magallanes (11%) y
almacenamiento profesionales, tes (9.913). En tanto, elacadémicodela la Metropolitana (10,5%). @
5.8 cientificas y
Saricios teanicas NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES CON SOLICITUDES INGRESADAS", SEGUN
administrativos y ESTADO DE LA SOLICITUD AL 8 DE MAYO DE 2020
de apoyo 243 ACTODE, PACT( TOTAL COVID 19
J_ Comercio covip19 coviD19
8.4 Trabajadores con solicitudes aprobadas (N°) 199.148 260.211 459155
Industria Boi secibEatontiico Trabajadores con solicitudes en tramite (N°) 4578 3.496 8.059
manufacturera en% Trabajadores con solicitudes rechazadas (N°) 39.701 47.643 85337
7 Rechazo administrativo (%) 673 751 714
14,8 Actividades de No cumple requisitos (%) 327 249 286
Construccién alojamientoy Total de solicitudes (N°) 243.427 31350 552.551

de serviciode

“*Si un trabajador registra dos solicitudes de distinta modalidad (acto de autoridad y pacto de suspension), se

15,7 id contabiliza una vez en cadamodalidad, pero solo se contabiliza una vez en el total, por lo que la columna total no
o trt;s comidas necesariamente corresponde a la suma de las columnas de tipo de beneficio”.
. X B o i NUMERO DE TRABAJADORES CON SOLICITUDES APROBADAS POR TAMANO DE LA
Porcentaje de asalariados formales en cada region Distribucion de trabajadores  EMPRESA AL 8 DE MAYO DE 2020
acogidos a la Ley de Proteccion del empleo acogidos ala Ley de = .
s Proteccién del empleo TAMANO DEEMPRESA ACTODE PACTO TOTAL COVID 19 TOTAL (%)
en% covin19 CONTRATO COVID 19
Avicay Parinacota NG 13,3 AricayParinacota  + 09  EntrelyStrabajadores 23625 28363 51926 178
p Entre 6y 10 trabajadores 17.498 29.812 47.277 10,3
Tarapaca NN 11,1 Tarapaca ® 15 -
Entre 11y 49 trabajadores 53.51 58.768 112.198 244
| .
Antofagasta 5.4 Antofagasta @ 16 Epye50y 199 trabajadores 38815 32330 7112 155
Atacama I 3.2 Atacama  + 0,4 200 omastrabajadores 64.775 79262 144.032 314
Coquimbo NG 6,7 Coquimbo ° 1,5  Sininformacion 924 1676 2600 0,6
Valparaiso NN 7,3 Valparaiso Total 199.148 260211 459.155 100

Metropolitana NG 10,5

Metropolitana

59
65,9

“Serefiere al niimero promedio de trabajadores cotizados por el empleador durante 2019.

g — Offiggins " 18  N(MERO TOTAL DEEMPRESAS CON SOLICITUDES INGRESADAS, POR TAMANO DE
Maule NN 4,0 Maule ° 17 EMPRESAAL 8 DE MAYO DE 2020
Nuble I 1.5 Nuble e 1,8  TAMANODEEMPRESA AcToDE PACTO TOTALCOVD1S"  TOTAL(%)
Biobio —] 6, 8 Bobo @ 4.8 covip1s CONTRATO COVID12
Entre 1y 5 trabajadores 13102 37.582 49.907 62
Araucanla 16:0 Araucania @ 51 Enire 6y 10 trabajadores 3.826 7.805 11260 "
Los Rios INEG_—— 6,6 LosRios e 0.8  Entre1ly49 trabajadores 5353 8654 13243 165
Los Lagos I 5.2 LosLagos @ 3 Entre50y199 trabajadores 1295 1847 2795 35
Aisen I 4.8 Aisén 0.2 200 6 mas trabajadores 545 766 1.062 13
Magallanes IR 10 Magallanes & 14 Sininformacion 647 1643 2231 28
. » Total de empresas 24.768 58.297 80.498 100
Sininformacion . 17 "*Se refiere al nimero promedio de trabajadores que cotizaron por empleador durante 2019.
“*El valor no corresponde a la suma por modalidad (acto de autoridad y pacto suspension), pues hay empleadores que tienen
FUENTE: Pulso, con datos de la Superintendencia de Pensiones PULSO  trabajadores con contratos suspendidos en ambas modalidades”.
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