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Ley de 40 horas: comercio valora
fallo de Corte que respalda la
reduccion por minutos

LA SERENA. La DT habia estipulado que el recorte inicial debia realizarse en una
hora de un dia de la semana. Ente seniala que dictamen no se referiria al fondo.

Agencias

a Corte de Apelaciones
L de La Serena rechazo un
recurso de nulidad pre-
sentado por la Direccion del
Trabajo (DT), reafirmando la
validez de la férmula aplicada
porla empresa Maicao para re-
ducir la jornada laboral en mi-
nutoes diarios en el marco de la
ley de las 40 horas. De paso,
dejd sin efecto la multa im-
puesta a la empresa y se esta-
blece un precedente que po-
dria influir en la aplicacion de
la normativa laboral,

El fallo fue recibido con bue-
nos ojos porelgremio del comer-
cio, que ha cuestionado el crite-
rindela DT sobrela metodologia
de reduccion horaria. En parti-
cular, laDireccion del Trabajo ha-
bia estipulado que el recorte ini-
cial debia realizarse en una hora
deundiadelasemana y no me-
diante la reduccion de mimitos
diarios. Sin embargo, la resolu-
cion de la Corte de Apelaciones
indica quelainterpretaciondela
empresano contraviene la legis-
lacion vigente.

El presidente de la Camara
Nacional de Comercio (CNC),
José Pakomio, valoro el fallo y
enfatizo la importancia de en-
tregar certezas juridicas a las
empresas. “Esta fue una nor-
ma ampliamente debatida y
consensuada en su tramita-
cion, y cualquier intento de re-
interpretarla por otras vias, ya
sea a traves de dictamenes ad-
ministrativos o nuevas legisla-
ciones, genera incertidumbre
juridica y afecta la confianzaen

nuestras instifuciones”, decla-
ro. Ademas, sostuvo que “ojala
el Gobierno velara por el res-
guardo de la ley y de los acuer-
dos alcanzados como lo estan
haciendo los tribunales. Las
empresas necesitan certezas y
no autoridades que cambien
las reglas cuando no les gusta
el resultada”.

DICTAMENES LEY?

Desde el sector empresarial, el
fallo es interpretado comouna
garantia de que la aplicacion
de la ley de 40 horas puede
realizarse de manera propor-
cional enlos distintos dias dela
semana. Esta postura ha sido
respaldada por expertos en de-
recho laboral, quienes han ad-
vertido que la Direccion del
Trabajo no puede elevar sus

EL GREMIO DEL COMERCIQ HA CUESTIONADO EL CRITERIO DE LA DIRECCION DEL TRABAJO.

dictamenes administrativos al
rango de ley.

Paor su parte, la jefa del De-
partamento Juridico de la DT,
Natalia Pozo, aclard que el fallo
no se pronuncia scbre el fondo
del criterio aplicado por la ins-
titucién, sino que cuestiona la
fecha en que se cursd la multa.
Explicd que “se analizd un pe-
riodo que se inicid el 1 de abril
de 2024, esdecir, antes de ka in-
terpretacion aludida”.

Pozo también indico que la
decision judicial no es recurri-
ble ante una instancia supe-
rior, va que en casos de recla-
maciones de multas no aplica
dicho procedimiento.

LarespluciondelaCorte de
Apelaciones podria marcar un
precedente en la aplicacicn de
laley de 40 horas, reabriendo

el debate sobre la flexibilidad
enlareducciondela jornadala-
boral. Mientras que el Gobierno
hasostenido que larebaja debe
realizarse en bloques de una
hora semanal, la decision judi-
cial stgiere que también podria
hacerse mediante la distribu-
cion de minutes diarios.

A medida que la implemen-
tacion de la ley de 40 horasavar
ZA, $€ eSPera (JUe SUrjan nuevos
casos que sigan definiendo la
forma en que las empresas de-
ben aplicar la reduccion. Por
ahora, hay una serie de modifi-
caciones que las empresas de-

benaplicar. Parael mes deabril,

porejemplo, estd estipulado que
todas las empresas deban tener
sistemas digitales de control de
entrada v asistencia, que no se-
an manipulables, o3
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