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Noticia general
La brecha de género se extiende en las patentes y produccién cientifica

Escaso liderazgo femenino en empresas:

La brecha de género se
extiende en las patentes y
produccion cientifica

En 2024, solo el 22,57% de las matriculas en carreras STEM

corresp onden a mujeres.

GABRIELA GEISSE

Cuando el martes se celebrd el
Dia Internacional de la Mujer y
la Nifna en la Ciencia, distintos
especialistas recordaron unas ci-
fras. En Chile, solo una de cada
tres investigadoras en esa drea y
menos del 35% de autorfa en pu-
blicaciones cientificas, segtin da-
tos del Ministerio de Ciencia.

En la dltima década, la partici-
pacién femenina en la solicitud
de patentes en Chile ha fluctua-
do entre 17% y 25%. Alcanzd el
24% en 2022.

Desde 2018, el centro de trans-
ferencia tecnolégica Hubtec ha
acompanado 92 hojas de ruta de
proyectos de innovacién, de las
cuales el 39% fueron lideradas
por mujeres. Su director ejecuti-
vo, Ignacio Merino, sefiala que la
baja presencia de mujeres en pa-
tentes industriales responde a
“la falta de visibilidad y acceso”.

Esteban Figueroa, director na-
cional (s) del Instituto Nacional
de Propiedad Industrial, afirma
que para cerrar brechas se gene-
ran andlisis para tener “diagnés-
ticos objetivos que visibilizan lo-
gros, identifican desigualdades
y orientan estrategias”.

Segtin el Ministerio de Cien-
cia, solo el 11% de empresas de
Base Cientifico Tecnolégico
(EBCT) estan lideradas por mu-
jeres, mientras que un 36% no
cuenta con ninguna en su dota-

o

paises de la OCDE.

cién de personal. Cristidn Cue-
vas, subsecretario de Ciencia,
menciona que esto “impacta in-
dudablemente la competitivi-

dad”.

Mujeres en STEM

En 2024, solo el 22,6% de las
matriculas en carreras STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y
matemdticas) son ocupadas por
mujeres, indica la Fundacién por
una Carrera, lo que refleja un re-
tobasal en el mercado del trabajo
posterior.

Chile es el cuarto pais con menor participacion de mujeres en STEM, de los

FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Segtin Sol Besprosvan, country
head de TCS Chile, el liderazgo
femenino en el ecosistema tec-
noldgico es “fundamental para
acelerar la transformacién digi-
tal”. Destaca que la inclusién
“aporta nuevas perspectivas y
enfoques innovadores que enri-
quecen a la industria”.

La inclusién femenina tam-
bién desafiaala mineria. Andrei-
na Garcia, adherente de Com-
promiso Minero, sefialé que,
ellos como red fomentan la con-
tratacién de mujeres, para as{
“duplicar su participacion antes
de 2030”.
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