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SEGUN MULTIPLES ACTORES CLAVE DEL MERCADO LABORAL:

Atraccion y fidelizacidn del talento en Chile

El ranking de Merco Talento 2024, verificado por KPMG, se E
construyé a partir de la evaluacion de trabajadores, expertos
en recursos humanos y otros grupos de interés, destacando

a las empresas mas atractivas para trabajar en Chile.

ste ano, la metodologia del ranking Merco
Talento incluy la evaluacion de diversos
actores clave. Asimismo, la clasificacion se
basé en varios indicadores criticos, tales como
satisfaccion laboral, estrategia de captacion de
talento, innovacion en recursos humanos y
capacidad de retencion de personal.
Un aspecto destacado de esta edicion es la
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atractivo de las empresas en RRSS. Ademés, el
proceso fue avalado por la consultora KPMG,
garantizando la objetividad y rigor del anélisis. Este
ranking no solo ofrece una radiografia de las
empresas que lideran en la atraccion de talento,
sino que establece un estandar en la gestion de

personas en Chile. Los resultados son una guia para

seguir siendo competitivas en un mercado laboral

inclusion del “Merco Talento Digital”, que mide el en constante cambio,
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Las diez empresas donde
les gustaria trabajar.

ranking en las variables: es una
empresa que cuida a sus
trabajadores y es una empresa
que impulsa la igualdad y la
integracion de todo tipo de
trabajadores.
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Los técnicos de Merco
evaliian comparativamente
los principales indicadores
(48) de gestion de RRHH.

B Ranking sectorial de empresas con talento 2024

= Aerolineas
1 10 Latam
20| 20 SKY Airline

= AFP
1 10 AFPHabitat
+ 22 AFPCupnim

= Alimentos = Bebidas
2023 2024 2023 2024
10 10 Nestlé 1 1 e

20 20 Soprole

20 20 CocaCola

4° 3¢ Empresas Carozzi

2 3% Cervecerias Ab Inbev

30 40 Pepsico

404 Capel

° 5°  Tresmontes Lucchetti
6 6% Colun
7¢ 7° Agrosuper

= Auditoria y Consultoria
10 10 Accenture
20 20 Deloitte
5°| 3°  PWCChile
30| 4° McKinsey & Company Inc.
w5 Ry
60| 6@ Bain & Company

= Automotriz
50 10 BMW
102 Toyota
2030 Kaufmann

* 5 Diageo

= Caja de compensacién

1¢ | 1°  CajaLos Andes

= Clir

1° 1 Clinica Alemana

® Educacion superior ® Industria vitivinicola ™ Ret:
1° | 1° Pontificia U. Catlica De Chile 19 1°  ViiaConchay Toro 1] 10 Walmart
20 ¢ Universidad de Chile 30 2 Viia San Pedro 30| 2°  Falabella
3030 Universidad Adolfo Ibafez 2030 Viias Santa Rita 5° 3% Ripley
4% 20 Universidad de Los Andes 40 2 Vifa Emiliana 100 40 Tkea
* 5% Tnacap 50 50 ViiaMontes 20| 5% Sodimac
5° 6 Universidad de Concepcion 40 6°  Jumbo
° 7°  Universidad de Santiago ® Industrial 62 7°  Casaideas
9° 8 Pont. U. Catélica de Valparaiso 7¢ 8 patagonia
© | 9° Universidad del Desarrollo e 8| 90 Decathlon

*10°  Universidad Diego Portales
2 110U, Tec, Federico Santa Maria
* 120 Universidad Austral

* 1132 Universidad Andrés Bello

20 20 GreenGlass .
4030 sigdoKoppers "
* 4°  Glencore
* 5% Codelpa
o6 Cristal Chile

12°  The Wild Brand

= Tecnologia

e 2° Clinica U. e los Andes

= Energia y distribucion 1778 1 Clorox
2023 2024 v 80 Gerdau 12| 19 Mercadolibre
1 12 Copec {22 Google
4 20 Enel n iliaria - Retail 30 | 30 Transhank
3030 Abastible 50 | 4 Apple
2023 2024 -
2023 2024] Ay

20 4% Aguas Andinas

6% 3% Hospital Clinico U. de Chile

5 50 Colbun

| 4°_Clinica Santa Maria _
30 50 UCChristus

8 6 Enge
v ™ Enap

4°  6°  Clinica Las Condes

10° 8% AES Gener

5¢  7°  Clinica Indisa

= Comida rapida

* | 1°  McDonalds

= Consumo masivo

12 1°  Unilever

* | 4°  Mercedes Benz

22 2°  Procter and Gamble

3 5 Volvo

3 3 Algramo

4 6°  Subaru

4° 4°  Kimberly Clark

6 7°  Derco

5¢ 5¢  Colgate-Paimolive

= Banca e ituci Fi L] éticos, higiene y aseo personal
1° | 1°  Bancode Chile 2| 1°  LOréal
2 2 10 20 Natura

3% 30 Banco Santander
° | 4°  Banco Scotiabank _
70 5% Bancoltai
| 5° 6 BancoBice
8 7' BancoEstado
6 | 8 Coopeuch
Consorcio__
14° 10° _ LarrainVial _
17¢ 11°  Banchile
150 12 Banco Edwards
10° 13°  Metiife
16° 14° Sura

3 32 Avon

= Courier
10 1°  Chilexpress
30 20 Correos de Chile
273 ToHL

= Deportes y calzado

10 1°  Adidas

2 |15 Fintual

20 20 Nike

90 9" GrupoSaesa_

120 10°  Transelec

13° 11°  Enex

11° 12°  Chilquinta Energia
e (130 Lipigas

162 14° _ Acciona Chile

15 15¢  Metrogas

= Farmacias
20 1o Farmacias Cruz Verde
10 20 Ssalcobrand
3¢ 3°  Farmacias Ahumada

e 1 Mal

i e Wi
12 Pag 6" Microsaft

g 70 samsung
e 80 Betterfly

= Isapre 10° | 9°  Comershop
[+ 100 PedidosYa
5 10 Comena 70110 Metflix
110 [12¢ Meta
= Laboratorio 6 13°  Tbm .
170 14°  Mercado Pago

15 Oracle
120 160 Buk
15° 17 Siemens
16° 18" Globant
19° |19°  Sonda
130 200 Uber

50 1° Laboratorio Chile
30 20 Bayer
4 3°  Roche
10 a0 Plizer
* 5% Laboratorios Saval
207 6 Johnson And Johnson

o = Telecomunicaciones

4° | 4°  Farmacias Doctor Simi

® Forestal
2 10 Arauco
1= 20 cmpe
= Holding empresarial

1° 1 Cencosud

[ 10| 10 Entel
2020 Wom
5¢ | Movistar

10 1°  Finning
20 20 Komatsu

S < VIR

* Mineria 35 GrupoGTD
2023 2024 7 6 Claro

1° | 1°  Codelco . 60 | 70 Directy

4 20 BHP -

3* 3 Anglo American
2040 Antofagasta Minerals
50 5¢  Soquimich

= Transporte

2020 Empresas Copec
6 3 smu

8  6° Teck 1°  1°  Metro de Santiago

70 4°  Grupo Security
3° | 5° Quienco
497 | € | le}p? Capr -
5 70 GrupoAza

6 70 Collahuasi —
= Transporte maritimo

= Salud 2023 2024
1o 10 Ultramar

2

1 10 AchS
20 2°  Mutual de Seguridad
3 3 Bupa

4 4 Banmedica

*No figuraba en el ranking 2023
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