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Gobiernollamaa
las empresas a
facilitar jornada a
los frabaiadores

Elmal tiempo es
“causal de fuerza
mayor” eimpide
despidos o descuen-
tos por ausenciaso
retrasos.

Muchos trabajadores y traba-
jadoras se angustian cuando
llueve por las difucultades
que tienen para llegar a sus

puestos de labor.

Y como en la zona més po-
blada del paisno habra clases
ni hoy ni mafiana, se suma
otro elemento de preocupa-
cion: el cuidado de los meno-
resenlacasa.

Por eso Manuel Monsalve
enfatizo que “estamos frentea
un evento meteorologico que
coloca en riesgo la vida de las
personas” e insto a las empre-
sasa facilitarles especialmente

lajornada de este jueves a sus
colaboradores.

“(Los trabajadores) van a es-
tarpreocupadosde cuidarasus
hijos, y 1o que pedimos es fle-
xibilidad a toda la institucio-
nalidad... Una emergencia se
maneja con la colaboracién de
todos. Porlotanto, hacemosun
1lamado, en los casos de traba-
jadores que producto de lasus-
pension de clases van a tener
funciones de cuidado respec-
toahijosohijas, paraqueseles
den las facilidades que corres-
ponden... Unaalternativa esel
teletrabajo, debidoa que el pais
tiene acumulada experiencia
en esa materia”, puntualizo el
ministro (s) del Interior, en re-
ferenciaalaslaboresadistancia
realizadas pormuchos durante
lapandemia.

Por lo mismo, la Direccién
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Los trabajadores tienen resguardo legal en caso de retrasos
o ausencias por el temporal. / Acenciauno

del Trabajo recordd en un co-
municadoque el maltiempoes
causal de fuerza mayor, lo que
resguarda alos funcionarios si

nopuedenllegarasuspuestoso
bienlo hagan con retraso e im-
pide su despido o descuentos
salariales.
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['INo Definida

“El Cédigo del Trabajo y el
Decreto Supremo N° 594 del
Ministerio de Salud contienen
normas protectoras de trabaja-
dores y trabajadoras enfrenta-
dosasituacionesimprevisibles
eirresistibles -comoeste frente
demaltiempo-quelesimpiden
cumplir normalmente con sus
funciones”, selee en el texto.

La entidad fiscalizadora en-
fatizo en que “los centros de
trabajo afectados por la inte-
rrupcion del suministro de
aguapotable no pueden seguir
funcionando hasta que dicho
servicio sea repuesto. La mis-
ma situacion se presenta en
caso de cortes de energia eléc-
trica que afecten la provision
de agua potable o que generen
condiciones de inseguridad
paralavidaolasalud de traba-
jadores y trabajadoras”.
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