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CVE 2535394

NOTIFICACION

JUZGADO DE LETRAS DE COLINA EN CAUSA RIT M-115-2019, RUC:
19-4-0190015-5, Marc Fenelon, maestro en fibra de vidrio, de nacionalidad haitiana, cédula
nacional de identidad N° 26.580.248-6, domiciliado en Calle Garibaldi N° 251, comuna Lampa,
ciudad de Santiago, interpuso demanda en procedimiento monitorio por despido sin causa legal,
nulidad del despido, lucro cesante, y cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales, en
contra de su ex empleador don BENEDICTO OSVALDO CIFUENTES ANTIU, cédula nacional
de identidad N° 10.895.133-8, ignoro profesion u oficio, domiciliado en El Carmen Parcela N° 9,
comuna Lampa, ciudad de Santiago. A fin de que se declare que, el despido de que fui objeto
carece de causa legal, es nulo y, en consecuencia, se obligue a la demandada al pago de las
indemnizaciones y demas prestaciones. Con fecha 11 de septiembre de 2018, inici6 una relacion
laboral con don Benedicto Osvaldo Cifuentes Antiu, desempenandose Maestro en fibra de
vidrio”, prestando servicios en un taller de “fabricaciéon de manufacturas de vidrios y obras
menores, ubicado en El Carmen Parcela N° 9, comuna Lampa, ciudad de después de reiteradas
solicitudes su empleador le suscribid su contrato de trabajo el 1 de enero de 2019, no
reconociendo mi antigiiedad laboral desde el 11 de septiembre de 2018. Ademas, el contrato de
trabajo segun lo previsto en la cldusula QUINTA era de plazo fijo con vigencia por sesenta dias,
es decir, hasta el 1 de marzo de 2019.Santiago. mi empleador no canceld mis cotizaciones
previsionales en las instituciones de AFP MODELO, FONASA y AFC CHILE, adeudandome
todos los periodos que duro la relacion laboral desde el 11 de septiembre de 2018 hasta el 6 de
febrero de 2019.La jornada laboral pactada era de 45 horas semanales, distribuidas de lunes a
sabados desde las 08:00 hasta las 18:00 horas, con una hora destinada a la colacion. Conforme a
lo dispuesto por el articulo 172 del Codigo del Trabajo, mi remuneracién mensual correspondia a
la suma de $576.000 pesos, de acuerdo con el principio de la realidad. La remuneracion se
compone de sueldo base de $480.000 pesos, a lo que cabe agregar lo que hubiere correspondido
pagar el empleador por concepto de cotizaciones previsionales. La relacion laboral transcurri6
con normalidad, desempenandome adecuadamente en mis funciones, cumpliendo con todas las
obligaciones que me imponia mi contrato y con las 6rdenes que me impartia mi jefe. Asi, hasta el
dia de mi despido, esto es el 6 de febrero de 2019, no tuve ningtin inconveniente en el desarrollo
de mis labores. Con fecha 06 de febrero de 2019, mi empleador don Benedicto Osvaldo
Cifuentes Antiu me informoé verbalmente que estaba despedido porque no habia més trabajo para
mi por el momento, que debia esperar su llamada o que en caso contrario lo demandara porque a
¢l no le importaba las acciones legales que tomara contra €1, negandose a explicarme una causal
de despido, sin informarme la fecha de pago del finiquito de trabajo, y sin hacerme entrega o
enviarme a mi domicilio la carta de despido respectiva, por lo cual al no recibir ninguna llamada
telefénica de mi empleador procedi a interponer un Reclamo ante la Inspeccion del Trabajo con
fecha 15 de marzo de 2019. En este sentido, fui despedido verbalmente, sin previo aviso y sin
hacérseme entrega de la carta de término de la relacion laboral, causdindome un grave perjuicio al
despedirme de forma inesperada y sin avisarme con anticipacion. En este sentido, al no haber
sido notificado del despido por medio de la comunicacion legal prevista en el articulo 162 del
Codigo del Trabajo, se evidencia que mi ex empleador no cumplio con la formalidad prevista en
el inciso 1° del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, en lo que respecta a “Si el contrato termina
de acuerdo con los numeros 4, 5 0 6 del articulo 159, o si el empleador le pusiere termino por
aplicacion de una o mas de las causales sefialadas en el articulo 160, deberd comunicarlo por
escrito al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada al domicilio sefialado en el
contrato, expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se funda”, lo cual no
sucedio puesto que nunca recibi en mi domicilio la carta de despido ni me fue entregada
personalmente, es por lo que, es pertinente destacar que mi ex empleador no dio cumplimiento a
las formalidades previstas en el articulo 162 del Codigo del Trabajo, por tanto, el despido es
injustificado. De conformidad con lo previsto en la clausula QUINTA mi contrato de trabajo era
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de plazo fijo con vigencia por sesenta dias, es decir, hasta el 1 de marzo de 2019, lo cual no fue
respetado por mi empleador puesto que fui despedido verbalmente el 06 de febrero de 2019.
Sumado a lo anterior, mi ex empleador no canceldé mis cotizaciones previsionales en las
instituciones de AFP MODELO, FONASA y AFC CHILE, adeudandome todos los periodos que
duro la relacion laboral desde el 11 de septiembre de 2018 hasta el 6 de febrero de 2019.
Ademas, mi ex empleador aun me adeuda la remuneracion del mes de enero de 2019, y la
remuneracion correspondiente a los seis dias trabajados en el mes de febrero de 2019. Por lo
anterior, se puede apreciar que fui injustificadamente despedido por mi empleador, poniéndole el
empleador término a mi contrato de trabajo sin que concurriera una causal justificada, se
convierte el demandado en parte negligente del contrato que nos unia, conforme lo disponen los
articulos 1545 y siguientes del Codigo Civil. Dada la repentina, inesperada e indebida forma en
la que se le puso término a la relacion laboral, decidi presentar un reclamo ante la Inspeccion del
Trabajo. Asi, presenté un reclamo el dia 15 de marzo de 2019, por despido injustificado. La parte
reclamada NO se presento al comparendo de conciliacion, celebrado el dia 15 de marzo de 2019,
por lo cual me veo obligado a demandar mis derechos que corresponden. Dice que el art 168 del
Cddigo del Trabajo sefiala que “el trabajador cuyo contrato termine por aplicacion de una o mas
causales establecidas en los articulos 159, 160 y 161, y que considere que dicha aplicacion es
injustificada, indebida o improcedente, o que no se haya invocado ninguna causa legal, podra
recurrir al juzgado competente, dentro del plazo de sesenta dias habiles contados desde la
separacion, a fin de que este asi lo declare. En este caso, el juez ordenara el pago de la
indemnizacion a que se refiere el inciso cuarto del articulo 162 y la de los incisos primero o
segundo del articulo 163, seglin correspondiere”. Agrega que el art. 162 pusiere término al
contrato de trabajo “... por aplicacion de una o mas de las causales sefialadas en el articulo 160,
debera comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada al
domicilio sefialado en el contrato, expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se
funda.”. El articulo 454 del mismo cuerpo legal, manifiesta que en los juicios sobre despido
correspondera en primer lugar al demandado la rendicion de la prueba, debiendo acreditar la
veracidad de los hechos imputados en las comunicaciones a que se refieren los incisos primero y
cuarto del articulo 162, sin que pueda alegar en el juicio hechos distintos como justificativos del
despido. Nuestro sistema legal, en relacion con el término de la relacion laboral, consagra el
sistema de estabilidad relativa en el empleo, en virtud del cual el empleador sélo podra poner
término al contrato de trabajo cuando concurran determinadas causales legales, las que deberan
ser invocadas y fundamentadas en la correspondiente carta de despido. Dicha formalidad
encuentra su fundamento en la proteccion de la estabilidad y continuidad laboral, por lo que el
término del contrato de trabajo se considera como una situacion excepcional, que debe fundarse
en una causa justa. Siendo excepcional, su procedencia y prueba debera atenerse al estandar de
las situaciones de excepcion y/o sancion del derecho. De conformidad a los hechos relatados en
el presente libelo, resulta claro que en el caso de autos nos encontramos frente a una hipétesis de
despido “sin causa legal” pues la parte empleadora no invocd ninguna causal de aquellas
contempladas en la ley para poner término a la relacién laboral que liga a las partes, ni dio
cumplimiento a ninguno de los requisitos exigidos por el articulo 162 del Codigo del Trabajo,
debiendo por tanto SS, asi declararlo con el solo mérito de la constatacion de estas
circunstancias, ordenando a la demandada el pago de las indemnizaciones y prestaciones. Sefiala
que se adeuda a feriado proporcional ($155.136 pesos), equivalente a 8,08 dias a $19.200 diarios,
por el periodo que va desde el 11 de septiembre de 2018 hasta el 06 de febrero de 2019. Los
articulos 63 y 173 del Codigo del Trabajo establecen que las sumas que los empleadores
adeudaren a los trabajadores por concepto de remuneraciones, indemnizaciones o cualquier otro,
devengadas con motivo de la prestacion de servicios y las indemnizaciones a que se refieren los
articulos 168 se pagaran reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el Indice de
Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas entre el mes anterior
a aquel en que debid efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se realice.
De la misma forma estas sumas devengardn el méaximo interés permitido para operaciones
reajustables a partir de la fecha que se hizo exigible la obligacion Por las razones expuestas,
resulta procedente que SS. Acoja la demanda monitoria interpuesta por despido sin causa legal,
nulidad del despido, lucro cesante, y cobro de prestaciones e indemnizaciones laborales, por ser
innecesario citar a una audiencia de conciliacion, contestacion y prueba, debido a los
fundamentos de la misma, ya que el despido del cual fui objeto carece de causa legal y es nulo, y
como consecuencia de ello, la demandada adeuda las siguientes prestaciones o los montos que
S.S determine: $576.000, por concepto de la indemnizacion sustitutiva de aviso previo;
$576.000, por concepto de la remuneracion del mes de enero de 2019; $115.200, por concepto de
la remuneracion correspondiente a los seis dias trabajados en el mes de febrero de 2019;
$155.136, por concepto de Feriado Proporcional correspondiente a 8,08 dias a $19.200 diarios,
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por el periodo que va desde el 11 de septiembre de 2018 hasta el 06 de febrero de 2019;
$441.600, por concepto del derecho de cobrar hasta el término del contrato, esto es, la
remuneracion de veintitrés dias comprendidos desde el 7 de febrero hasta el 1 de marzo de 2019,
por tratarse de un contrato a plazo fijo con vigencia hasta el 1 de marzo de 2019; Pago de todas
las remuneraciones y demas prestaciones derivadas de la relacion laboral desde la fecha de
término de ésta hasta el integro pago de las cotizaciones de seguridad social atrasadas o la
convalidacion del despido, segun lo previsto en el articulo 162 inciso 5° del Codigo del Trabajo;
Pago de Cotizaciones Previsionales y de Seguridad Social en las instituciones de AFP
MODELO, FONASA y AFC CHILE, respecto de todos los periodos que duro la relacion laboral
desde el 11 de septiembre de 2018 hasta el 6 de febrero de 2019, asi como las posteriores al
despido; mas intereses y reajustes en conformidad al articulo 63 y 173 del Codigo del Trabajo;
Todo lo anterior con expresa condena en costas; y, solicitd tener por interpuesta demanda en
procedimiento monitorio por despido sin causa legal, nulidad del despido, lucro cesante, y cobro
de prestaciones e indemnizaciones laborales, en contra de mi ex empleador don Benedicto
Osvaldo Cifuentes Antiu, cédula nacional de identidad N° 10.895.133-8, ignoro profesion u
oficio, domiciliado en El Carmen Parcela N ° 9, comuna Lampa, ciudad de Santiago, ya
individualizados, a fin de acogerla inmediatamente en virtud de los antecedentes y fundamentos
expuestos o, en su defecto, se cite a audiencia de conciliacion, contestacion y prueba y, en
definitiva, acceder a lo solicitado, en el sentido de declarar que fue despedido con fecha 6 de
febrero de 2019 en forma verbal siendo en consecuencia el despido “sin causa legal”; que se le
adeudan cotizaciones previsionales y de seguridad social en las instituciones de AFP MODELO,
FONASA y AFC CHILE, respecto de todos los periodos que dur6 la relacion laboral desde el 11
de septiembre de 2018 hasta el 6 de febrero de 2019, asi como las posteriores al despido; y, que,
a consecuencia de lo anterior, el despido es nulo y se deben las remuneraciones, cotizaciones y
demas prestaciones que se devenguen desde la fecha del despido y hasta la fecha en que este sea
convalidado con el pago efectivo e integro del total de las cotizaciones de seguridad social
indicadas, mas las prestaciones adeudadas ya mencionadas; que por resolucion de fecha
veinticuatro de mayo de dos mil diecinueve, se tuvo por interpuesta la demanda; y se resolvid
que: Que, con los antecedentes acompafiados por el demandante, sus pretensiones, en general, se
encuentran debidamente fundadas, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 500
del Codigo del Trabajo, se resuelve: .- Que HA LUGAR a la demanda interpuesta por MARC
FENELON en contra de BENEDICTO OSVALDO CIFUENTES ANTIU, por lo que se declara
que el despido del demandante, ha sido nulo y sin causa legal y se dispone que el demandado
debera pagarle las siguientes prestaciones, mas los correspondientes reajustes e intereses legales:
Remuneraciones que se devenguen desde la fecha del despido y hasta la convalidacion del
despido del mismo conforme a Ley, calculadas sobre la base de $576.000; $576.000, por
concepto de indemnizacion sustitutiva del aviso previo; $576.000, por concepto de
remuneraciones del mes de enero del 2019; $115.200, por concepto de remuneracion pendiente
por 6 dias del mes de febrero del 2019; $155.136, por concepto de feriado proporcional (del 11
de septiembre del 2018 al 6 de febrero del 2019); $441.600, por concepto de remuneraciones (7
de febrero al 1 de marzo del 2019); IL.- Se dispone ademas que la demandada habra de enterar las
cotizaciones de seguridad social en AFP MODELO, AFC CHILE y FONASA, por todo el
periodo trabajado, esto es, desde el 11 de septiembre del 2018 al 6 de febrero del 2019; IV.-Que
no se condena en costas al demandado, por no existir ain controversia. Las partes podran
reclamar en contra de esta resolucion dentro del plazo de diez dias habiles, contados desde su
notificaciéon. En caso de no presentarse reclamaciéon oportuna, hard caracter de sentencia
ejecutoriada para todos los efectos legales. Con fecha quince de mayo del dos veinticuatro se
ordeno que se notifique la demanda y la resolucion que la acoge a la parte demandante via correo
electronico y al demandado BENEDICTO CIFUENTES ANTIU, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 439 del Cddigo del Trabajo, la demanda y su proveido, mediante publicacion en el
Diario Oficial.
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