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Las habilidades que necesitaran los 34 mil trabajadores que demanda la mineria en los préoximos afios

Las habilidades que
necesitaran los 34
mil trabajadores que
demanda la mineria
en los proximos aios

egun el Estudio de Fuerza La-

boral 2023-2032 del Consejo de

Competencias Mineras y el Pro-

grama Eleva (CCM-Eleva), la

gran mineria chilena necesitara
34 mil nuevos trabajadores en los proximos
afos. De estos, tan solo para la Region de An-
tofagasta se estima una brecha de 12 mil tra-
bajadores para 2032.

Para enfrentar estos desafios, las compariias
de la Gran Minerfa han impulsado duran-
te los wltimos afos programas para promo-
ver la educacion en STEM (ciencia, tecnolo-
gfa, ingenierfa y matematica, por sus siglas en
inglés) partiendo desde escuelas y liceos; asi
como también en la capacitacion para adultos.

Un ejemplo de ello ocurre en las operacio-
nes de BHP, precisamente, en la Region de
Antofagasta- que han implementado dos pro-
gramas estratégicos: “Codigo Futuro” y “Nue-
vos Tesoros”. Estos buscan fortalecer habili-
dades tecnoldgicas en estudiantes y mejorar
oportunidades laborales para adultos.

Codigo Futuro, lanzado en 2022 por Escon-
dida | BHP y Fundacién Minera Escondida, se
enfoca en estudiantes de liceos técnico-profe-
sionales en Antofagasta. Ofrece cursos en au-
tomatizacion, robética y operaciones remotas.
Mas de cuatro mil alumnos han sido benefi-
ciados y el programa estd presente en siete li-
ceos de la region.

Dan Flores, alumno del Liceo Politécnico
Los Arenales, comenta: “Me siento feliz y or-
gulloso de haber aprendido mucho sobre ro-
bética. Es algo que nos servird toda la vida”.
Constanza Ossando6n, del mismo liceo, anade:
“Ha sido una experiencia de mucho aprendi-
zaje. Invito a las nuevas generaciones a formar
parte de esto”.

Nuevos Tesoros, parte del Plan de Emplea-
bilidad con Equidad de Género de Escondida
| BHP desde 2016, se dirige a adultos y ofre-
ce capacitaciones en areas clave de la minerfa,
como mantenimiento de equipos, instalacio-
nes eléctricas y andamiaje.

Robinson Andrade, participante del curso
de Mantencion Base Planta, destaca: “Fue una
capacitacion corta pero muy completa, gracias
al profesionalismo de los instructores”. Yami-
let Cepeda, también egresada del programa,
dice: “Fui mamd joven, y esto me ayuda a su-
perarme como mujer y sentirme realizada”.
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