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En mayo de 2024 se dio un paso
crucial hacia la construccion de
entornos laborales mds seguros,
saludables y equitativos conla pu-
blicacién de la nueva Politica Na-
cional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PNSST) para el periodo
2024-2028.Estaactualizacion, en
linea con los Convenios Interna-
cionalesdelaOIT, reafirmaelde-
recho fundamental ala seguridad
ysalud en el trabajo y establece un
marco integral para prevenir le-
siones, enfermedades y muertes
relacionadas con la actividad labo-
ral. Un aspecto fundamental de la
nueva PNSST es la transversaliza-
cion del enfoque de género e inclu-
sion. La politica reconoce que la
seguridad y salud en el trabajo no

es un tema neutral, sino que estd
profundamente afectada por las
desigualdades de género ylas bre-
chas existentes en el mundo labo-
ral. Por ello, se busca garantizar
entornos libres de discriminacion,
violenciayacoso, promoviendo la
equidad eigualdad entre las perso-
nas trabajadoras.

La PNSST se caracteriza por su
enfoque universal e inclusivo,
abarcando a todas las personas
trabajadoras del sector publico y
privado, independientemente de
su condicién de empleo, modali-
dad contractual, discapacidad,
estado migratorio, edad, practi-
ca laboral, género, diversidad o
etnia. Lasaccionesde prevencion
deberan considerar estas caracte-

risticas y aplicar un enfoque dife-
renciado, tomando en cuenta las
necesidadesy vulnerabilidades es-
pecificas de cada grupo.

La nueva PNSST no solo define
principios y objetivos, sino que
también establece compromisos
claros paratodoslos actores involu-
crados en la seguridad y salud en el
trabajo. Las entidades empleado-
ras, tanto publicas como privadas,
tienen laresponsabilidad de garan-
tizar entornos laborales seguros y
saludables, eliminando o contro-
lando los riesgos previsibles y
promoviendo una cultura
preventiva con enfoque de gé-
nero, diversidad, equidad e in-
clusién. También se espera de las
trabajadoras ylos trabajadores con-
ductas de respeto ybuen trato, ‘con-
siderando como valores esenciales
el enfoque de género, diversidad yla
inclusion, erradicando los actos de
discriminacion, violencia y acoso
en el trabajo’.

Las universidades, como em-
pleadoras y formadoras de profe-
sionales, tienen un papel funda-
mental enlaimplementacion dela
nuevaPNSST. Seesperaque reali-
cen investigaciones y estudios so-
bre seguridad y salud en el trabajo
con enfoque de género y diversi-
dad, promuevan la participacion
de las mujeres en la toma de deci-
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siones en materia de SST y brin-
den asistencia técnica y capacita-
cién a las entidades empleadoras,
especialmente a las de menor ta-
maiio, considerando las perspec-
tivas de género y diversidad.

La nueva Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo
marca un hito en el camino hacia
un Chile més justo einclusivo. Con
su enfoque de género, diversidad
y universalidad, la PNSST busca
construir entornos laborales don-
de todas las personas puedan de-

sarrollar su potencial de ma-

nera plena y segura, sin dis-

criminacion ni acoso.
Desde el proyecto InES Género
USMy el Observatorio de Género
en ciencia e ingenieria de la USM
aplaudimos esta medida, que ha
contemplado no solo la perspecti-
va de género de manera transver-
sal, sino que dichas conclusiones
fueron posibles a través de una me-
todologia de participacién inclusi-
vay diversa. Estamos seguras que
solo asi se podran ir dando pasos
concretos hacia una mayor justicia
e igualdad en la proyeccion de la
calidad de vida que persiguen las
diversasinstituciones que dan em-
pleo en el pais, como es el caso de
las universidades, que lo hacen
ademads formando personas y ge-
nerando conocimiento.
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