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Sindicato de Supervisores vota
con 80% de adhesion primera
huelga en faena Mantoverde

mepiDA. Organizacion, formada hace cuatro meses, voto la mocion el sabado.
Acusan, ademais, practicas antisindicales por parte de CappstoneCopper. Fuentes
cercanas a la empresa dicen que solicitarian la negociacion obligatoria con la DT.

Ignacio Javier Tores

gnadotories@diariontacama.cd

na situacion historica

u se vive en la faena Man-

toverde de la multina-

cional canadiense Cappstone-

Copper. Asi lo cree Miguel Le-

on, presidente del Sindicato

de Supervisiores N°1 de la fae-
naminera.

“Esto es wodo histérico.
Después de 30 afios que tiene
en operacion la compania re-
cién hoy en dia, increiblemen-
te el 2025, recién se logrd crear
el Sindicato de Supervisores.
Ha sido todo historico, hasido
todo super dificil”, comento el
dirigente sindical.

Es que el sabado recién pa-
sado, en la noche, los 63 socios
del sindicato se convocaron y
conun 80% de adhesion vota-
ronafavor dela huelga legal. Mi-
guel Ledn explic que luego de
negociaciones con la empresa
nollegaron a acuerdo enlas as-
piraciones de los supervisores,
que buscan obtener por prime-
ra vez diversos bonos, comoun
bono de vacaciones, aguinaldo
de Pascuay de Fiestas Patrias,
beneficio escolar por hijoy una
gratificacion garantizada.

“Finalmente no se llegd a
acuerdo en ningin punto. La
compafiia solamente respon-
did que ellos mantenian lo que
es el Manual de Beneficios del
supervisor. Viene contempla-
do ahi lo gue son seguro médi-
co, seguro dental, lo que este-
ma de entrega de celular, note-
book, finalmente esas son he-
rramientas de trabajo. Tam-
bién estamos solicitando un
bono turno, que tampoco lle-
gamos a acuerdo, finalmente
nose llegd aacuerdo en ningu-
no de los puntos que se esta-
ban haciendo, la demanda es
para percibir un beneficio eco-
namico”, explicd el presiden-
te del sindicato.

ACUSACIONES DE
PRACTICAS
ANTISINDICALES

Pero Miguel Ledn agregd que
la compafiia minera ha toma-
do medidas en contra del sin-

HACE SOLO DOS MESES LA EMPRESA ANUNCIO UN NUEVO PROVECTO. AHORA PODRIA ENFRENTA

dicato. “Nosotros somos 63 so-
cios, la compaitia ha sometido
un amedrentamiento tremen-
do para que la gente no forme
parte del sindicato. Hay gente
que que nose inscribio en el
sindicato por estos temores y
se entiende, porque estamos
rompiendo historia después
de 30 afios que no existia un
sindicato en esta compania”,
explico el dirigente Ledn.,

“En todas las mineras de
Chile, hasta en la empresa co-
laboradora mas pequena, exis-
ten sindicatos pero aqui no se
daba esa figura hasta que no-
sotros rompimos esta historia,
Estamos haciendo un hecho
histérico y seguimos marcan-
do precedentes votando esta
huelga”, agrego el presidente
del Sindicato de Supervisores
N°1 de Mantoverde.

Segiin el dirigente de los
profesionales, al momento de
constituirse el sindicato, €l y
los miembros de la directiva
fueron despedidos por la em-
presa y, luego, cuando se reali-
26 la eleccién de dirigentes, al
ser votados por sus pares de-
bieron ser reincorporadosa la
faena por orden de la Direc-
cion del Trabajo.

Asl, esta primera negocia-
cion ha estado marcada por las
tensiones entre la empresayel
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nuevo sindicato de superviso-
res, que refine a profesionales
universitarios que se desempe-
fian en labores de supervision
de técnicos de la mineria,

LA POSIBILIDAD DE
MEDIACION

Ante la perspectivade esta iné-
dita huelga, el seremi del Tra-
bajo y Previsién Social de Ata-
cama, Jonathan Paez, sefialo;
“Desde la Seremide] Trabajoy
Prevision Social de Atacama,
nos encontramos monitorean-
doesta delicadasituacion. Me-
diante la gestion de la Direc-
cion Regional del Trabajo,
donde su equipo de relaciones
laborales; envia un ministro de
fe y el sindicato vota a favor de
ira huelga, el proximo pasoes
que los representantes de los
trabajadores soliciten una me-
diacién obligatoria.

“Con esto, esperamos po-
der aportar para encontrar un
punto de entedimiento entre
ambas partes. Es importante
que los trabajadores vean a
nuestro Ministerio y los servi-
cios que lo componen como
un aliado al momento de cum-
plir y velar por los derechos de
las y los trabajadores, por ello
estaremos preocupados y ocu-
pados en esta situacion”, agre-
#6 la autoridad sectorial.

CAPPSTONE COPPER
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La “mediacion obligatoria”
alaque se refiere Paéz es el ser-
vicio ofrecido por la Direccion
del Trabajo a los actores que in-
tervienen en un proceso de ne-
gociacion colectiva gue, en la
prictica, se materializa en reu-
niones citadas por el Inspector
del Trabajo, en las que el funcio-
nario busca estimular a los re-
presentantes de ambas partes a
suscribir un contrato colectivo.

Pero la “mediacidn obliga-
toria” debe solicitarla alguna
de las partes, lo que obligaala
otra a asistir. Desde el sindica-
to confirmaron que asistiran a
la mediacion si la empresala
solicita, pero proyectan que
durard solo unos dias. “La
huelga se llevaria a efecto el
Jjueves”, indicd el presidente
del sindicato, Miguel Leon.

En tanto, CapstoneCopper
no respondié a las consultas
realizadas ante la posibilidad
de que se concrete la primera
huelga de supervisores en su
faena Mantoverde, pero fuen-
tes cercanas a la compania in-
dicaron que la huelga no seria
inminente, pues laempresa so-
licitaria la mediacion obligato-
ria de la Direccion del Trabajo
¥ €Se Proceso, junto a sus pro-
rogas posibles, daria pie a va-
rios dias para retomar las con-
versaciones. 3
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