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Contrataciones y despldos

W Se trata de la sexta version de la Encuesta
Nacional de Demanda Laboral, la cual buscara
profundizar en las oportunidades laborales
que estdn abriendo los cambios tecnoldgicos.

POR CAROLINA LEON

Dimensionar de qué formayen
qué magnitud estd impactando la
automatizacién en la demanda
de empleo, y si ésta ha traido
consigo nuevas contrataciones
o desvinculaciones al interior de
las empresas, es uno de los focos
de la sexta edicion de la Encuesta
Nacional de Demanda Laboral
(Enadel).

El sondeo, que tiene por objetivo
generar informacién detallada
sobre las ocupaciones requeridas
-identificando las exigencias y
eventuales problemas de con-
tratacién-, es liderado por la
Subsecretaria del Trabajo a tra-
vés del Programa Observatorio
Laboral. El respectivo trabajo de
campo se inicié el pasado 14 de
junio y se extendera hasta el 30
de septiembre.

En esta ocasion, la investigacién
también buscara profundizar en
las oportunidades que abren los
cambios tecnolégicos.

“Estanueva version de la Enadel
nos permitird monitorear el fe-
némeno desde otra perspectiva:
la de la demanda de trabajo de

parte de las empresas. De esta

forma, se levanta informacién de
manera clara sobre qué perfiles
estan contratando las empresas,
qué mecanismos de reclutamiento
utilizany -lo mds importante- cua-
les son lasvacantes que no pueden
llenar”, destaca el subsecretario
del Trabajo, Giorgio Boccardo.
En su opinién, la medicién
permitird conocer, ademds, los
niveles de digitalizacién y au-
tomatizacién de los procesos de
las empresas, las motivaciones
para implementar los cambios y
los efectos que ha generado en la

Boccardo opina
que [a medicion
permitira conocer,
ademas, los niveles
de digitalizacion y
automatizacion de
los procesos de las
empresas.

dotacion de personal.

Consultas especificas

La encuesta incluye preguntas
especificas para dimensionar si
las empresas han desvinculado
trabajadores producto de las in-
novaciones.

“$Qué porcentaje del personal
contratado directamente por la
empresa fue desvinculado por
los sistemas de automatizacion,
digitalizacion o la incorporacion de
nuevas tecnologias? o ¢ cudles son
los principales cargos/ocupacio—
nes que durante los tltimos doce
meses se han visto disminuidos
en dotacidn de personal como
consecuencia de la automatizacion,
digitalizacién o la incorporacién
de nuevas tecnologias?”, son
algunas de las interrogantes que
incluye el sondeo.

Otros temas en los que profundi-
zael sondeo dicen relacién con los
temas de capacitacion, certificacion
de habilidades laborales, procesos
de reclutamiento y seleccién de
personal, entre otros.

“Estas y otras mejoras al pro-
ducto son parte de la Estrategia
Nacional de Prospeccion Laboral,
la cual nos permite monitorear y
anticiparnos a los cambios, dise-
fiando estrategias de proteccion
del empleo y de aseguramiento
del trabajo decente, robusteciendo
asilasreformas a implementar”,
plantea Boccardo.

.

16.150
48.450
['INo Definida

‘Www.litoral press.cl



