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Titulo: La mujery el mercado laboral
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Lamujer y el mercado laboral

derechos, ha progresado en el interés de ofrecer dig-

idad y planos de igualdad a todas las personas. En

ese contexto, la consolidacion de un sistema internacional
de proteccion alos derechos humanas, asi como la alta va-
lorizacion de la democracia han sido pilares esencialesala
hora de explicar dicha transformacion; sin embargo, y a pe-
sar de ello, siguen existiende algunas barreras que han li-
mitado la consolidacion de una sociedad en la que se respi-
re una igualdad politica, juridica y econdmica plena para

I a sociedad occidental, y en lo que refiere al goce de

mujeres y hombres.
Asi, y a medo de ejemplo, una de las principales distor-
siones se evidencia en
Todaviafaltamucho  jas diferencias de opor-
por hacer yaquepara ki ol
dar verdaderas entre hombres y muje-
Ole'tlll'l]'dﬂdES de res. Esto se puede de-
R IMOSIEAr, enre olres, con
desarrollo econémico  |os indicadores asocia-
alas lllllj&[‘ES dos a la insercion de la

mujer en el mercado la-
boral, y que para nuestro pais implica un 58% de mujeres
versus 77% de hombres (QCDE, 2023).

Esta brecha suele explicarse en virrud de una consoli-
dada concepcion social en la que se “acepta y valora” el
mayor compromiso femenino con las tareas y responsabi-
lidades asociadas al cuidado de la familia. Esta es unade las
razones que se ha expuesto en el reciente informe “La mu-
jer,la empresa y el derecho” (Banco Mundial, 2024), i bien

el informe evidencia que las mujeres tienen un aproxima-
do de dos tercios de los derechos que gozan los hombres,
también reconoce que se han implementado importantes
avances a nivel internacional, tales como la prohibicion del
matrimenie infantil y un conjunto de normas que castigan
con severidad todo tipo de acoso. Nuestro pais, si bien lo
ha hecho con lentitud, también ha ido avanzando en esa li-
nea, garantizando y reconociendo derechos esenciales a
las mujeres. Alrespecto, y desde el puntode vista de la con-
secucion de la igualdad econdmica, uno de los hitos rele-
vantes fue la promulgacion de la Ley 20.348 (2010), la que
establecio el derecho a la igualdad en las remuneraciones
entre hombres y mujeres; no obstante, la realidad recono-
ce que -a la hora de contratar- las empresas prefieren ma-
yoritariamente a hombres, especialmente, cuando las can-
didatas al puesto estdn en edad fértil. De este modo, y aten-
diendo a estas barreras, es que se han implementado leyes
que buscan corregir algunaos “vicios del sisterna”. Un ejem-
plo de esto esla Ley de las 40 horas, la que tiene como uno
de sus objetivos el conciliar el rol de la mujer como traba-
jadoray como madue,

A pesar de estos importantes pasos, todavia falta mucho
por hacer, ya que para dar verdaderas oportunidades de de-
sarrollo econémico a las mujeres se debe avanzar en leyes
gue fomenten la corresponsabilidad en la erianza de los hi-
jos y en todo lo que refiere al cuidado de los adultos mayo-
res, asi como tambign en normas que permitan una mayor
flexibilidad de la jornada laboral, ya que eso no solo ofrece-
ra oportunidades de desarrollo personal para las mujeres,
sinotambién un mayor desarrollo econdmico (Ugarte, 2022).
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