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Elrey y las DEI

Por Paula Escobar Chavarria

ras el tragico accidente ocu-
rrido esta semana en Wa-
shington, la colision aérea
sobre el rio Potomac el
miércoles por la noche,
Trump apareci6 para dar
declaraciones en la sala de
prensa de la Casa Blanca. Tras un breve mo-
mento de recogimiento por los fallecidos,
(!0 quelos culpables eran Obamay Biden,
pues los estandares para los controladores
aéreos habiansido demasiado laxos debido
a las politicas democratas de DEI (diversi-
dad, igualdad e inclusion, por susigla en in-
glés).

Las DEI han pasado de ser ampliamente
compartidas en el mundo publico y priva-
doaserun target predilecto de Trump y sus
seguidores e imitadores en todo el globo.
Arremeten cuando pueden contra aquellas
politicas destinadas a que las instituciones
diversifiquen sus equipos y talentos, bajola
premisa de que este estd repartido en todas
las clases sociales, geografias, géneros y
culturas, y que, por tanto, al tener equipos
mis diversos, todos ganan: cada cual, pero

también la institucién. Asi, el suefio del
mérito es el que se verifica cuando todas las
personas, més alld de donde vengan o como
se llamen, puedan acceder a las organiza-
ciones y los puestos de liderazgo, sin que
haya techos de cemento o cristal.

Pues bien, DEl ahora es el objetivo supre-
mo, aquello que debe “extirparse”, comoun
“cancer” (como dicta la narrativa trumpia-
na), pues tiene la culpa de todos los males.

Incluido el tragico accidente ocurrido en
Washington.

Hablo de personas talentosas versus las in-
capaces, de los genios versus los limitados
que, segun €l, llegan a puestos que no me-
recen, gracias a las DEL. Algo que él dice ya
haber remediado, pues decreté -con furia y
con urgencia- que se acaban todas las ini-
ciativas o departamentos de diversidad e in-
clusiénen el Estado, asi como prohibio que
se dé financiamiento o ayuda a institucio-
nes que la practiquen.

Evidentemente, atin no se sabe por qué
ocurrio el accidente. Algo que Trump reco-
nocio frente a los periodistas, no sin antes
decirle a la periodista que hizo la consulta

Tiraje:

que no era una pregunta “inteligente” y
que le sorprendia que la hubiera hecho ella
(otro tropo trumpiano, atacar periodistas).
Pero es sintomatico de esta nueva etapa, de
este Trump 2.0 o en esteroides, la descara-
da atribucion de responsabilidades, com-
pletamente sin base ni evidencia, de todo
aquello que no resulta, a aquello que €l
quiere “extirpar”. En este caso, las politi-
cas de diversidad e inclusion. Manana,
quién sabe.

Es dificil comprender tantas mentiras o
frases carentes de evidencia. Peroal menos
habria que preguntarles a quienes apoyan
a Trump, o se inspiran en su estilo, si con-
sideran que el mundo era mejor antes de
DEI, es decir, cuando el acceso a trabajos y
posiciones de liderazgo estaba préctica-
mente vedado a quienes no fueran parte del
mismogrupo. Y sirealmente creen que solo
los que Trump denomina “superiores” son
quienes tienen capacidades. Si esa propues-
ta de una primacia de un grupo “superior”
sobre otro que €l considera inferior es una
buena propuesta de futuro. O si, mds bien,
estan alentando una reversion del tiempo,
haciamomentos donde, por ejemplo, la po-
blacion LGBT era discriminada y castigada,
y tenia que esconderse, o donde las muje-
res no tenian derechos. O donde las perso-
nas de determinadas etnias o religiones te-
nian vedadas ciertas posiciones.

(Cudnto y qué tanatrds quiere retrasarel
reloj Trump? Lo que €l propone no es un fu-
turo desconocido, es un pasado que ya paso,
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al menos en una parte del mundo, y que se
penso que habia sido superado.

Puede que DEI haya tenido algunos adep-
tos fandticos, que incluso algunos se hayan
pasado de rosca. Pero aquello no invalida las
muchasy muy buenas implementaciones de
estasiniciativasen muchas partes del mun-
do, ylos principios que se estin defendien-
do, como lo es laidea de una sociedad don-
de los derechos humanos y la dignidad es-
tén en el centro, donde no se acepte que a
una persona se la discrimine por raza, sexo,
religion. Donde los valores y derechos sean
universales, no solo para unos pocos. ;Qué
meritocracia puede haber sila cancha es dis-
pareja?

Aquello esun avance de la sociedad, una
medida de progreso. Asi como que la ciuda-
dania tenga un lugar central en el devenir
de la sociedad, en vez de depender del hu-
mor y el arbitrio de un lider tipo monarca,
ciego y sordo a sus propias limitaciones y
privilegios.

Cuando los periodistas le hicieron ver a
Trump la contradiccion en decir que el ac-
cidente y sus causas estaban “bajo investi-
gacion”, y ala vezafirmar rotundamente que
fue culpa de las politicas de diversidad ein-
clusion, su respuesta no pudo ser mas mo-
ndrquica: “Tengo sentido comun, de acuer-
do, y desafortunadamente mucha gente no
lo tiene. Queremos que esto lo hagan per-
sonas brillantes”, dijo.

Elrey hablo. ;Cudndo se darin cuentasus
seguidores lo desnudo que estd su rey?
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