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Programa que certifica a mujeres en gasfiteria busca alcanzar las 100 beneficiarias en 2025
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De Lipigas:

Programa que certifica a mujeres en gasfiteria
busca alcanzar las 100 beneficiarias en 2025

“Mujeres Gasfiteras",
una iniciativa que ha
permitido que mujeres
de tres regiones del
pais se desemperien en
este oficio
tradicionalmente
dominado por
hombres, cuenta con
15 beneficiarias en
Biohio.

éé e di cuenta de que

M no estoy sola”, dice

Paulina Rivas, una

de las 15 gasfiteras que participa

del programa de Lipigas “Muje-

res Gasfiteras” en la Region del
Biobio.

Fue en 2023 que Paulina -origi-
nalmente técnico en Enfermeria-
cambid de rumbo buscando con-
ciliar de mejor forma el cuidado
de susdos hijos con el trabajo. Su
idea inicial era hacer un curso de
muebleria, pero por falta de cu-
pos termind en uno de gasfiteria.
Después de estudiar -de noche-
se certificd y en 2024 entro al
programa de Lipigas. Fue enton-
ces que se dio cuenta que, como
ella, hay muchas mujeres que ne-
cesitan compatibilizar el trabajo,
con los nifios y los quehaceres de
la casa y gue ven en este tipo de
oficios una oportunidad para de-
sarrollarse con flexibilidad.

Como Paulina, son 65 las mu-
jeres que han participado de
“Mujeres Gasfiteras”. La inicia-
tiva de Lipigas a través de Red-
Maestra -que desde 2023 se im-
parte en las regiones de Valpa-
raiso, Metropolitana y Biobio,
region en la que cuenta con 15
beneficiarias- capacita a muje-
res en el oficio de la gasfiteria,
para la posterior obtencién de
la certificacion ante la Superin-
tendencia de Electricidad y
Combustibles (SEC), que les per-
mite operar formalmente en el

mercado. En concreto, la inicia-
tiva se compone de seis etapas:
curso técnico a través de un Or-
ganismo Técnico de Capacita-
cién (OTEC), talleres transversa-
les, visita a plantas de Lipigas,
practicas y repasos, certifica-
cion ante Ia SEC, y la incorpora-
cion a un registro de mujeres
gasfiteras en www.gasfiteras.cl

La gerente de Personas de Li-
pigas, Mylene Iribarne, explica el
sentido del programa, el cual es-
pera alcanzar 100 beneficiarias
en 2025: “La brechalaboral entre
hombres y mujeres en Chile esun
desafio que requiere de acciones
decididas. Un oficio como la gas-
fiteria, dominado historicamente
por hombres, tiene espacio para
incorporar mujeres y asi contri-
buir a cerrar la brecha de género
en un sector técnico junto con
romper estereotipos que limitan

el potencial de las mujeres”.

La iniciativa se enmarca en
uno de los principales compro-
misos de la compaifia, la que
cuenta con objetivos concretos
que buscan incrementar |a parti-
cipacion femenina en roles tradi-
cionalmente masculinos, aumen-
tar el nimero de mujeres en car-
gos de liderazgo y mantener la
ausencia de brecha salarial en la
comparia, todo esto en el marco
de un Plan Estratégico que se mi-
de anualmente y que ha permiti-
do que mas mujeres se sumen a
la industria del gas.

Planes como este, hanimpul-
sado laseleccién de mujeresen
todos los estamentos de la
compaiifa, ubicando a Lipigas
entre las Mejores Empresas pa-
ra Trabajar™ para Mujeres
2024 en la categoria 251 a 1000
colaboradores.
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