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Noticia general
Los argentinos encumbrados en Chile

EL DEAL

[.os argentinos

encumbrados
en Chile

Desde retail, telecomunicaciones, banca, transporte hasta el mismo
Banco Central, los ejecutivos trasandinos han colonizado en las
ultimas décadas importantes cargos de poder dentro de empresas

Juan
WETET
Monsalve

nacionales. ;Quiénes estan hoy ocupando esos puestos?

POR MARIA JESUS DOBERTI

asta hace un afio en Chile
Hla gerencia de Falabella con

Gaston Botazzinni, Cencosud
con Matias Videla y Walmart con
Gonzalo Gebara, estaban en manos
de argentinos. Lo que parecia una
situacion mas bien anecdédtica, es
una tendencia instalada hace mas
de unadécada en Chile.

La buena formacion de los profe-
sionales y ejecutivos trasandinos en
las disciplinas que han estudiado y la
experiencia enfrentando mdiltiples
crisis economicas y volatilidades
de todotipo en diferentes industrias
ha provocado que “desde hace unos
15-20 arios las compaiiias chilenas,
particularmente las mas grandes,
comenzaran a reclutar ejecutivos
argentinos”, relato el socio director
del headhunter Equation Partners,
Mario Mora.

También hay funciones o areasdel
mundo corporativo y de negocios
donde ellos “en mi opinion tienen
claras ventajas; por ejemplo en tec-
nologia, cyber security, e-commerce
y marketplace, también en las areas
técnicas en el mundo de seguros,
dada su fuerte formacion en el area
actuarial”, agrego Mora.

El experto cuenta que hay muchos
ejecutivos trabajando con éxito
en el retail, companias de seguro,
proveedores globales de servicios
tecnologicos, consumo masivo y
servicios profesionales entregados
por consultoras internacionales o
las big four. Es mas, “normalmente
en un short list (en estas areas)
donde hay cinco o seis candidatos
finalistas, entre 30% y 40% pueden
ser facilmente argentinos”, agrego.
Pero estos no solo se quedan en las
ternas finalistas, sino que muchos
ya ostentan altos cargos.

Desde la gerencia
Companias tradicionales como
Virutex llko, la firma de productos de

aseo que opera la marcaVirutex esta
al mando desde 2019 del argentino
Juan Martin Monsalve. El ejecutivo
paso por distintos cargos en grandes
empresas como Walmart, Cencosud,
Inditex —matriz de Zara—y la gerencia
general de Farmacias Ahumadas.

En el rubro financiero aparece el
gerente general de Scatiabank Chile,
Diego Masola, rol que ocupa desde
julio de 2021. Masola se incorporo al
banco de capitales canadienses en
2001y ha ocupado progresivamente
cargos de mayor responsabilidad en
Canaday Latinoamérica. En 2013 fue
nombrado country head de Scotia-
bank Uruguay y, en 2018 asumio el
liderazgo de Centroameérica y como
CEOQ de Scotiabank Costa Rica.

Unodelos nombres mas nuevoses
elde Agustin Amoretti, el argentino al
que lacompaiiia de autos eléctricos
Tesla designd como gerente general
paraentrara Chile, suprimer mercado
enAmérica Latina. Amorettiocupaesa
posicion desde enero, pero cuenta
con una trayectoria laboral de 20
anos en la que destaca sus trabajos
en McKinsey, Shell, Danone y Bird.

En otra industria, esta semana el
argentino Agustin Aden fue nombrado
como gerente general de Motorola
en Chile. El ejecutivo cuenta con
formacion en economia y lleva mas
dediezafosenlaempresa. Comenzo
su carrera en Motorola Argentina en
2013 como key account manager,
llevando a cabo diversos roles en
ventas para los diferentes canales
en el pais. Durante sus afios en Ar-
gentina, el equipo de operadores bajo
elliderazgo de Aden alcanzo récords
histdricos.

Alver estos casos, surge lapregunta
natural silarazon detras delallegada
de tantos argentinos se debe a que
ellos mismos estan trayendo a otros.
Sin ir mas lejos, fuentes cercanas
cuentan que tienen un grupo de
WhatsApp donde comparten datos
y experiencias.

Sin embargo, el socio director de

Equation Partners res-
ponde que “no necesa-
riamente, naturalmente
se produce networking
entre ellos y se reco-
miendanunosa otros,

lo cual produce un
sourcing natural,
peronoesalgoque
setraduzcaenalgo
habitual”.

Aterrizaje
en el Banco
Central

Lafrontera entre Chile
y Argentina en temas
economicosnoessola-
mente permeable hacia
un lado, como con la
reciente incorporacion
del chileno José Luis Daza
en el Ministerio de Eco-
nomiadel pais trasandino.
En Chile ya son varios los
argentinos que han entrado
al Banco Central.

Eleconomista jefe del departa-
mento de anélisis de coyunturaen
la gerencia de analisis macroeco-
nomico, Lucas Bertinatto, al parecer
esunodelosresponsables de atraer
talento argentino a la entidad.

Bertinatto ha estado en varios
periodos en la institucion. Entre
2013 y 2016 trabajo como analista,
yapartirde 2016 como jefe de grupo
de precios y mercados financieros.
Practicamente toda su carrera pro-
fesional la venia desarrollando en el
Banco Central de Chile, hasta que en
2019 estuvo en el Banco Central de
Argentina durante tres meses como
asesor del presidente, para luego vol-
veralainstitucion chilena donde esta
desde el afio 2020, primero ocupando
el cargo de jefe de grupo de coyun-
turay proyecciones internacionales
y desde fines del afio pasado como
jefe de departamento de analisis de
coyuntura. Estudio economia en la
Universidad Nacional de Cuyo, hizo

Agustin
Amoretti

unmasteren la Universidad Torcuato
DiTellay otro postgrado en Harvard
Kennedy School.

Otroargentino es el jefe de depar-
tamento de andlisis de informacion
masiva, David Kohn, quien llevaun afio
enlaentidadytambiénse desempefia
como profesor en el Instituto de Eco-
nomiaUC. Cuenta con un doctorado
en Economia por la Universidad de
Nueva York, su pregrado lo hizo en
la Universidad Nacional de Cérdoba
y también trabajd en la Universidad
Torcuato Di Tella.

Enfrentando el Capitulo 11
Una de las caracteristicas que
identificaalos ejecutivos argentinos
que se necesita especialmente en
las finanzas de una empresa es la
resiliencia, especialmente cuando
lacompania estaenfrentandoseala

Ta

Lucas
Bertinatto

Cecilia |
Facetti .

Sandra
Guazzotti

Ley de Quiebras de Estados Unidos,
dicen los expertos. Para las finanzas
“los CFO argentinos vienen con
una fuerte exposicion a contextos
volatiles, de crisis econdmica, alta
inflacion y manejo de laincertidum-
bre”, reconocié Mora.

Esto lo sabe muy bien el ejecutivo
trasandino Ramiro Alfonsin, quien se
desemperiacomo gerente de finanzas
de Latam desde julio de 2016 hastala
fecha. Eso si, hace algunas semanas
fue promovido a CCO [director de
operaciones), cargo que asumira en
noviembre.

Durante su gestion enfrento la
dura situacion financiera de la ae-
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rolinea con la pandemia que la llevo
aacogerse al Capitulo11de laLeyde
Quiebras de Estados Unidos. Alli tuvo
que sentarse a negociar todos los
contratos y estructurar una formula
que hiciera viable a lacompania que
hace pocomas de un mes sevolvida
reestrenaren labolsa de Nueva York.

Actualmente Latam, por tamafio,
es mayor a la Latam prepandemia.
Tiene cifras positivas de crecimien-
to, utilidades historicas y bastante
liquidez para seguir bajando sus
ratios de apalancamiento, que por
cierto, asegurd el ejecutivo en una
entrevista concedida a Senal DF en
abril, sonlos mas competitivos frente

Veronica
Benedetti
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a otras aerolineas.

Otro caso es el del argentino
Martin Vaca, quien decidia
asumir el desafio de liderar
ala compania de telecomu-
nicaciones WOM desde su
entrada al Capitulo 11en mayo
de este ano, la que también
gatillo la salida de su exCEQ,

Chris Bannister.
Pese ala situacion financiera
en gue se encontraba la firma
no lo dudd, porque ya le habia
tocadoasumir retos similares. Vaca
tiene 30 afnos de experiencia en
la industria de las telecomu-
nicaciones. Inicié su carrera
profesional en las areas de
administracion y finanzas.
En 1999 fue gerente gene-
ralde Personal Paraguay,
lasubsidiariadel grupo
Telecom Italia en
ese pais. También
estuvo nueve anos
en Brightstar Corpo-

ration, que se dedica a

ladistribucion de tecno-
logia movil y soluciones.

Antes dellegara WOM

estaba en el directorio
de Apex America, una
empresa de servicios
especializada en Cus-
tomer Experience.

Un mes mas tarde se
sumo a su equipo otra
argentina como CFO de
. WOM: Ines Ostenrider. Sobre
sus hombros tuvo la mision de

|
J /." negociarconlos bonistasy acree-

\, dores, quienes finalmente llegaron
/a un acuerdo para mantener el
caso en el distrito de Delaware.
Ahora la compania se encuentra

en un proceso de marketing por
lablsqueda de un socio estratégico
que deberia tener sus primeras luces
el 9 de septiembre.

Ostenrieder habia sido la gerente
de finanzas de Cencosud hastamarzo
de este ano. Cuenta con experiencia
en labanca corporativa y comercial
gracias a su paso por el Australia and
New Zealand Banky en asuntos cor-
porativos para empresas globales de
consumo masivo, coma latabacalera
Philip Morris Intemational. Eso si,noes
la iinica mujer encumbrada en Chile.

Argentinas en los directorios
Considerando que hace mas de
una década se ven ejecutivos en el
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pais, “lo que ha sido una sorpresa es
veramujeres argentinas en cargos de
direccion”, recanocit el socio fundadar
del headhunter Amrop, Max Vicufia.
Segun sus estimaciones uno podria
mirar a argentinas enlos directorios
desde los dltimos cinco anos.

Postula que han “aparecido con
mayor rapidez |la directora versus la
ejecutiva, porque en general tiene que
hacer una carrera menos larga en una
empresa”. Una de las precursoras en
este camino ha sido Sandra Guazzotti,
quien se desempefia actualmente
como directora independiente de
Banco de Chile y de la Universidad
Adolfo Ibafiez.

Guazzotti cuenta con mas de 25
afos de experiencia global en IT,
finanzas, gestion y gobierno corpo-
rativo. Fue presidenta de la Camara
de Comercio Chileno Americana
[AmCham), estuvo en Google Cloud
y antes en Oracle durante 20 afos.
También es parte del Women Cor-
porate Directors (WCD).

Es esta misma linea, Cecilia Fa-
cetti es directora independiente de
CMPC, Cintac y Intasa (Grupo CAP)
y de la Camara Argentino Chilena
de Comercio. Después de trabajar
durante 20 anos como ejecutiva de
grandes compaiiias multinacionales
como Unilever, Monsanto, Danoney
Coca Cola, decidio formarse para ser
directora no ejecutiva.

En las consultoras también hay
una fuerte presencia de argentinos.
En Deloitte el 10,8% de los socios
son argentinos, entre ellos estan
Veranica Benedetti, socia de Forensic.
La ejecutiva es consultora, abogada
y compliance officer, Master en
Leyes [LL.M.] de la Universidad de
Chicago, con experiencia asesorando
acorporaciones y multinacionalesen
formainternay externa. En Deloitte
también destacan Gabriela Alvarez
[socia lider de Deloitte digital), Rocio
Crespillo [socia de human capital),
Claudia Giordano (socia de tecnologia
& transformacion), Vanesa Lanciotti
(socia lider de precios de transferen-
cia)y Gabriela Romero (socia lider de
strategy risk & transactions).

Otraargentina que se distingue en
la industria es la gerente de cambio
climatico y biodiversidad de Anglo
American, Marcela Bocchetto. Li-
cenciada en Ciencia Politica de la
Universidad Catdlica de Cérdoba y
Master en Gestion Ambiental de la

Universidad de Yale. =
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