W LToRALPRESS

Fecha: 13-01-2025 Pag.: 3 Tiraje: 3.600
Medio: La Tribuna Cm2: 79,4 Lectoria: 14.800
Supl.: La Tribuna Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo:  Opinién - Cartas
Titulo: EL PRESTIGIO DE SER PROFESOR

EL PRESTIGIO DE SER PROFESOR fiscales.

Senora directora:

En 2030 faltaran mas de 30.000 profe-
sores especialistas en las aulas escolares
chilenas. El escaso interés en estudiar
pedagogia, sumado a la desercion en los
primeros afios de ejercicio docente, expo-
ne una grave crisis en el sector. A pesarde
los programas de atraccion, la profesion
sigue siendo poco valorada socialmente,
provocando una bola de nieve cuando
vemos que instituciones de educacion
superior han decidido cerrar paulatina-
mente sus programas de formacion de
profesores.

Experiencias exitosas de atraccion
han tenido como foco principal relevar
el prestigio de la profesion. Por ejemplo,
el “Grow Your Own Teachers”, un progra-
ma estadounidense de formacion localde
docentes, ofrece apoyo financiero y for-
macion flexible en el pregrado. Ademas,
fortalece el vinculo escolar al tiempo que
los profesores se comprometen a trabajar
en escuelas de altavulnerabilidad y diver-
sidad de sus localidades.

Ensistemas educativos robustos, como
elnérdico, el prestigio estadado por mejo-
rarlas condiciones economicas, laborales
y familiares del profesorado, haciéndolas
mas competitivas en comparacion a otras
profesiones. En paises como Singapur,
ademas, los docentes mantienen exen-
ciones de impuestos y otros beneficios

La profesion docente en Chile debe ser
revalorizada y apoyada con incentivos no
solo para paliar la crisis que se avecina,
sino que para garantizar la calidad edu-
cativa. Por eso, elevar el prestigio de la
profesion es algo que podriamos comen-
zar amirar.
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