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“En estos sistemas salinos que hemos priorizado, en todos hay susceptibilidad de afectacion”

G ENTREVISTA. AURORA WILLIAMS, ministra de Mineria y nuevos contratos de litio en la Region de Antofagasta:

“En estos sistemas salinos que hemos priorizado,
en todos hay susceptibilidad de afectacion”

Cristian Venegas M.
cvenegas@imercuriocalama.cl

1 jueves pasado, como

partede la Estrategia Na-

cional del Litio, el minis-
terio de Mineria, junto a las car-
teras que componen el Conse-
jo Estratégicodel Comité de Li-
tio y Salares; dio a conocer la
lista de seis sectores en los que
se podrén desarrollar proyec-
tos de exploracion y explota-
cidn, dos de ellos ubicados en
laRegién de Antofagasta, espe-
cificamente el Salar de Ollagiie
y el Salar de Ascotan.

El proceso de otorgamien-
to de Contratos Especiales de
Operacion del Litio (CEOL)
considera, ademas, iniciar a fi-
nesde octubre las consultasin-
digenas, en los casos donde
exista susceptibilidad de afec-
tacién. Mientras que durante el
dltimo trimestre, se dard a co-
nocer un segundo listado de
sistemas salinos y yacimientos
priorizados. Temas que abor-
do en entrevista, laministra de
Mineria, Aurora Williams.

Doedaloe eals

85 prio izados es-
tan enla regidn ;Qué caracteristi-
cas reiinen estos sectores para
estar en la lista de seis?

-Recordar que la Estrategia
Nacional del Litio establece co-
mo salares estratégicos el de
Atacama y Maricunga, donde
las empresas mineras del Esta-
do de Chile participan con mas
de un 50%. Luego estan los Sa-
lares Altoandinos y el de Peder-
nales, donde hemos definido
que las empresas mineras ten-
gan una participacion nonece-
sariamente mayoritaria.

Luego estdn los 26 salares
que por excepcidn no se en-
cuentran en la Red de Salares
Protegidos, nosotros abrimos
un RFI, una expresion de inte-
rés al mundo privado, princi-
palmente, y se determinaron
16 salares, y en esta ocasion he-
maos priorizado seis, en donde
estan Ollagiie y Ascotan.

Los criterios tienen que ver,
primero, conel interés que hay
por estos sistemas salinos. En
segundo lugar, tambiénse tuvo
en consideracion la viabilidad
de proyectos, es decir, que la
entrega de Contratos Especia-
les de Operacidn de Litio per-
mitan que los proyectos fructi-
fiquen con posterioridad a la

Ministerio de
Mineria

® £n los Gltimos meses se desarroll6 un proceso de lla-
mado a manifestar interés (RF1), el cual tuvo como obijeti-
vio conocer el interés de empresas y consorcios, tanto na-
cionales como internacionales, en la ejecucion de proyec-
tos relacionados con la exploracion, explotacién y benefi-
cio delitio contenido en salares y otros yacimientos, con
el fin de disefiar procesos para el otorgamiento de CEOL.,
Recibiendo 88 manifestaciones de interés, 40 de ellas para
proyectosde litio en 17 salares y yacimientos de la regién.

entrega. Se determind también
el valor geoldgico que pudiera
haber en estos sistemas sali-
nos. En esta ocasion hemos
presentado seis sistemas sali-
nos y esperamos dentro de es-
te (ltimo trimestre de este afio
hacer una nueva presentacion
de otros que se sumen.

El segundo listado que se dard a
conocer antes de fin dearfio ;Po-
driaconsiderarotrossalaresenla
regidn de Antofagasta?

-Los salares estdn ubicados
desde la Region de Arica y Pa-
rinacota y hasta la Region de
Atacama, y dada la expresién
de interés que tuvimos entre el
mes dejunioy julio, hay interés
por sistemas salinos y también
por yacimientos, es decir, por
territorio que estd fuera de los
salares.

Podria haber otro consitde-
rando también que hay una
Red de Salares Protegidos que
nosotros hemos declarado, co-

CEDIDA

mo Gobierne, que estan prote-
gidos o van a estudios de pro-
teccién y hay en la regién de
Antofagasta varios que estan en
la Red de Salares Protegidos.

iAntes del anuncio tuvieron acer-
camientos con las comunidades
deesas areas?

-Como ministerio, desde
septiembre de 2023 y hasta fe-
brero del ano 2024, tuvimos
dialogos en todas las regiones y
en los sectores en donde hay
presencia de salares y a eso se
surna que el ministerio ha esta-
blecido un modelo de dialogo
permanente que estamos im-
plementando, pero mas alld
del didlogo, lo importante es
que en estos sistemas salinos
que hemos priorizado en esta
ocasién, en todos hay suscepti-
bilidad de afectacion.

Por lo tanto, lo que corres-
ponde en este momento es co-
menzar las consultas indigenas

“Estamos trabajando
en generar los estu-
dios que determinen
los niveles de protec-
cion parael 33%dela
superficie de los sala-
res. Es un avance re-
levante que se esta
concretando en el
ano 2024”.

“Prontamente sevaa
constituir el directo-
rio para iniciar el fun-
cionamiento del ITIP
y eso significa que en
el afio 2024 el Institu-
to de Investigacion
Piblico de Litio y Sa-
lares queda instalado
enlaregion”.

pertinentes y ahora partimos
durante el mes de octubre con
las consultas, debidoa que al
ser zonas con susceptibilidad
de afectacion y Chile al estar
adheridos al Convenio 169 yla
plena conviccion que tenemos
como Gobierno que asi sea, co-
rresponde realizar consultain-
digena.

(Estos sectores, porser cercanos,
tendrdn unsole proceso de con-
sultaindigena?

-Eso lo determinaremos
ahora durante el mes de octu-
bre, de manera que efectiva-
mente nosotros realicemos la
consulta con aquellas comuni-
dades territoriales que tienen
susceptibilidad de afectacion.
Probablemente, en este caso,
estamos hablando de comuni-
dades muy cercanas.

£Comoavanza ese proceso de con-
sulta indigena en San Pedro de
Atacama?

-En el caso del Salar de Ata-
cama las pertenencias corres-
ponden a Corfo, por lo tanto,
quien realiza la consulta indi-
gena es Corfo, que es el titular
de las pertenencias mineras.
En el resto de los salares es el
ministerio de Mineria quien
realiza las consultas indigenas.

Corfo esta planificando su
consulta mdigenaen el Salar de
Atacama respecto del contrato
quesuscribird Corfocon laem-
presa Talar que es Codelco-

Ta

SQM. Paralelamente Codelco y
SQM tiene conversaciones a
través de una mesa tripartita
con las comunidades que tiene
que ver con el contexto del
contrato.

iPodemos esperar otras defini-
ciones de la Estrategia Nacional
del Litio dentro deeste afio?

-Hay varios temas que es-
tan en curso, por un lado estd
el Instituto Tecnologico y de n-
vestigacion Piblico de Litioy
Salares que fue creado recien-
temente en la Region de Anto-
fagasta, los estatutos fueron in-
gresados en la comuna de San
Pedro de Atacama y pronta-
mente se va a constituir el di-
rectorio para iniciar el funcio-
namiento del [TIP y eso signifi-
ca que enel afio 2024 el Instiw-
to quedainstalado en la Region
de Antofagasta.

Recordar que ese directo-
rio esta conformado por siete
integrantes, los representantes
pliblicos del ministerio de Mi-
neria, Medio Ambiente, Cien-
cias, Corfo, ademds de un re-
presentante del gobernador de
Antofagasta, del gobernador
de Atacama y un representan-
te de las comunidades indige-
nas, por lo tanto, vamos a ver la
pronta instalacion del gobier-
no corporativo del ITIP.

Por otrolado, desde el pun-
to de vista de lo que son las
consultas indigenas que esta-
mos realizandoen la Region de
Atacama, en particular parala
modificacién de contrato de
Codelco en Maricunga y del
CEOL en los Salares Altoandi-
nos de Enami, estamos avan-
zando y no adelantamos fe-
chas de término, por cuando
Nos ajustamos estrictamente a
los requerimientos de las co-
munidades indigenas.

Ademas estamos avanzan-
do también en los estudios de
los salares que estdn en la Red
de Proteccion deSalares, esun
trabajo bastante inédito en
nuestro pais. Estamos traba-
jando engenerar los estudios
que determinen los niveles de
proteccion para el 33% de lasu-
perficie de los salares. Es un
avance relevante que se esta
concretando en el afio 2024 y
que ya en el afio 2025 vaa po-
der determinar qué nivel de
proteccion tienen los distintos
salares en nuestro pais. %
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