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BHP y Antofagasta

sion de US$48,3 millones para su nuevo “centro remo-

to de operacion mas moderno de la industria del co-
bre”, en palabras de Marcelo Castillo, director del BHP CAS,
con muchos terabytes de informacion y un enlace submarino
desde Antofagasta a Santiago.

Me gustaria que ese sefior, con lamisma alegria que mani-
festaba en esa inauguracion, nos informara de las bondades y
beneficios que produce instalar ese centro remoto a miles de
kilometros de donde estin

Ha::e un mes, BHP anunciaba con gran pompa la inver-
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Nuestra region las operaciones.

sostiene a mas de Creo no equivocarme al
. pensar que el tnico argu-
90 mil mento parano instalarlo en
trabajadores nuestra region es la poca
= il importanciaque Antofagas-
conmutados™. ta v sus habitantes le mere-

cen a los nuevos ejecutivos
de BHP, y que, por lo de-

mas, lo vienen demostrando desde hace ya bastarite tiempo.
Hace algunos afos, un grupo de antofagastinos enviamos
unacarta aldirectorio de BHP manifestando como se habia de-
teriorado la relacién de esa empresa con nuestra region, res-
pecto de lo que habia sido desde sus inicios, los anos del idilio,
cuando todos sus ejecutivos trabajaban y vivian aqui, donde las
decisiones de compra a proveedores eran locales. Pero, al pa-
sar del tiempo y a medida gue sus ejecutivos, olrora extranje-
ros, fueron reemplazados principalmente por nativos santia-
guinos, todo se traslado a la capital y con ellos también se fue-
ron las empresas proveedoras, buscando estar mascercanos a

quienes tomaban las decisiones de adquisicion.

Como resultado de la carta critica enviada, nos prometie-
ron que todo mejoraria. Fueron falsas promesas; la situacion
no solo no mejord, sino que ha empeorado. Para ejemplo, bas-
taver el ultimo informe de responsabilidad social de BHP, el de
2023: proveedores de Antofagasta 282, de Santiago 1.604, com-
pras en Antofagasta 17% del total, en Santiago 72%.

Nuestra region sostiene a mds de 90 mil trabajadores con-
mutados; trabajan aci pero no viven en nuestra region. Nues-
tra region deja de percibir mas de US$1.200 millones; para ha-
ceruna comparacion: el aporte del rovalty que el Gobierno en-
tregd a la region fue de US$24 millones, un 2% de lo que nues-
tra region pierde por salarios gue se nos van. Ya que en el CAS
capitalino de BHP trabajaran 230 personas, Escondida podria
empezar travendo 230 de sus altos ejecutivos a vivir a nuestra
region. No les pido que solucionen el tema de los 95 mil con-
mutados, solo 230 ejecutivos de alto nivel, podrian ser todos
los que tienen que ver con adquisiciones. (Es que yva no nos
quieren? ¢No les gusta nuestra ciudad? ¢Es poca cosa para sus
altas expectativas de vida? ¢No esbuena para sus familias nues-
tra salud y educacion?

Losejecutivos de BHI* deberian recordar que, si hoy ellos y
sus familias viven v comen comodamente en Santiago, es gra-
ciasal cobre que se extrae de nuestra region, es secando nues-
tros salares yacuiferos, es destruyendo nuestra débilflora y fau-
na, es contaminandoe nuestro borde costero y enfermando a
nuestros habitantes. Todo lo anterior mejoraria sise decidie-
rana vivir entre nosotros. No estamos pidiendo nada imposi-
ble, asies como empezaron, viviendo aqui. Podrian volver aes-
tar entre nosotros, en nuestra tierra.
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