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Mas de tres mil personas abandonaron las Isapres para incorporarse a Fonasa
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Salud a tu Nivel

LOS HOMBRES LIDERARON LAS SALIDAS, CON 2.359 AFILIADOS, MIENTRAS QUE 1.003 MUJERES ABANDONARON EL SISTEMA EN EL MISMO PERIODO.

Mas de tres mil personas abandonaron
las Isapres para incorporarse a Fonasa

Especialista advirtié que el éxodo de afiliados a Fonasa podria intensificar el
colapso del sistema de salud publico ya sobrecargado.

Javiera Tapia Zapata

Jjaviera tapia@estrellaiquiquec!
n el marco de la im-
plementacion de la

E Ley Corta de Isapres
que entré en vigencia el 1
de septiembre pasado, la
Regidn de Tarapaca expe-
rimenté una considerable
salida de afiliados del sis-
tema de salud privado.
Durante junio y julio,
3.362 personas dejaron las
Isapres, lo que representa
un 15% del total de coti-
zantes de la region.

El grupo etario con ma-
yor salicda del sistema fue
el de 30 a 34 afios, con un
19,9%, seguido por los co-
tizantes de 35 a 39 aiios
(15,3%) y de 40 a 44 anos
(13,1%).

En cuanto a género, los

hombres lideraron las sa-
lidas, con 2.359 afiliados,
mientras que 1.003 muje-
res abandonaron el siste-
ma en el mismo periodo.

Luis Munizaga, quien
decidié abandonar el siste-
ma privado de salud, afir-
mé que la decisidn se de-
bio a los elevados costos
de las Isapres. Sin embar-
go, “una de las razones
mads fuertes es que en la
region no se justifica te-
ner Isapres porque los
mismos médicos de la re-
gién son pocos y todos
esos médicos rrabajan en
la parte publica y priva-
da”, argumenté Muniza-
ga.

La cotizacion pactada
promedio por cotizante
en la region es de
$140.301, lo que implica

una pérdida aproximada
de 470 millones de pesos
para las Instituciones de
Salud Previsional.

Carlos Carvajal, quien
estuvo siempre afiliado a
Isapre y hace algunos me-
ses decidié cambiar-
se a Fonasa. "Me
cambié por &
trabajo prin- /
cipalmente,
ydespuésen |
junio tuve |
un acciden-
te, me corté el
tendon de
Aquiles y llegué
al Hospital, y tuve una
muy buena experiencia”,
indicé Carvajal. Explico
que habia escuchado ma-
las opiniones del sistema
piiblico, sin embargo, su
experiencia fue distinta,

por lo que no se arrepien-
te de su decision.

El economista Sergio
Gonzdlez explico que esta
salida masiva se debe prin-
cipalmente a un factor de
precios.

Segtin el especia-

lista, “se estdn

. movilizando a

. Fonasa por-
. que todavia
| queda algu-
| na cobertu-
~ ra,conlamo-
2 dalidad de li-
~ Dbre eleccién y
con la posibilidad

de cubrir los diferen-
ciales mediante seguros
adicionales. De esta mane-
ra, las personas logran
acercarse a las coberturas
que tenian con las Isapres,
pero ahora a través de Fo-

19,9%

de los cotizantes que se
retiraron del sistema
privado, tenian entre
30y 34anos.
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mil pesos, es la cotizacion
pactada promediode los
que abandonaron el sis-
temadelsapre.

nasay un seguro comple-
mentario”.

Gonzdlez sennalé que el
alza en los costos de los
planes de Isapres, sumacdo
al contexto econdmico re-
cesivo, ha llevado a mu-
chos afiliados a buscar op-
ciones mds econémicas.

“Cuando las remunera-
ciones se ven afectadas y
la economia enfrenta bajo
crecimiento, aumento del
desempleo, baja inversion
y consumo deprimido, las
personas prefieren liberar
recursos para enfrentar
estos tiempos”, anadié el
economista.
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Sin embargo, hizo én-
fasis en los estragos que
esta masiva salida podria
provocar en el sistema pu-
blico.

“El sistema de salud
puiblico ya estd colapsado,
loquevaa provocar un in-
cremento en los niveles de
colapso del sistema. S5é
que el porcentaje de la po-
blacién cubierto por con-
tratos privados a través de
la Isapre es menor: un
90% estd en Fonasa y un
10% en Isapre. Pero si ese
10% se traslada a Fonasa,
evidentemente provocaria
un colapso mayor”. <
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