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Dr. Nicolas
Ocaranza,
vicerrector
académico de la
Universidad Mayor;
Juan Pablo Courbis,
gerente general de
Nimbi; Juan Pablo
Mena, CEO de
uPlanner, y Dr.Alex
Slater, director
general académico
de la Universidad
Mayor.

Basandose en las observaciones
elaboradas por organizaciones glo-
bales —entre ellas el World Econo-
mic Forum (WEF), Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID) y Unes-
co— sobre las habilidades laborales
mas demandadas, como el pensa-
miento critico, resolucion de proble-
mas complejos y resiliencia, la Uni-
versidad Mayor cre6 su nuevo Mo-
delo Educativo UM 2030, que ha
permitido el cambio de las mallas
curriculares en més de 40 carreras,
para que los estudiantes puedan ex-
perimentar una institucion de sabe-
res abiertos.

Aunano de laimplementacion de
estainiciativa, que nacio de un traba-
jo de toda la comunidad universita-
ria, la casa de estudios realizé su
Claustro Académico 2024, que reu-
ni6 a cerca 500 académicos y acadé-
micas, en las sedes de Santiago y
Temuco, donde se presentaron los
sellos de la universidad: Generacion
de conocimiento y pensamiento cri-
tico, Etica para el desarrollo sosteni-
ble, Creatividad y emprendimiento
juntoa los avances de la transforma-
cion académica, que llevan a cabo
para cumplir con los estandares de
excelencia.
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Universidad Mayor revel6 los resultados de su nuevo Modelo Educativo UM 2030

A UN ANO DE SU IMPLEMENTACION:

Universidad Mayor revelo los resultados
de su nuevo Modelo Educativo UM 2030

En el Claustro Académico 2024, la institucion present6 los avances de esta iniciativa que
contempla una transformacién digital de la gestion académica y un curriculum flexible
que permite explorar las diferentes vertientes del conocimiento, asegurando una
formacion moderna y en sintonia con el dindmico mundo profesional.

“Nos hemos centrado en crear
un curriculum flexible, que les diera
anuestros estudiantes la posibilidad
de explorar las diferentes vertien-
tes del conocimiento e ir més alla
de sus intereses propios y profe-
sionales. Esto facilita un transito li-
bre hacia las diferentes disciplinas,
para que tengan una formacion in-
tegral, inspirada en un espiritu em-
prendedor”, afirmé Patricio Man-
que, rector de la U. Mayor.

Los asistentes al evento también
reflexionaron sobre el nuevo perfil
de los profesores y profesoras, los
programas de formacion y el nuevo
marco de coherencia para la calidad
de la docencia. "“Estamos seguros
que, con el compromiso de cada uno
de nuestros académicos, daremos
un salto cuéntico para liderar la inno-
vacion educativa y la docencia uni-
versitaria en el sistema de educacion
superior chileno, formando a los fu-
turos profesionales que nuestra so-
ciedad necesita”, dijo Nicolas Oca-
ranza, vicerrector académico de la
institucion.

Al mismo tiempo, se mostraron
los resultados de la transformacion
digital de la gestion académica
—que integra, ademads, proyectos

de retencién estudiantil—, para
mejorar la calidad de la en-
sefianza, entregando
nuevas metodo-
logias a los

“Nuestro modelo
educativo busca
explorar fronteras,
inspirar a nuestros
estudiantes, darles las
herramientas para
emprender, desafiarse,
aportar y asi contribuir al
desarrollo del pais”.

Dr. Patricio Manque, rector de
la Universidad Mayor.

académicos. "“Incorporar la tecnolo-
gla en nuestros procesos nos estéa
ayudando a enfrentar de manera 6p-
tima los desafios pedagdgicos y la
experiencia de los estudiantes. Sin
duda, la inteligencia artificial ha teni-
do un impacto positivo en el fortale-
cimiento de nuestro quehacer”, ase-
guré Alex Slater, director general
académico de la Universidad Mayor.
Por su parte, Cristian Celedon, di-
rector de Innovacién Educativa, ex-
plicé que “este es un gran momen-
to para la Universidad Mayor. Es-
tamos avanzando hacia una
transformacion profunday holis-
tica a través de nuestro nuevo
modelo educativo, que incluye
diversas acciones de soporte y
™ acompanamiento para fortale-

. cerlos procesos de ensefan-

zay aprendizaje”.

El Claustro Académico 2024 de la Universidad Mayor conté ::én ia asistencia de ma’srde
500 académicos, en las sedes de Santiago y Temuco.

Dr.Cristian Chavez,
decano de la Facultad
de Medicina y Ciencias
de la Salud: Dr. Andrés
Gomberoff, decano de
la Facultad de Ciencias,
Ingenieria y Tecnologia;
Dra. Paula Vizoso,
directora general de
Acompafiamiento y
Bienestar, y Dr. Nicolds
Ocaranza, vicerrector
académico, todos de la
Universidad Mayor.

\ Isidora Lira, Nathalia Rioja y Yael Groisman,
académicas de la Escuela de Nutricion y
Dietética de la Universidad Mayor.

Cecilia
Moreno y
Claudia
Campos,
académicas
de la Escuela
de Negocios
dela
Universidad
Mayor.

De la Universidad Mayor, Dra. Soraya Madtiaza, directora

general de Estudiantes y Vida Universitaria; Dr. Alex
Slater, director general académico, y Gabriela de la Piedra,
directora de la Escuela de Arquitectura.
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