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Encuentro Empresarial reafirmo el
compromiso de sectores productivos
con la educacion TP en la region

La cita concito el interés de gremios y empresas destacadas de la zona, en el marco de las
diferentes actividades programadas por los 10 afios de ONG Canales.

Confirmando el compromiso por gene-
rar mejores oportunidades educativas
y laborales para las y los futuros téc-
nicos de la region de Los Lagos; repre-
sentantes de los rubros y gremios de
la construccidn, acuicolas, maritimos,
navieros, transportes y servicios, par-
ticiparon del encuentro organizado
por la ONG Canales en Puerto Montt.

La cita se desarroll6 en el Liceo Co--
mercial Miramar y reunio a represen--
tantes de las fuerzas productivas mas
importantes de la region; algunos de
los cuales colaboran con ONG Ca-
na-les desde su primer afio de gestion,
en 2012. Los asistentes conocieron los
im-portantes avances que la vincula-
cion conjunta ha logrado para miles de
estudiantes técnicos, ade-mas de los
desafios que el pais requiere, precisa-
mente, del drea técnico profesional.

Claudia Paredes, directora ejecutiva
de ONG Canales, explic que la orga-
nizacién trabaja con los 63 liceos de
Educacion Media Técnico Profesional
(EMTP) de la region; vinculdndolos
con los sectores productivos y tam-
bién con la Educacion Superior. “Asi,
las y los estudiantes pueden conocer
las alternativas que tienen para con-
tinuar sus estudios, a través de los
acuerdos nacionales de articulacion
que existen con centros como Duoc,
Aiep, Inacap, Santo Tomas o los CFT
estatales, la mayoria de los cuales tie-
nen gratuidad, facilitando la entrada
por medios directos”.

En el mismo sentido, Héctor Henri-
auez. oresidente de Ar-masur A.G. v

director de ONG Canales, sefialé que
“las empresas deben entender que
apostar en la formacién de los estu-
diantes no es sélo respon-sabilidad
social empresarial, sino que es parte
de la cadena de valor, de las activida-
des primarias y de los planes que de-
ben tener. El factor humano es el mas
importante en el éxito o fra~caso de
cualquier proyecto por lo que apostar
por formar cada dia mds per-sonas
calificadas -especialmente si provie-
nen de la vulnerabilidad- es un deber
no sélo formal y necesario, sino que
un deber ético y moral. Por eso, desde
ONG Cana-les estamos motivando a
las empre-sas para que sigan partici-
pando en la etapa de formacion de las
personas, porque van a tener un mejor
recurso humano en sus compafiias”.

Mirada empresarial

Desde el mundo acuicola, Tomas Mon-
ge, jefe territorial de SalmonChile, va-
loré la articulacion y trabajo conjunto
que su rubro ha desarrollado con ONG
Canales argumentando que “llevamos
bastantes afios trabajando juntos, le-
vantando las necesidades de capaci-
tacion por parte de la industria para
que los alumnos tengan mayor perti-
nencia cuando entren a las empresas.
Hemos trabajado en levantamiento de
demanda, en temas de formaciony ca-
pacitacion -especialmente en pande-
mia- donde capacitamos a mas de 400
estudiantes. Hemos conversado y ar-
ticulado con liceos técnicos cudles son
las brechas y hemos sugerido también
algunos aspectos que son muy im-
portantes. como son las habilidades

blandas para el trabajo o relevar la
sustentabilidad y cuidado del medio
ambiente, pensando en sus futuros
puestos de trabajo y lugares donde se
desempenardn estos alumnos”.

Por su parte, Arturo Konrad, geren-
te zonal de negocios de la empresa
Indura, valoré la asociatividad con
ONG Canales y los establecimientos
TP. “Nosotros salimos, desde hace un
par de afos, a preguntarle a nuestros
clientes, por ejemplo, qué funciones
tenian que tener los soldadores cuan-
do salieran de los colegios y qué capa-
cidades tenian que tener. De acuerdo a
eso0, empezamos a apoyar a los liceos
industriales con las herramientas que
necesitaban para sacar un buen sol-
dador al mercado. Ahi podemos ayu-
darlos: tenemos profesionales para
capacitarlos, tenemos equipamiento y
los productos”.

Técnicas lideres

Un punto importante tratado en el en-
cuentro fue el enfoque de género con
el que se estd desarrollando la vincu-
lacion entre el mundo empresarial y
el drea educativa técnico profesional.
Mariel Werner, representante de la
Camara Chilena de la Construccion
Puerto Montt indicé que “tenemos
una comision de mujeres donde nos
hemos dedicado a insertar e integrar
a la mujer en el mundo laboral y que
no sélo haga un trabajo especifico,
sino que se sienta encantada con
la construccion, que vea que puede
hacer carrera y que tenga todas las
avudas. Poraue al:ln seguimos en un

pais machista, donde recae sobre la
mujer el cuidado de los nifios o de la
casa. Por eso, nosotros como grupo
de empresas, necesitamos decirle a
las mujeres que tienen toda la ayuda y
pueden hacer carrera e insertarse en el
mundo laboral de la construccién. Que
hay nichos que deben ir cambiando y
actividades que estdn lideradas por el
hombre, pero queremos que la mujer
comience a liderarlos”.

Tal como se indico, el propdsito de
este encuentro fue continuar generan-
do mds y mejores oportunidades para
las y los futuros técnicos de la region
de Los Lagos. Por esta razén desde
ONG Canales valoraron la participa-
cion y el compromiso de gremios como
la Cadmara Chilena de la Construccion,
Armasur y SalmonChile, ademas de
empresas como Naviera Cruz del Sur,
Skretting, Caleta Bay, Transantartic,
Sudmaris, Yapran, Indura, Oxxean,
BioMar, Terminales Portuarios, Asti-
lleros Calbuco, MultiX y la Red Mega-
Centro.

Cabe senalar que durante los 10 afios
de trayectoria de ONG Canales, se ha
logrado trabajar de forma efectiva con
establecimientos EMTP, vinculdndo-
los con sectores productivos, institu-
ciones de educacion superior, gremios
y distintas instituciones del mundo
publico; lo que ha permitido potenciar
las trayectorias formativas de casi 20
mil estudiantes en las ocho regiones
en las cuales actualmente trabajan.
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