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Alerta en mercado laboral: el 50 % de los trabajadores tiene un ingreso similar o inferior al sueldo minimo

Alerta en mercado laboral: el 50 %
de los trabajadores tiene un ingreso
similar o inferior al sueldo minimo

REGION. Asi lo ratifico la Encuesta Suplementaria de Ingresos del INE que subrayo que la mediana de
ingreso mensual en la region alcanzo un monto de $ 510. 109 durante 2023,

Claudio Ramirez
cnmirezr@mercuriovalpoct

atos que preocupan
D arrojo para la Region
de Valparaiso la dltima
EncuestaSuplementaria de In-
gresos del INE 2023, que da
cuenta, entre otros puntos, de
ladebilidad del mercado labo-
ralen el territorio.

Las cifras son claras. Elin-
greso mediano, es decir, el que
recibe una persona representa-
tiva dela mitad dela poblacion
al mes alcanzo a $510.109. En
otras palabras, esto significa
que el 50% de quienes trabaja-
ron en la region el afio anterior
percibieron ingresos iguales o
MEenores a ese monto, que en
la actualidad es levemente su-
perior al sueldominimo. Y ade-
mds estd muy por debajo de la
cifraa nivel pais que quedo en
$582.559.

Asimismo, persiste una di-
ferencia salarial por género,
pues en los hombres la media-
na lleg6 ala suma de $ 595.559,
mientras que en el caso de las
mujeres se situd en §469.340,
es decir, un 21,2 % de brecha.

En el caso del ingreso pro-
medio, éste fue de § 722.644
neto mensual (la cifra nacional
fuede $826.535), logue signi-
fica ingreso bruto menos los
descuentos por prevision y sa-
lud. Eneleaso de los hombres
fue de $ 820.845 y en las muje-
res $ 601,289 para una brecha
de 26,7%.

“ElINE lo que hace es po-
nera disposicion de la comuni-
dad datos bastante precisos,
comparables, a partir de los
cuales es posible generar un
panoramarespecto del merca-
do laboral en la region”, co
mento el director regional (s)
de la entidad, Victor Balleste-
ros, respecto a este consulta
que fue aplicada en el trimes-
tre octubre-diciembre del aiio
pasado.

$582.559

fue el promedio del ingre-
so mediano para todo el pa-
isde acuerdoa la Encuesta

del INE.
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Agregd que a partir de esta
informacién, se espera que “los
distintos sectores puedan eva-
luarla, tener un andlisis prelimi-
nar y poder avanzar en la linea
de tomar decisiones que quizds
puedan revertir los escenarios
que presentan estos datos”.

INFORMALIDAD

En tanto, el director del Obser-
vatorio Laboral de la Region de
Valparaiso, Drago Radovic,
subray6 que el escenario pre-
sentado estadisticamente signi-
fica que hay un problema de
distribucion del ingreso en la
regiony tambiénen el pais,

Asimismo, manifestd que
ello tiene una implicancia di-
recta en el ambito de, por ejemn-
plo, la informalidad.

“Esto, porque si la gente no
estaalcanzando los niveles de
ingreso que necesita para un
desarrollo de vida digno, obyia-
mente va a buscar mecanismos
para hacerse de esos ingresos v,
en ese sentido, lo mas al alcan-
ceque tiene es acceder a em-
pleos de cardcter informal *,
explico.

Para la directora regional
del Sence, Angélica Gutiérrez,
el tema de la insercion laboral
femenina se estd trabajando ya
desde hace untiempoy conre-
sultados. Sin embargo, detallo
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“Si bien hoy
debemos seguir
trabajando en favor
de Ia insercion
laboral femenina,
también debemos
preocuparnos de la
brecha salarial”,

Angélica Gutiérrez
Directoraregional Sence

queel escenario es distinto res-
pecto a las diferencias que atin
persisten en el salario de hom-
bres y mujeres,

“Hoyla brechasalarial eslo
que nos debe convocar, es un
factor que debemos analizar ,
sobre todo determinar las cau-
sas por las que las mujeres per-
ciben menos ingresos™, apunto,

Enesa linea, planted queal-
goes claro y que “tiene que ver
primero porgue nos dedica-
mosa labores de cuidados, por
lo tanto estamos menos profe-
sionalizadas , pero también hay
unsesgo histérico del cual tene-
mos que hacernos cargo”.

“8i bien hoy debemos se-
guir trabajando en favor de la
insercion laboral femenina,
también debemos preocupar-
nos de la brecha salarial”, rei-
tero.
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“Es muy relevante
porque constata algo
que siempre hemos
dicho, respectoala
depresion
economica y social
que ha tenido
nuestra region”,

Violeta Salas
Pdia. Asoc. Académicos UV

MAS CRECIMIENTO

Desde los gremios del sector
productivo, el panorama es
preocupante, destacando que
esta problematica se acentud
conla emergencia sanitaria del
covid19..

“La que uno puede apre-
ciar es que no hemosalcanza-
dos las cifras que teniamos an-
tes de la pandemia, lo cual es
preocupante. ¥ también algo
que influye es que en la region
no vemos crecimiento y eso
obviamente impacta en mate-
ria de ingresos”, enfatizo la ge-
renta general de la Cimara Re-
gional de Comercio de Valpa-
raiso (CRCP), Marcela Pastenes.

En esa linea, manifestd que
el territorio requiere que haya
mis empresas, mayor inver-
sidn, y de esa manera generar
mas empleo y de calidad.

“Es algo que venimos di-
ciendo hace tiem po, pero para
eso también necesitamos mas
apoyo del Gobierno y nuevas
politicas pablicas que incenti-
ven a que en la region haya
mis actores interesados en in-
vertir”,

CONSTATA UNA REALIDAD
Desde el mundo sindical, la
presidenta de la Asociacion de
Académicosde la UV yvicepre-
sidentade la Mujer y Equidad
de Género de laCUT Valparai-
50, Violeta Flores, las cifras en-
tregadas vienen a transparen-
tar la precariedad actual del
mercado laboral de la region.

“Es muy relevante porque
constata algo que siempre he-
mosdicho, respectoa ladepre-
sidn econamica y social que ha
tenido nuestra region y que se
traduce en menos poder adqui-
sitivo para la clase trabajadora
y especialmente para las muje-
res, yaque las estadisticas reite-
ran que no solo hay brecha en
temas de empleo, sino que tam-
bién en los ingresos”, subrayd.

Desde esa perspectiva, re-
caled que esta herramienta es
clave para el sector pues “nos
permite sostener que efectiva-
mente lo que percibimos tiene
una base real (...) todos tene-
maos esta sensacion de lo que
estd pasando en Valparaiso y a
nivel nacional en términos del
empleo y el ingreso, pero ya
contar con datos no solo nos
permite visualizar lo que suce-
de, sinoque también planificar
y tomar decisiones”.

El economista de la UVM,
Alejandro Corvaldn indico que
los datos son claros y confir-
man el bajo crecimiento de la
zona en los tltimos afos. “Ha-
blan de la debilidad de la es-
tructura econamica de esta re-
gion y también nos dicen que
en funcion de la mediana, la mi-
tad delos trabajadores gana un
poco més del sueldo minimo y
dealli hacia abajo”.

Anadio que “eso habla tam-
bién delos nivelesinsuficientes
de los ingresos de las personas
enesta region, y silos compara-
maos con lamedia nacional no
hay ninguna duda”. (€1

www.litoralpress.cl




