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['INo Definida

Proyecto de nombramientos del Gobierno: advierten eventuales problemas en dedicacién exclusiva de miembros del consejo que

se propone

En general, especialistas valoran la creacién del nuevo érgano

Proyecto de nombramientos del
Gobierno: advierten eventuales
problemas en dedicacidn exclusiva de
miembros del consejo que se propone

El sistema de sorteo mediante el cual se definirfan los miembros de la
instancia que provengan del Poder Judicial es considerado como una “salida
interesante” para evitar la politizacién, aunque se podrfa generar un malestar
entre los magistrados respecto del desarrollo de su carrera.

ALEJANDRA ZUNIGA

La creacién de un consejo auténomo
para las designaciones, cuyos integrantes
tendran dedicacién exclusiva y aquellos
provenientes del Poder Judicial serdn ele-
gidos por sorteo son algunas de las inno-
vaciones del proyecto de reforma al siste-
ma de nombramientos judiciales elabora-
do por el Gobierno.

Se trata de una propuesta amplia-
mente requerida, en especial tras los ca-
sos Audio y WhatsApps, y que se in-
gres6 ayer a la Cdmara de Diputados.

Los ejes de la iniciativa son separar en
distintos organismos auténomos las fun-
ciones administrativas —incluyendo dis-
ciplinaria y presupuestaria— y jurisdic-
cionales, hoy a cargo de la Suprema; ge-
nerar nuevos procedimientos de nom-
bramientos que se rijan por la
concursabilidad y la oposicién competiti-
va, “permitiendo evaluar el mérito y las
capacidades de cada candidato”, dice el
proyecto, y fijar criterios para la gestién
de los conflictos de interés.

W Consejo auténomo y ternas
jerarquizadas

Estos procesos serdn gestionados por
un Consejo de Nombramientos Judicia-
les, que tendrd cinco miembros: una ma-
yorfa de jueces y, dentro de ellos, un mi-
nistro de la Suprema y otro de Corte de
Apelaciones, ademds de un juez letrado
del Poder Judicial.

También habria un representante del
Consejo de Rectores de las Universidades
Chilenas (Cruch), entre quienes hayan si-
do decanos de Derecho, y un abogado de
reconocida trayectoria profesional y aca-

démica, designado por el Presidente dela
Reptiblica, segtin propuesta de la Alta
Direccién Ptiblica.

El mecanismo es para jueces y miem-
bros del escalafén primario del Poder Ju-
dicial, quedando fuera el Tribunal Cons-
titucional (TC), la justicia electoral y los
notarios y conservadores.

La instancia propondrd “ternas jerar-
quizadas” de candidatos al mandatario,
quien tendrd 10 dias para elegir, o se en-
tenderd seleccionado quien ocupe el pri-
mer lugar del listado.

También se plantea crear un érgano
paralaadministracién y gestién de recur-
s0s de los tribunales y otro para lo disci-
plinario, a cargo de la Fiscalfa Judicial, y
eliminar a los abogados integrantes.

W Futura regulacién de suplencias

Desde 2018 a 2023 se realizaron 1183
nombramientos titulares, dictdndose
aproximadamente 200 decretos por afio.

Y entre 2018 y 2022 se efectuaron unos
4 mil nombramientos, siendo la mayorfa
suplencias —enfermedad, feriados o des-
tinaciones— e interinatos —mientras se
llena una vacante—, siendo cerca de mil
designaciones de titulares. Desde Justicia
detallan que se estd trabajando en un pro-
yecto para normar las suplencias.

W Cémo se elegiria a los miembros
del consejo

Sobre el mecanismo de eleccién de los
miembros que provienen del Poder Judi-
cial, se designarfan por sorteo entre quie-
nes tengan alo menos 10 afios de ejercicio
de la funcién jurisdiccional y no tengan
sanciones disciplinarias en ese perfodo.

Estos consejeros no podrédn ejercer

mientras estén en el cargo y se reintegra-
rén una vez cumplidos cinco afios en €l,
sin posibilidad de reeleccién.

W Expertos destacan “avance”
de la propuesta

“Una de sus fortalezas es que toma en
cuenta propuestas que ya se venian efec-
tuando desde hace mucho tiempo (...),
quiere decir que se ha tenido en cuenta
toda la opinién de aquellos que ya habian
reflexionado sobre el tema”, sefiala la ex-
ministra del TC y profesora de la U. del
Desarrollo (UDD), Marisol Pefa.

Y afiade: “Lo trata de plantear mds alld
de la coyuntura, de la crisis que estd afec-
tando particularmente a la Suprema, y, al
final, al sistema judicial en su conjunto”.

‘Una percepcién similar tiene José Mi-
guel Aldunate, director de Estudios del
Observatorio Judicial, quien dice que
“en el segundo proceso constitucional
se llegé a esta solucién intermedia, bas-
tante razonable, de crear érganos sepa-
rados (...). Habiendo un consenso, y an-
te la gravedad del problema, es muy
bueno que el Gobierno presente un pro-
yecto en esta linea”.

El profesor de la U. Catélica de Valpa-
raiso (PUCV), Eduardo Cordero, destaca
que se “hace un adecuado diagndstico
de un problema que se ha ido arrastran-
do durante largo tiempo y generado dis-
torsiones que se deben corregir”.

W Sorteo y el problema de la dedi-
cacién exclusiva

En general, ven con buenos ojos la idea
de que los integrantes del consejo sean
elegidos por sorteo. Para Aldunate, es
“una salida interesante”, sobre todo por-

El Ejecutivo ingresé ayer al Congreso su prupuestade reforma para la designacion de
integrantes del escalafén primario del Poder Judlicial, entre ellos, los supremos.

que “la alternativa es que los integrantes
judiciales se elijan por votacién y eso sig-
nifica que va a haber listas de jueces que,
como todas las listas, terminan tomando
algtin color politico”, y Cordero agrega
que “es una solucién ingeniosa para evi-
tar las presiones que se pueden realizar al
momento de hacer nombramientos”.

Pefia estima que “es la férmula demo-
crética por excelencia”, aunque no des-
carta que pueda ser un problema para los
magistrados, ya que “quien ingresa a un
sistema de carrera lo hace con la legitima
expectativa de ir avanzando”.

Aldunate, en tanto, cree que la dedica-
cién exclusiva puede ser un
problema, especialmente
respecto de los supremos:
“;Se va a tener un ministro
de la Corte Suprema sin
ejercer? (...), eso termina
afectando la integracién de
la sala, de los equilibrios
dentro de la Corte (...). Me
pregunto si no afectard el desarrollo pro-
fesional de esos jueces”.

En ese sentido, la profesora UDD se
pregunta: “;Eso significaria, por ejemplo,
que la Corte Suprema va a perder duran-
te cinco afios un ministro, que va a inte-
grar el consejo, sin posibilidad de que su
carencia o ausencia sea suplida?”, y ad-
vierte que “ese es un punto que hay que
pensar y darle una segunda vuelta”.

“Las instituciones no pueden parali-
zarse por falta de ministros titulares ni
por por falta de quorum”, plantea.

INTEGRANTES
La instancia tendria
cinco miembros, tres
del Poder Judicial y dos
externos.
I

W Superiores e inferiores jerdrqui-
cos en igualdad de condiciones

Para el profesor PUCV, “no cabe duda
de que deben estar los representantes de
cada uno de los niveles del Poder Judicial
(cortes Suprema, de Apelaciones y tribu-
nales de primera instancia), pero su nu-
mero de seguro abrird una discusion, es-
pecialmente si se considera que se trata
de jueces de distinto nivel jerarquico”.

Aunque, dice, debe tomarse como una
propuesta que busca “tratar de desaco-
plar los procedimientos de nombramien-
to respecto de las influencias politicas
que se puedan presentar”.

Pefia cree que el disefio
“estd bien pensado”, al in-
cluir una mayorfa de jueces
yados personas que “repre-
sentan una voz mds técni-
ca”, aunque consigna que
podria resultar problemati-
co, por ejemplo, si el minis-
tro de apelaciones que inte-
gra el consejo ejerce la funcién jurisdic-
cional de un determinado juzgado, “y le
toca designar al nuevo juez, puede que
ahf haya algunos factores de distorsién”.

Mientras Aldunate sefiala que esta
modificacién “introduce un cierto cam-
bio de légica dentro del Poder Judicial,
porque hoy los jueces superiores e infe-
riores lo son en todo sentido (...). No me
hace tanto ruido que haya uno inferior
que juzgue los nombramientos de uno
superior, desde el punto de vista de que
son distintos solo en lo jurisdiccional”.
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