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Trabajar para vivir y no vivir para trabajar

Este 1 de agosto entrd en vigencia la
nueva Ley Karin, laque viene a estable-
cer protocolos de prevencion del acoso
laboral yio sexual, asi como de la vio-
lencia laboral.

No hay que olvidar que esta Ley nace y
lleva el nombre en conmemoracién a
Karin Salgado Molina, TENS que se qui-
6 lavida en 2019 por ser victima de
acoso laboral.

iMe pregunto cudntas mujeres u hom-
bres hay en el mundo laboral que estan
enfrentando hoy situaciones similares
de maltrato psicolégico en su oficina?
Que terrible es estudiar, lusionarse
con una vida laboral y cuando ingresa-
mos a trabajar vivir situaciones de aco-
solaboral o, mds atin, de violencia labo-
Tal.

Pasamos mds tiempo en el trabajo que

en el hogar, en muchos casos convivi-
mos mids con comparieros de trabajo
que con la familia.

Con los niveles de desempleo en el pais,
con la baja publicacién que se ve de
ofertas laborales en los portales de em-
pleo (estamos en niveles similares a la
pasada pandemia), tener hoy un em-
pleo es casiun premio por lo cual gene-
rar buenos climas laborales es esencial,
tanto para atraer talentos como para
retenerlos,

Tener equipos motivados no es simple-
mente un esfuerzo econémico por par-
te de las empresas, sino también impli-
ca generar un buen ambiente laboral y
una buena cultura, lo que se conoce en
muchos casos como un buen sueldo
emocional que ayuda, entre otras co-
sas, a la salud mental y bienestar de los

colaboradores.

Esperemos que esta Ley impida que en
el futuro ocurran situaciones como la
vivida por Karin, cuya muerte originé
esta normativa. Asimismo, anhelamos
que sea aplicada de buena fe, tanto por
empleados como empleadores, y que
no sea utilizada como una herramien-
ta para perjudicar a unou otro.

0jali todos pudieran trabajar para vi-
Vir y no vivir para trabajar. Al final de
todo, el trabajo es un medio y noun
fin.

Francisco Gonzalez,
gerente deVertical Hunte
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