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TENDENCIA
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FRENOS AL LIDERAZGO FEMENINO

Pocos modelos a sequir es una de las cuatro
razones que enumero Carolina Samsing, global
vp of growth de Nowports, sobre por qué hay
pocas mujeres en cargos de liderazgo. Las
otras tres son: falta de network, sesgos
insconcientes y la baja coparentalidad. Con
mas de 300 fikes, la ejecutiva chilena agregd
que una forma de abordar este tema es ir
haciendo acciones en "tu empresa para atacar
uno a uno de forma sistémica”.

LAZOS EN ECONOMIA CIRCULAR

"Prometo llevar FreeMet alglin dia a EE.UU.,
no sé cuando, pero llegard”, posted la cofun-
dadora de la empresa de productos de limpieza
ecolégicos Carolina Urrutia. El anhelo se inspi-
ro en la reciente visita que hizo un grupo de
estudiantes estadounidenses de la escuela de
pregrado de DePaul University que visit la
fabrica chilena para conocer su modelo de
economia circular. “"Estuvieron muy entusias-
mados con nuestros productos”, dijo. Sobre
todo, destacd el envase de detergente hecho
con boyas de mar de la Patagonia.

NUEVOS ASESORES DE MINETECH

La empresa de tecnologia minera Ceibo con-
cretd la conformacion de un comité asesor
compuesto por Alberto Salas y Ricardo Garib.
En su cuenta, el cofundador Cristébal Undu-
rraga destaco el aporte y trayectoria de am-
bos, no solo en la industria minera, sino tam-
hién en el ambito gremial. Salas fue presidente
de Sonami y Garib consejero de la Sofofa y
director de Aprimin.
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