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Aumentan los despidos

POR CAROLINA LEON

A pocos dias de que el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE)
entregue un nuevo dato de desem-
pleo, la Direccién del Trabajo (DT)
informé que las desvinculaciones
laborales como consecuencia del
articulo 161, inciso N°1 del C6-
digo del Trabajo -popularmente
conocido como necesidades de la
empresa- volvieron a subir a abril.

En dicho mes se registraron
43.419 cartas de término de la re-
lacion laboral por dicha causal, lo
que implica un alza de 2,7% frente
amarzoy de 18,3% comparada con
el mismo lapso de 2023.

Asi, en los primeros cuatro
meses del afio se ha desvinculado
a172.200 trabajadores por nece-
sidades de laempresa, causal que
representa el 18,6% de los despidos
totales.

Panorama
general

El conjunto de los despidos, que
incluyen todas las razones por las
que se podria dar término a una
relacién laboral, también mostré
un incremento.

De hecho, en abril se verificé un
total de 208.184 cartas de término
de la relacién laboral, lo que es un
10,6% mas que lo que observado
en igual mes de 2023.

Considerando el dato de abril,
mas enero, febrero y marzo, la
cifra suma 923.422 cartas.

Al mirar los antecedentes por
género, se observa que los hombres
concentran el 61,9% de las cartas,
las mujeres el 37%, y existe un
grupo de 1,1% respecto al cual no
existe dicha informacion.

Por regién, como es habitual, la
Metropolitana es la que lidera en
cantidad de cartas de término de

I Las cartas de término
de la relacién laboral
por dicha causal
sumaron 43.419 en el
cuarto mes de 2024,
cifra superior a la de
marzo pasadoy a la
de abril de 2023.

la relacion laboral, con 408.102
trabajadores (44,19%).

A continuacion se ubicaron las
regiones del Biobio, con 78.701
cartas despidos (8,52%); y O’Hi-
ggins, con 69.115 (7,48%).

Respecto de las causales que es-
tan mencionando los empleadores
para dar término a los contratos,
el reporte detall6 que la mds re-
currente es por vencimiento del
plazo convenido en el contrato, la
cual concentro el 36,06% del global.
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Polifuncionalidad y trabajadores sin jornada: infracciones que mas se repiten en el retail

@ Durante 2023, la Direccién del Trabajo
(DT) realizé 529 fiscalizaciones enmarcadas
en dos programas dirigidos a supermerca-
dos y grandes tiendas, proceso que consta-
té infracciones en el dmbito de la polifun-
cionalidad como practica transversal en las
empresas y el uso extendido del inciso 2
del articulo 22 del Cédigo del Trabajo para
la contratacion de jefaturas intermedias sin
control de jornada laboral.

Estos planes de fiscalizacion y sus resulta-
dos fueron incluidos en la primera edicién
de la revista “Trabajo en Debate”, una nue-
va publicacién de la DT, en formato online,
destinada a elaborar analisis sobre la base
de los datos administrativos de esta repar-
ticién publica, que realiza en colaboracién

con el Centro Interdisciplinar de Politicas
Piblicas (CiPP) de la Universidad Alberto
Hurtado (UAH).

Segtin la publicacion, en los supermercados
el porcentaje de infraccionalidad llegé a
89%, mientras que en las grandes tiendas
ascendi6 hasta 95%, “lo cual da cuenta de
la existencia de irregularidades recurrentes
y generalizadas”, dice el texto.

Respecto de las materias, las mas frecuen-
temente infraccionadas son las relativas a
la inexistencia de las estipulaciones mini-
mas en el contrato de trabajo y que este
no se encuentre actualizado, seguidas de
problemas relacionados con horas extraor-
dinarias y a la no utilizacion de registros
de asistencia. “Este tipo de infracciones

parecen relacionarse con ciertas l6gicas
actuales de los modelos de negocios del
mundo del retail, tales como los contratos
multifuncion y los contratos injustificados,
segtin el articulo 22 inciso 2° del Cédigo del
Trabajo”, cuestiona el informe.

Al mirar por tipo de empresa, el documento
expone que las multas asociadas a la falta
de descripcion de funciones en los contra-
tos son mayores en los supermercados, con
casi un 80% de las fiscalizaciones, mien-
tras que en las grandes tiendas alcanzé a
cerca de 70%. A su vez, en estas dltimas
las infracciones relativas al uso de horas
extraordinarias abarcaron un 62,1% de las
fiscalizaciones, mientras que en supermer-
cados llegaron a un 28%.
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