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Historia, acceso ala tecnologia y al mundo laboral

a influencia de la educacion superior en las oportunida-
des laborales de distintas generaciones ha sido significati-
va y ha evolucionado a lo largo del tiempo.

Para la “Silent Generation” (nacidos entre 1928 - 1943), laedu-
cacion superior fue crucial paraacceder a roles gerenciales y pro-
fesionales en un mundo laboral cada vez mas técnico y especiali-
zado, Aquellos con educacion universitaria tenian mayores opor-
tunidades de avanzar en sus carreras y asumir roles de liderazgo,
especialmente en sectores como la industria, la banea y los servi-
cios profesionales, lo que les permitié adaptarse a los cambios in-
dustriales y tecnoldgicas.

La expansion de la educacion superior durante la eva de los
Baby Boomers (nacidos entre 1946 y 1964) abrio el camino para
que muchos de ellos accedieran a roles especializados en campos
como lamedicina, la tecnologia y las finanzas. Su formacion aca-
démica les llevd a ocupar posiciones de alta responsabilidad y [i-
derazgo, contribuyendo al avance y a la direccién estratégica de
muchas industrias.

La educacion superior para la Generacion X(nacidos entre
1965 y 1931) les dio opeion de destacarse en industrias emergen-
tes como la informatica, la comunicacion y el entretenimiento.
Como pioneros en la adopeion de tecnologias emergentes, lide-

rarom la transformacion de industrias tradicionales y fundaron
sus propias empresas, loque les brindé oportunidades para lide-
rar la revolucion digital y asumir roles de liderazgo en multinaciona-
les, mientras fomentaban una cultura empresarial mds flexible y
creatva,

Los Millennials (nacidos entre 1982 y 1994) se beneficiaron de
la expansion de la educacion superior y su enfoque en estudios
multidisciplinarios, que los preparo para asumir roles en reas
como la sostenibilidad, la innovacion tecnologica y el emprendi-
miento social. Suformacion les ha permitido liderar la revolucion
teenologica y promover el cambio hacia un enfoque mas colabo-
rativa y sastenible en los negocios.

Los Centennials (nacidos entre 1995 y 2010) estin ingresando
al mercado laboral con habilidades altamente especializadas en
disciplinas tecnologicas e innovadoras comala inteligencia artifi-
cial, la ciencia de datos y la ciberseguridad. Debido a su forma-
cion académica, estdn bien posicionados para asumir roles de
vanguardia en la economia digital y liderar la praxima ola de in-
novacion tecnoldgica.

Estas generaciones y sus cualidades representan un reto para
el dreade recursos hunnanos de las distintas empresas; que deben
decidir sobre la formacion de equipos, disefiar estrategias de fi-
delizacion y de medicion de desempeno.
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