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"Detectamos que se requiere bastante capacitaciéon en el ambito del uso de los recursos en Educacion”

G ENTREVISTA. MAURICIO FARIAS, superintendente del ramo:

“Detectamos que se requiere bastante capacitacion
en el ambito del uso de los recursos en Educacion”

Cristian Rojas M.
cristianrojas@mercuriovalpo.cl

uego del retorno a las cla-

ses presenciales, una vez

quese terminaron lasres-
tricciones de movilidad produc-
to de la pandemia, se ha vivido
unnotorioaumento de laviolen-
cia en los establecimientos de
ensefianza escolar en el pais,
por lo que la Superintendencia
de Educacion ha recibido un
mayor mimero de denuncias
por esa materia, segtin explica el
superintendente Mauricio Fa-
rias, quien estuvo recientemen-
te en la Universidad Técnica Fe-
dericoSanta Maria firmando un
convenio de colaboracionconla
casade estudios y realizandoun
taller sobre uso de recursos.

EnlaUSM, precist que hubo
“dos temas principales. Lo pri-
mero fue firmar un convenio
querealizamos junto con la uni-
versidad, un convenio de cola-
boracion, que nos va a permitir
hacer, por ejemplo, trabajos de
investigacion, temas de capaci-
tacion, practicas profesionales.
Es un convenio que nos deja
muy contentos porque en reali-
dad hay harto que desarrollar en
la region, eneldmbito, por ejem-
plo, de gestion financiera, dein-
vestigaciones en temas de anali-
sis de datos de convivenciao de
gestion financiera también, que
son materias que se requiere de-
sarrollar y se requiere, asimis-
mo, mas investigacion™.
“Elsegundo punto de lavisi-

tatenia que ver con un taller re-
gional sobre uso de recursos y
control de gestion eneducacion,
que también realizamos en con-
junto con la Universidad Técni-
caFedericoSanta Maria, y ahise
estaba capacitandoy se estaban
presentando buenas précticas
deestablecimientos de la region
en el ambito de la gestion de re-
cursos. Este es un ambito que
cubre una gran cantidad de re-
cursos, entonces tener gente
que esté capacitada, dara cono-
cer estas buenas pricticas, nos
permite a todos mejorar la ges-
tion, tanto eficacia, eficiencia,
orden del uso de los recursos”,
destaco Farias.

- Y tienen alguna evaluacién sobre
eseusode los recursos?

-En general, nosotros hemos de-
tectado que se requiere bastan-
te capacitacion en este ambito.
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“LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA NO

“A nivel nacional se
eniregan del orden
de 9 billones de

pesosen
subvenciones
educacionales, una
delas partidas mas
grandes del
presupuesto
nacional, y por tanto,
el que haya una
buena gestion en este
uso de recursos es
bien clave”.

A nivel nacional se entregan del
orden de 9 billones de pesos en
subvenciones educacionales,
una de las partidas més grandes
del presupuesto nacional, y por
tanto, el que haya una buena
gestion en este uso de recursos
esbien clave. Elrol delas univer-
sidades en esto también es im-
portante, porque los encarga-
dos de finanzas requieren capa-
citaciones, tener claridad en un
sistema de subvenciones que tie-
ne una serie de normativas, de
reglas que hay que cumplir; pe-
10 también avanzar en los ambi-
tos que tienen que ver con la efi-
ciencia y con la eficacia del uso
de recursos.

TIENEN CABIDA EN LOS ESTA\BLECIMIE NTOS EDUCACIONALES™.

- En el tema del maltrato escolar,
icomove la situacion actual?
-Eneldmbito de convivencia, en
general, es un tema donde he-
mos visto después de la pande-
mia unaumento importante de
denuncias que recibimos enla
Superintendencia de Educa-
cion. Este incremento se produ-
Jjocon mas fuerzael afio pasado.
Este afo las cifras, en relacional
periodo anterior, mas 0 menos
se han mantenido a nivel nacio-
nal. A nivel regional también te-
nemos cifras similares, hubo un
aumento en el afio 2022 y el
2023, y ahora en el 2024 maso
menos seestan manteniendolas
cifras del afio anterior.

- ¢Hay algiin programa o iniciati-
va como para que esas cifras va-
yan bajando?

- §i, ahi el Ministerio de Educa-
cion tiene un eje muy fuerteen
elambito de lo que es la convi-
vencia educativa, la salud men-
tal, se esta trabajando en eso;
hay programas que se realizan
también con Junaeb; estd el
proyecto de ley de conviven-
cia, donde se fortalece una se-
riede dmbitos y que es muy im-
portante que sea aprobado
prontamente. En ese proyecto
de ley, por ejemplo, estd el tra-
bajo gue hacemos nosotros, de

CEDIDA
-

lo que llamamos la gestion co-
laborativa de conflictos. (Este)
permite solucionar anticipada-
mente las tensiones que siem-
pre van a existir en las comuni-
dades educativas, pero resol-
verlas de buena manera, con
foco en el dialogo y tambiénen
una resolucién pacifica, que
permita superar las tensiones y
dejar losaprendizajes en las co-
munidades educativas. Es un
tema que esté relevado en el
proyecto de ley, y que, por tan-
o, nosotros como Superinten-
dencia de Educacion ya esta-
mos desarrollando con mucha
fuerza.

- ¢&C6mo han abordado ustedes el
fendmeno del aumento de las
agresiones por parte de losapo-
derados hadia profesores?

- En ese sentido hay un trabajo
también que es importante. Se
aprobd también la Ley Karin,
que tiene que estar desarrolla-
da también en los estableci-
mientos educacionalesy, por
tanto, tiene que haber igual-
mente un recuerdo a todas las
personas que trabajan en los es-
tablecimientos educacionales.
Nosotros también desde la Su-
perintendencia de Educacion
exigimos que esté el manual de
convivencia, que haya un en-

cargado de convivencia, que
haya un plan de gestion de la
convivencia, y en esos planes
tiene que haber estrategias de
prevencion para la violencia
dentro del establecimiento, pa-
ra la gestion de la convivencia,
y también tienen que estar los
protocolos de actuacién que
tienen que haberse difundido
en toda la comunidad educati-
va para que estén preparados
para enfrentar situaciones
complejas como esas.

- ¢Como actiian en casos como el
de la gresca que hubo en un cole-
gio de Quilpué este afio, enla que
apoderados se golpearon entre
ellos y también agredieronafun-
cionarios?

- En esos casos lo que nosotros
hacemos cuando toramos co-
nocimiento -muchas veces lle-
gan denuncias desde los mis-
mos establecimientos, de los
apoderados, o cuando detecta-
mos por la prensa también, que
hayunrol bienimportante de la
prensa en relevar estos casos-,
nosolrostomamos accion, gene-
ramosdenuncias de oficio y rea-
lizamos fiscalizaciones. En este
caso que ti mencionas lo esta-
mos haciendo también. Esas fis-

2025 para el Servicio. ;Cudl es su
visién al respecto?

-En eltemadel presupuestode
la Nacion es cosa de ver lo que
estd pasando en el Parlamento,
esuntemaque hasidocomple-
jo, queesta muy restrictivo. No-
sotros hemos hecho todos los
esfuerzos por trabajar en con-
junto con el Ministerio de Edu-
cacion para lograr los incre-
mentos presupuestarios, pero
hay que entender también el
contexto de restriccion en el
que nos encontramos, y en el
que tenemos que ser muy res-
ponsables en como avanzamos
en eluso de estos recursos. En
ese sentido, nosotros hemos es-
tado ocupados y hemos logra-
do también importantes avan-
ces para nuestros funcionarios
en el ambito de los aumentos
de remuneraciones, pero por
Supuesto, estamaos en un con-
texto restrictivo y eso hay que
entenderlo.

~Otro punto que plantean espre-
cisamente el uso de los recursos.
Ellos estan diciendo que lafisca-
lizacién alcanzasolo al 4% del to-
talde7,8hillones de pesosengas-
tos declarados, Piden recuperar
los programas de fiscalizacion

calizaciones se r se le-
vanta toda la informacion delas
situaciones, despugés, silo ame-
rita, lasituacion se vaa fiscalizar
y esto puede llegar finalmente a
sanciones al establecimiento
educacional.

-Y el caso que ocurrid reciente-
mente en el Colegio Aconcagua,
¢loestan abordando?

- 8i, eso también. Nosotros ya
estamosrecabando la informa-
cidn, estamos viendo lasitua-
ciény analizando. Lo principal
ahies decir que las situaciones
de violencia no tienen cabida
enlos establecimientos educa-
cionales, no pueden ocurrir, es
necesario ser muy cuidadosos.
También tienen que estar en
los planes de prevencion y las
estrategias para poder actuar
en estas instancias. Ahi tene-
mos que ver como se imple-
mentaron todos los protocolos
dentro del establecimiento.

-LaAsociacién de Funcionariosde
la Superintendencia de Educa-
cién emitio recientemente un co-
municado sefialando que estan
disconformes conel presupuesto

Ta

pr ivos. ¢Cuadl es su vision
frenteaello?

-Enelambito de fiscalizaciénen
general, todas las entidades fis-
calizadoras controlan por mues-
tras, no fiscalizan a todo el uni-
verso. Nosotros, en ese sentido,
también fiscalizamos por mues-
tras, fiscalizamos las denuncias
que recibimos, y también tene-
mos programas preventivos.
Los programas preventivos enel
usode recursos se han manteni-
doen este tiempo, sibien, como
ha aumentado la cifia de las de-
nuncias, hemostenidoque des-
tinar mas energias a atender las
denuncias, que son hechos con-
cretos; pero, al mismo tiempo,
para poder enfrentar esto, esta-
mos también trabajando enmo-
dernizar y en poder hacer fisca-
lizaciones mas desde los datos
que tenemos. Estamosadportas
de firmarconvenios bien impor-
tantes con otras instituciones
publicas para tener mejor infor-
macién y poder fiscalizar justa-
mente desde el cruce de infor-
macion, desde los datos. Enton-
ces, en ese sentido, hemos he-
choavances importantes tam-
bienenesamismalinea. 3
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