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La tasa de ocupaciones sin acceso a seguridad social cerré 2024 en 26,4%, segun el INE:

El empleo informal cae a su menor nivel en
tres afos, pero el mercado laboral sigue frdgil

JOAQUIN AGUILERA R

La informalidad termin el
2024 con un resultado positivo,
pero que debe analizarse con
cautela. Esa es la principal con-
clusién de los analistas respecto
de los datos reportados por el
Instituto Nacional de Estadisti-
cas (INE) para el tiltimo trimes-
tre del aio pasado, donde la tasa
de ocupacion informal se ubicd
en un 26,4% (ver infograffa).

Este resultado representa un
ligero descenso en comparacién
con el trimestre mévil anterior
(26,9%),y también es mds positi-
vo que en igual perfodo de 2023
(27,5%). De hecho, es la tasa mds
baja que se observa desde el tri-
mestre abril-junio de 2021 (26%)

Asf, al cierre del aio pasado, el
INE constata que unas 2,4 millo-
nes de personas trabajan de ma-
nera informal (-3,4% en 12 me-
ses), ya sea con un vinculo labo-
ral dependiente, pero sin acceso
aseguridad social, de manera in-
dependiente 0 con un empleono
remunerado. Para el mismo pe-
riodo, el total de ocupados en la
conomia asciende a poco més
de 9,3 millon

Mirada cautelosa

Aunque el cierre del afio repre-
senta unavance positivo, hay otra
dimension que muestra Ia fragili-
dad del mercado laboral: el pro-
medio anual de la tasa de ocupa-
ci6ninformal se ubicd en 27,5%,y
es el mis alto desde 2019, ciando
cerrd en 28,3%. La estadistica for-
mal del INE mide este indicador
hasta mediados de 2017.

La investigadora de Clapes
UC Carmen Cifuentes subraya
que este mdlcador es relevante

nali:

.
En un afio marcado
por reformas que
afectan el costo
laboral y un
escenario externo
desfavorable, las
proyecciones del
indicador apuntan
a estabilidad, pero
no se vislumbra
una baja
significativa.

pleto” delafio, v s quetiendea
suavizar las fluctuaciones del
perfodo. Con todo, considera
que hay hitos positivos a desta-
car en este balance trimestral
“Alcanzé la menor tasa de infor-
malidad del afio y fue el primer
periodo en que se registré una
cafdainteranual en el niimero de
ocupados informales. Esto su-
giere que, aunque la informali-
dad aumentd en algunos tramos
del afio, en los tiltimos mq
mostrado una tendencia a la ba-
ja. Sin embargo, para hablar de
un cambio de tendencia consoli-
dado, esta reduccién deberia
mantenerse en el tiempo”. Afia-
de que también es determinante
analizar la evolucién de los re-

Evolucion de la tasa de ocupacion informal
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*En 2017 se presentan solo datos
disponibles desde juli,
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Des don-

mds baja en estos tlti-

los traba-

‘ ‘ ‘ ‘ “ L de mayormente msmmuyo lainformalidad el ltimo trimestre de 2024,
(Reformas) que Es una buena Los tiltimos meses
Kanehcarecidola noticia en la medida ha mostrado una salgan de la fuerza de trabajo. El - blacién ocupada informal fue
o 3 o andlisis con cifras agregadas del mds alta en mujeres (-3,5%)
contratacion (...). No nos | de que las personas tendencia a la baja. Sin INE no permite ver esto”. Ad- que en hombres (-3,3%). Sin
permiten augurar al que dejan de ser embargo, para hablar de ~ Vierte también que en el mismo  embargo, la tasa de informali-
? . i ! trimestre se constata un alza de  dad e
menos que la tasa de informales transiten a un cambio de tendencia 9% en los inacti otencial-  mos (24,8%) que en el caso de
lidad i ‘mente activos, es decir, personas  las trabajadoras mujeres
vaya a empleos formales y no esta o trabafir, ;’em Qe (28,4%) 1 )

bajar de una manera salgan de la fuerza de reduccion deberia no buscan un empleo. Si dicho Asimismo, en el andlisis por
ionificativa’. i i ” proviene de quienes  rubros, el descenso fue mayor-

significativa”. trabajo”. en el tiempo”. salcron dels T e mente y
RODRIGO MONTERO, 'BENJAMIN VILLENA, CARMEN CIFUENTES, “no leerfamos con tamonpumw jadores del comercio (-5,8%),
UNIVERSIDAD AUTONOMA INSTITUTO DE POLITICAS PUBLICAS UNAB INVESTIGADORA CLAPES UC mo la reduccién de la otras actividades de servicio

gistros administrativos, que su-
gieren un debilitamiento del
empleo formal.

Rodrigo Montero, decano de
la Facultad de Administracicn y
Negocios de la Universidad Au-
ténoma, sostiene que, “me pare-
ce un tanto prematuro hablar de
una baja en la tasa de informali-
dad, hay que esperar la acumu-
lacién de més informacin para
ver si efectivamente estamos en
presencia de un cambio en la

tendencia”. Afiade que en un
contexto de débil crecimiento
econémico y un contexto inter-
nacional desfavorable, “si uno
ve, ademis, politicas que se han
implementado y que han enca-
recido la contratacién de mano
de obra, como el incremento en
el salario minimo, la Ley de las
40 horas, la ley de conciliacién
de vida familiar con vida laboral
y lo mds reciente, la reforma al
Sistema de pensiones, me parece

Aporte en beneficio de cényuges o hijos

Cotizaciones a terceros: el
mecanismo de ahorro

voluntario que se expande
con la reforma previsional

La normativa amplia lo que se entiende hoy por “afiliado
voluntario”. No obstante, estos aportes quedan excluidos de la
contabilidad para el beneficio sobre afios cotizados.

LA

Uno de los ejes de la reforma
de pensiones que aprob6 el Con-
greso en enero estd en fortalecer
el volumen y la frecuencia de los
ahorros previsionales. Con este
fin, ademds de aumentar la tasa
de cotizacion desde 10% a 18,5%
entotal, se incluyen medidas co-
mo un seguro de lagunas previ-
sionales, y otras para facilitar
tanto la cotizacin de indepen-
dientes como de los llamados

remunerada, pero pueden ente-
rar cotizaciones en una cuenta
de capitalizacion individual vo-
luntaria. Dicho aporte, eso sf, no
puede ser inferior a lo que se co-
tice por el ingreso minimo.

La normativa vigente permite
que, para este grupo deafiliados,
los aportes puedan ser efectua”
dos a nombre de un tercero,
siempre y cuando cumpla con
unaserie de roquisitosqucse fle-
xibilizaron con la refon

De acuerdo con el oalance de

“afiliados
La ley reconoce a este grupo
como aquellas personas natura-
les que no ejercen una actividad

la Sup a de Pensio-
nes, con datos disponibles hasta
julio del afio pasado, de un total
cercano a los 5,7 millones de co-

tizantes, apenas 970 correspon-
den a afiliados voluntarios.
‘También se observa que 382 fue-
ron hombres, con un ingreso im-
ponible promedio de $625.811
El ntimero de mujeres que utili-
Zzan el instrumento es de 588,
con un ingreso imponible pro-
medio de §584.957.

Los cambios

En concreto, lo que se incluye
en la reforma es una

que no nos permiten augurar al
menos que la tasa de informali-
dad vaya a bajar de una manera
significativa”.
Porsulado, el

En materia de pmyec iones,
Villena cree que con un escena-
rio econémico mejor al esperado
hace un mes, y la implementa-
cién de reformas ya anunciadas,
- una

(-12,9%). Estos son los sectores
donde mds se redujo el empleo
informal de las mujeres, aun-
queenel caso de los hombres el
descenso estuvo en actividades

Instituto de Polfticas Econémi-
cas de la Facultad de Economia y
Negocios UNAB, Benjamin Vi-
llena, plantea que esta reduccion
en la tasa “es una buena noticia
enlamedida de quelas personas
que dejan de ser informales tran-
siten a empleos formales, y no

trayectoria relativamente plana
de la tasa de informalidad du-
rante 2025, en torno al 27%".

Rubros afectados

De acuerdo con el reporte
del INE, la reduccion dela po-

y servicio de co-
midas (-30,4%), ademds de
construccién (-4,7%).

En términos agregados, la
mayor tasa de ocupacion infor-
mal se registra en los hogares
como empleadores (59,6%) y
otras actividades de servicio
(46,9%).

tercero que quiera aportar con
cotizaciones. Con la nueva legis-
lacién, se permite también ente-
rar dichos aportes a favor de hi-
jos o hijas.

También se incorpora permi-
tir la cotizacién de un tercero a
un afiliado voluntario incluso
cuando este tltimo perciba in-
gresos constitutivos de renta, o

del universo posible de “afilia-
dos voluntarios”, que conlanor-
mativa actual se limita solo al
cényuge o conviviente civil del

|1d\)r dependiente o mdepen-
diente, siempre y cuando perci-
ba bajos ingresos.

Por otro lado, aunque la nor-

Hasta julio de 2024, la Superintendencia de Pensiones suma 970 afiliados voluntarios, en su mayoria mujeres.

maestablece que la cotizacién a
un tercero puede realizarse con
laperiodicidad que estime con-
veniente, la reforma incluye
una disposicién para facilifar
este aporte en forma regular,
Asf, permitird que un trabaja-
dor autorice descuentos por
planilla con su empleador para
estos fines.

Nuevos beneficios

Un punto clave en fortalecer
este instrumento dice relacién

con su cardcter voluntario. No
obstante, no se contabilizard en
el cdleulo de los beneficios por
afios cotizados.

Estagarantia, detallan desdela
Subsecretaria de Prevision So-
cial, exige que los pensionado:
cuenten con los aportes requeri
dos en su cuenta de capitaliza-
ci6n individual obligatoria, o
bien al fondo que administra el
“seguro social”. Sin embargo, la
cotizacién por terceros es volun-
taria, por o cual se contabiliza en
forma separada.
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