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Aumento de la participacion de la mujer en mercado del trabajo incidiria en alza de desempleo

Aumento de la participacion de lammujer en

mercado del trabajo incidiria en alza de desempleo

ECONOMIA. ftem de mujeres alcanzo un 9,7% segiin el INE. Desde el gobierno dijeron estar
“ocupados” en revertir esta tendencia. Experto y Comercio analizan la situacion.

Constanza Caldera Pfeiffer
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1 dltimo boletin de em-

pleo del Instituto Nacio-

nal de Estadisticas (INE),
correspondiente al trimestre
mévil octubre, noviembre y di-
ciembre 2024, arrojo una tasa
de desocupacion en la Region
de Antofagasta de 8,6%. Y mds
endetalle, volvio a reflejar un
impacto mayor en la mujeres,
quienes alcanzaron un 9,7%, lo
que significa unaumento en 1,4
puntos porcentuales (pp.) en 12
meses.

Enel caso de los hombres,
llega al 7,8%, registrando una
disminucion en 0,3 pp. en 12
meses, lo que se traduce en una
diferencia de 1,9 puntos por-
centuales entre ambos géneros.

Entanto, de acuerdo al bo-
letin del INE, el aumento de la
tasa de desocupacion entre las
mujeres se debe al crecimien-
to de las desocupadas (24,4%),
elaumento en la fuerza de tra-
bajo femenina (6,0%), y el as-
censo de las ocupadas (4,3%),
provocando una mayor pre-
sion en el mercado laboral fe-
menino.

Enel caso de las mujeres,
se trata de una de las cifras
mis elevadas en los tiltimos tri-
mestres enlaregion. Es asique
al revisar el mismo trimestre
del afio 2023 con un desem-
pleo regional de 8,2%, las mu-
jeres alcanzaron un 8,3% ver-
sus los hombres con un 8,1%.

Una tasa de desocupacion
mas elevada en las mujeres que
también se replico enel dltimo
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TASA DE DESEMPLED DE MUJERES EN LA REGION DE ANTOFAGASTA AUMENTO EN 1,4 PP EN DOCE MESES LLEGANDO A 9.7%.

boletin anivel nacional (8,1% de
desempleo) alcanzando una ci-
frasimilar a la region, de 9,4%
versus un 7,1% en hombres.

ANALISIS

El director del Observatorio
Laboral de la Region de Antofa-
gasta, Manuel Pérez, destaca
que la participacion de la mu-
jer en el mercado del trabajo
esta siendo bastante positiva,
agregando que en el dltimo
afio se observa un crecimiento
de seis mil mujeres aproxima-
damente participando de la
ocupacion particularmente en
el empleo formal.

“Por otra parte también lo
que se observaes que ha habi-
doun aumento de la fuerza de
trabajo femenina, es decir, las

“La participacion de
la mu{er en el merca-
dodel trabajo esta
siendo bastante posi-
tiva. Se observa un
crecimiento”.

Manuel Pérez
académico UCN

mujeres que estan buscando
empleo dentro de la regién du-
plican aproximadamente el
niimero de hombres. De hecho
hay 9.000 mujeres que se han
incorporado a la fuerza de tra-
bajo en el dltimo ano en la po-
blacién activa, mientras que
los hombres son cerca de
5.000. Evidentemente la capa-
cidad de absorcion del merca-

o

“Como gobierno es-
tamos ocupados en
revertir la tendencia
de mayores indices
de desocupacion fe-
menina”.

Camila Cortés
seremi del Trabajo

do de trabajo regional de este
incremento todavia no estd
siendo del todo posible”, de-
claré el también académico del
Departamento de Economia
dela UCN.

La seremi del Trabajo, Ca-
mila Cortés, indicd queen el go-
bierno “estan ocupados” enre-
vertir la tendencia de mayores
indices de desocupacion feme-

AGENCIA UNO.

“Enjunio del afio
2023 habian 109 mil
mujeres en la ocupa-
ciényen las cifras de
diciembre 2024 estan
las mismas 109.000”.

Antonio Sanchez
presidente Camara de Comercio

nina.

Lo anterior, fundamenta,
“entregando mas cupos de ca-
pacitacion a mujeres a través
del Sence. Pero también he-
mos comenzado un trabajo de
didlogo con las empresas, para
que aperturen una efectiva
conciliacion de la vida laboral
y familiar en sus esquemas de
trabajo, porque en la region

muchas veces los sistemas de
turnos de trabajo impiden el
accesoreal a lasmujeres a cier-
tosrubros econdmicos, lo que
esperamos tenga comoresulta-
do revertir esta tendencia tan
preocupante, a corto plazo”,
declaré.

El presidente de la Camara
de Comercio de Antofagasta,
Antonio Sanchez, dijo que al
noestar disponible el desglose
por género de la fuerza de tra-
bajo, no es posible determinar
siesteincremento delatasa de
desocupacién responde a un
mayor aumento de mujeres en
la fuerza de trabajo, oaquelas
mujeres perdieron mas pues-
tos de trabajo en comparacion
alos hombres.

Por su parte, Sanchez
apuntd a que desde mediados
delano 2023 el crecimiento en
el niimero de ocupados en la
region tanto en hombres como
en mujeres.

“Por ejemplo, en junio del
afio 2023 habian 109 mil muje-
resen la ocupacion yen las ci-
fras de diciembre 2024 estan
las mismas 109.000, pero cayo
comparado con noviembre
que habian 110 mil, Se perdie-
ronmil. Entanto, en junio tam-
bién del 2023 el nimero de
ocupados de hombres era de
349.000 y hoy hay 342.000.
Entonces no vemos un creci-
miento de la ocupacion impor-
tante, como si ocurrio después
del periodo de recuperacion a
fines del afio 2022, en que el
niimero de ocupados se iguald
a lo que ocurria antes de la
pandemia”, detalld. 3
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