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COMENTARIOS

Construyendo un
futuro con equidad

Marzo nos invita a ref lexionar so-
bre el rol de la mujer en la socie-
dady, en nuestro caso, en la cons-
truccion. Unsector historicamen-
temasculinizado, con baja partici-
pacidn femenina, pero que, gra-
ciasa diversas instituciones, avan-
za hacia una mayorequidad. Enla
Cdmara Chilena de la Construe-
cion Tarapacd, asumimos este de-
safio con iniciativas que fomen-
tan la incorperacion de mujeres
entodos losniveles del sector, Nos
enfocamos en tres ejes: mujeres
en obra, en el gremio yen altadi-
reccion,

Hoy, solo 8,6% de los trabaja-
dores en construccion son muje-
res, Ioque la convierteen la indus-
tria con mener presencia femeni-
na en la economia chilena. Para
cambiar esto, impulsamos capad-
tacion en electricidad y carpinte-
ria en terminaciones finas, entre-
zando herramientas concretas pa-
rasucrecimiento. Ademds, conel
Premio Mujer Construye, visibili-
zamossu aporte y fomentamos su
participacién. Para una industria
equitativa, es clave fortalecer la
presencia femenina en el gremio.
Construimosuna base dedatos de
socias para generar redes entre
empresarias y profesionales, Con
actividades de vinculacion y con-
versatorios, promovemos su par-
ticipacién en decisiones gremiales
v espacios de representacion.

Labrecha de géneroes mayor
en cargos de liderazgo. Solo el
12,6%de los puestos de primera li-
nea en empresas del sector son
ncupados por mujeres. Segin el
Ministerio de Hacienda, esta cifra
baja al 8,3% a nivel empresarial.
Para cambiarlo, promovemos
mentorias, charlas y campanas
que potencien el liderazgo feme-
nino. Ademss, mientrasla partici-
pacion femenina en obra es baja,
en dreas como gestion y adminis-
tracion alcanza un 63%, v en su-
pervisidn v control un 67%, Esto
demuestra que las mujeres han
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Hoy, solo 8,6% de
los trabajadores
en construccién
son mujeres”.

Pamela Arancibia Pastén,
presidenta regional
CChC Tarapaca

encontrado espacios en roles cla-
ve, aunque atin queda mucho por
avanzar en su presencia en labo-
res operativas y de terreno.

Sabemos que las barreras no
son solo numéricas. La cultura
masculinizada del sector, la falta
de referentes femeninos y la per-
cepeidn de discriminacion siguen
siendo desafios que deben abor-
darsecon decisian. La equidad no
soloesuna cuestion de justicia, si-
no también de productividad y se-
guridad: estd comprobado que
una mayor participacion femeni-
namejora la seguridad laboral y
reduce la tasa de accidentes en el
rubro.

Cerrar la brecha de género en
la construccidn no es tarea de un
dia Es un esfuerzo continuo que
mvolucra a todos los actores del
sector. Seguimos generando poli-
ticas y espacios para la incorpora-
cidn, formacion y desarrollo de
mds mujeres en la industria. Por-
que construir con equidad es una
oportunidad para un futuro mds
justo y sostenible.
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