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ariana Alfaro es una
M copiapina ex-alumna
de la Escuela Técnico
Profesional (ETP) e ingeniera
en Negocios Internacionalesde
la Universidad de Valparaiso,
quien por anos estuvo traba-
jando en el drea de las relacio-
nes internacionales, comercio
exterior y la consultoria de ne-
gocios para grandes multina-
cionales como Chevrolet-Ge-
neral Motors. En 2024 se inte-
resé por incursionar en el drea
del emprendimiento y la inno-
vacién, creando junto asu so-
cia Millaray Ponce, la startup
“Extraordinarios”, una plata-
forma tecnologica que conecta
arecién egresados de distintas
universidades con empresas
que potencian la responsabili-
dad social y el desarrollo i+D.
Sobreeste proyecto, Maria-
na comentd: “Cuando egresé
de la universidad, me cost6 en-
contrar pega. A pesar de que
tenia un perfil de liderazgo,
participaba en miles de cosas
en la U, fui presidenta del cen-
tro de estudiantes, participaba
en rondas de negocios para
ProChile, me gané una beca y
me fui de intercambio a Bra-
sil... hasta fui premiada como
la mejor titulada de mi genera-
cién; aun asi, me costd. Asique
decidi que no podia ignorar
esa problematica, siendo que
hay muchos jovenes ‘Extraor-
dinarios’ por ahi, sin que nos
den una oportunidad”.
Enseguida, agreg6: “La in-
sercion laboral para los jovenes
es un tema complejo y uno de
los desafios que tiene Chile.
Hoy en dia, la tasa de desem-
pleo juvenil alcanza el 16%, un
tema preocupante, Y vemosjo-
venes gue caenen la informali-
dad del trabajo o tienen traba-
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Emprendedora copiapina
crea un “Tinder laboral”

HISTORIA. “Proyecto Extraordinarios” es una plataforma de insercion laboral para recién
egresados de la educacion superior creada por Mariana Alfaro. Este emprendimiento se
adjudico el fondo concursable nacional *Semilla Inicia para Empresas Lideradas por
Mujeres” de Corfo, que cuenta con el apoyo de Incubadora de Negocios de la PUCV
Chrysalisy la red de mentores de la Universidad de Chile, Open Beauchef

jos de menor calificacion a lo
que realmente estudiaron”.

EN QUE CONSISTE
“ENTRADRDINARIOS?
“Extraordinarios” esuna plata-
forma que combina tecnologia
y desarrollo de machine lear-
ning para conectar a recién
egresados con empresas, mos-
trandoles el perfil completo del
candidato de acuerdo ala ofer-
talaboral.

El curriculum vitae es una
herramienta poco eficaz a la
hora de reclutar, puesto que
solo muestra la educacion del

egresadoy laexperiencialabo-
ral, que en su mayoria no tie-
nen. Extraordinarios agregaun
componente mas: Laexperien-
cia de vida del egresado, todo
es0 que hizo en la universidad,
como hacer voluntariados, ser
scout, participar del centro de
estudiantes, realizar ayudan-
tias, etc, todas esas actividades
se traducen en competencias
laborales que robustecen el
perfil del egresado.

Segun el tiltimoinforme de
empleo del Foro Econémico
Mundial “The Future of Jobs
Report 20257, las habilidades

laborales del futuro (2025
2030) que los empleadores
buscarin son: Pensamiento
creativo, resiliencia, fexibili-
dad, agilidad, curiosidad y
aprendizaje permanente, en-
tre otras. Y todas estas se desa-
rrollan enla prictica, con laex-
periencia de vida del egresado,
todo aquello que hizo ademas
deir aclases en ka universidad.

IMPLEMENTACION DE
“EXTRAORDINARIOS”
Sobre la implementacion de
esta plataforma de insercion la-
boral, laem prendedora oriun:

da de Copiapd indica que “es-
toy mejorando nuestro pro-
ducto minimo viable y busca-
mosexpandirnos a otrasregio-
nes, es por ello que volvi a mi
querida ciudad de Copiapé.
Trabajamos muy de cerca con
las universidades, los departa-
mentos de vinculacién con el
medio y las oficinas de Alumni,
para que asi los estudiantes de
altimos afos o egresados sean
parte de la comunidad de Ex-
traordinarios”.
Extraordinarios Startup no
solo esla plataforma, sino que,
es un ecosistema de empleabi-

lidad juvenil. “Eso quiere decir
que también acompanamoas a
los egresados en esta dura in-
sercion laboral, les ensefiamos
herramientas de autoconoci-
miento laboral, les damos he-
rramientas para buscar traba-
Jjo, ofrecemos talleres de em-
pleabilidad, asesorias y mate-
rial de apoyo. Y lo mas impor-
tante, hablamos de lo frustran-
te que puede ser buscar traba-
jo, como encontrar tu primer
trabajo, como responder a la
famosa pregunta de preten-
sion derentay mucho mds. En
resumen, compartimos ese
sentir en nuestro podcast Gen-
racion Extraordinaria, con el
objetivo de que los egresados
encuentren un apoyo y el ago-
tamiento nose los coma”.

EL FUTURO DE
EXTRAORDINARIOS
El objetivo de Extraordinarios
para este 2025 es sumar egre-
sados de la region de Ataca-
ma, que se unan a esta plata-
forina pero también a la co-
munidad. “Queremos seguir
hablando de empleabilidad
juvenil, poner este gran tema
sobre lamesa piblica y priva-
da, hemos estado en conver-
saciones con Injuv (Instituto
Nacional de la Juventud) y es-
peramos seguir trabajando en
la construccion de esas alian-
zas claves con mas institucio-
nes”, indico Mariana.
Finalmente, extendio una
invitaciona losinteresados: “A
nivel corporativo, invitamos a
las empresas que tienen foco
enla responsabilidad social y/o
les interesa el desarrollo i+D,
los invitamos a innovar en sus
procesos de reclutamiento y
seleccion de personal, Extraor-
dinarios puede ser esa alterna-
tiva, las empresas necesitan ca-
davez mas jovenes “Extraordi-
narios”. e
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