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ENTREVISTA
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PAULA ARENAS DIRECTORA EJECUTIVA
DE COMPROM ISO MINERQO:

“BUSCAMOS ESPACIOS PARA
CONTRIBUIR CON UNA MINERIA
CONSCIENTE Y SOSTENIBLE”

La nueva directora ejecutiva de la entidad
explicd a Revista Nueva Mineria y Energia N |
los cambios que establecera durante su
gestion y los temas que impulsara este
2024 . por Macarena Barriga

Sjstentabilidad, aumentar la participacion de las
mujeres en la mineria junto con proyectos que
agreguen valor a la Red y la ciudadania, son algunos
de los temas que tiene en su agenda Paula Arenas,
quien en marzo asumié como directora ejecutiva de
Compromiso Minero.

La entidad, que este afio cumple 3 afios, promueve
que la mineria sea mas innovadora, inclusiva y
relevante en el desarrollo sustentable de Chile.
Desde su rol, Arenas buscara abrir espacios para
contribuir con la mineria consciente y sostenible.

¢Cuales son los cambios que busca impulsar
en la entidad?

En esta nueva etapa de Compromiso Minero,
estamosenfocadosen fortalecer y consolidar
nuestra red de adherentes para seguir
trabajando colaborativamente, aumentar
el impacto de nuestras iniciativas y
posicionar a la industria minera chilena
como un referente global. E
En abril conformamos nuestro prime
directorio electo, que ademas
paritario. Los nueve lideres que lo
integranrepresentan
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la diversidad de las mas de 110
entidades que integran Compromiso
Minero, que van desde gremios,
academia, proveedores, asociaciones
regionales, representantes del
area de la innovacion y desarrollo
social, y la pequefia, mediana y
gran mineria. Este hito reafirma la
mision de Compromiso de trabajar
colaborativamente, garantizando
que las decisiones y estrategias
adoptadas reflejen una amplia gama
de perspectivas y estén orientadas
a beneficiar a todo el ecosistema, la
ciudadania y al pais.

Durante su gestion, ;qué acciones
implementara para que la mineria
sea masinnovadora con el desarrollo
sustentable?

En Compromiso Minero todas las
organizaciones de la Red adhieren
a 9 compromisos vinculados a los
ambitos medioambiental, social y
econdomico, los que se alinean a los
Objetivos de Desarrollo Sustentable
(ODS) de la ONU. Por ejemplo, en el
ambito medioambiental, estamos
comprometidos para que al 2025,
al menos el 90% del agua que
utilizamos como industria provenga
del mar o sea reutilizada; y que
nuestro suministro energético proceda
en el mismo porcentaje, desde fuentes
renovables. Respecto a la atraccion
de talentos, estamos trabajando en
varios proyectos relevantes vinculados
al mundo formativo y laboral que
lanzaremos durante este afo, para
publicos desde el nivel preescolar
hasta el profesional.

¢Falta por mejorar el desarrollo
sostenible en la mineria en Chile?

Sempre van a existir aspectos
perfectibles, pero los avances
son enormes y muy valorados

mundialmente. Chile es uno de los
paises mejor evaluados en el avance
de materias sostenibles en la industria
minera y lo confirma un estudio
que realizé a fines del afo pasado
GlobeScan y el Consegjo Internacional
de Mineria y Metales (ICMM) que
posicionan a Chile como el pais

o

i Uno de los focos de Compromiso Minero es fortalecer el trabajo en el territorio a través de

encuentros regionales con los adherentes de la Red.

donde la mineria es mejor evaluada
en comparacion al resto de los
sectores econdmicos, en términos del
cumplimiento de susresponsabilidades
sociales, entre ellas la responsabilidad
social medioambiental.

Sabemos cuan comprometido esta
todo el ecosistema minero chileno
con seguir aportando a la calidad de
vida y al desarrollo sostenible, con una
mirada colaborativa, integral y estable
en el tiempo. Desde Compromiso
Minero seguiremos trabajando en
esta linea, porque creemos que buena
parte de los cuestionamientos hacia
la mineria provienen de una falta
de informacion que hoy queremos
mejorar.

¢Qué acciones buscan implementar
para enfrentar el cambio climatico?
Desde los inicios de Compromiso
Minero hemos establecido metas
profundas en relacion con nuestro
pilar  ambiental. Por  ejemplo,
buscamos impulsar el uso de energias
renovables y dejar de utilizar agua
fresca en los procesos mineros. Sobre
este punto, hemos avanzado mucho.
Actualmente, segun cifras de Acades,
también adherente de Compromiso
Minero, el 40% del agua que consume
la mineria proviene de la desalacion, y
el 74% del agua que utiliza la mineria

i# “Sabemos cuan
comprometido esta todo
el ecosistema minero
chileno con seguir
aportando a la calidad
de vida y al desarrollo
sostenible, con una
mirada colaborativa,
integral y estable en el
tiempo”, comenta
Paula Arenas.
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uso de energias renovables y dejar de utilizar agua fresca en los procesos mineros.

+“Hacia el 2032
necesitaremos
aproximadamente 34
mil nuevos talentos,
por lo que hoy estamos
muy enfocados en dar a
conocer la diversidad de
profesiones que pueden
ser parte de la industria”,
destaca la ejecutiva de
Compromiso Minero.

esreutilizada. En cuanto a las energias
limpias, actualmente un 68% de la
energia eléctrica que utiliza la mineria
proviene de fuentes renovables.

TRABAJO COLABORATIVO

¢Qué medidas impulsaran para
fortalecer el dialogo y la
colaboracion?

Uno de los focos del 2024 es fortale-
cer el trabajo en el territorio a través
de encuentros regionales con los ad-
herentes de nuestra Red. B proposito
es conocer sus necesidades e identi-
ficar desafios locales que se puedan
abordar colaborativamente, amplifi-
cando su impacto. Estos encuentros
nos permiten recoger y comprender
mejor las perspectivas y experiencias
de nuestros adherentes, quienes a
su vez estan en contacto directo con
las comunidades. Como Compromiso
Minero queremos abrir espacios para
gue quienes quieran ser parte de este
sector tengan la oportunidad de con-
tribuir y beneficiarse de una mineria
consciente y sostenible.

¢Como promoveran la participacion
de las mujeres en mineria?

En la ultima década, la mineria ha
tenido un progreso significativo hacia
una mayor equidad de género, con un
notable aumento en la participacion

de mujeres en el sector. Este avance
es el resultado de los esfuerzos del
ecosistema minero para promover la
diversidad y la inclusién, reconociendo
sus beneficios en la toma de
decisiones, la innovacion, el clima
laboral y la colaboracion.

Segun datos del Monitoreo de Género
del Consejo de Competencias Mineras
y Beva (CCM-Heva), la contratacion
de mujeres en total de la industria ha
crecido significativamente, pasando
del 8,4% en 2018, al 18% hastamarzo
de 2023. La mineria tiene una ardua
tarea para atraer a las profesionales y
técnicas del futuro. De acuerdo con
cifras del CCM-Heva, adherente de
Compromiso Minero, hacia el 2032
necesitaremos aproximadamente 34
mil nuevos talentos, por lo que hoy
estamos muy enfocados en dar a
conocer la diversidad de profesiones
que pueden ser parte de la industria
y mostrar, a los talentos del mafiana,
que en la mineria pueden encontrar
buenas oportunidades de desarrollo.

¢Cuadles han sido los principales
hitos de Compromiso Minero?

H haber instalado su gobernanza esun
hito critico que demuestra la madurez
que ha ido adquiriendo nuestra Red.
Estamos orgullosos de contar con un
directorio de lujo, que preside Anita
Marambio quien también dirige la
Fundacion Minlnnova. A ella se le
suman destacados profesionales de
la academia, los gremios regionales,
el mundo de la sociedad civil y
representantes de las empresas
mineras y proveedoras de la mineria,
por lo que estamos seguros de que
este afo seguiremos teniendo avances
significativos en las metas que nos
propusimos como Red.

También consideramos como hitos
valiosos todas las colaboraciones que
tenemos con nuestros adherentes en
seminarios y actividades. Finalmente,
pero no menos importante, hemos
comenzado a tener mayor presencia
regional y creo que sera uno de los
sellos de este nuevo periodo: hacer las
cosas con nuestros adherentes, desde
los territorios donde se encuentran.
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