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¢Por qué la informalidad se niega a bajar?

omprender a fondo las causas de la
‘ informalidad laboral es crucial pa-
ra desarrollar politicas publicas
efectivas. Iniciativas como el Bono Traba-

jo Mujer y el Subsidio al Empleo Joven

han tenido un éxito limitado, en parte de-
bido a su escasa cobertura y a que no
abordan adecuadamente las razones es-
pecificas que llevan a los trabajadores, es-
pecialmente a las mujeres, a optar por la
informalidad. Esta evidencia se enmarca
en la investigacion que esta desarrollando
un equipo de académicos, con el apoyo
del Centro de Politicas Publicas UC.

El iltimo informe sobre informalidad
laboral, del Instituto Nacional de Estadis-
ticas (INE), revela una tasa de ocupacion
informal del 28,1% durante el trimestre
enero-marzo de 2024; un aumento de 0,7
puntos porcentuales en comparacion con
el ano anterior. Sin embargo, este feno-
meno no se distribuye de manera unifor-
me: la tasa de ocupacion informal entre
las mujeres fue del 29,9%, mientras que
entre los hombres fue del 26,8%. Se obser-
van aumentos significativos en grupos de
edad especificos, siendo los més afecta-
dos quienes tienen 65 afnos o més, y los de

45 a 54 anos, con incrementos del 17,1% y

6,0%, respectivamente.

Estas cifras nos llevan a reflexionar
sobre las causas de la informalidad la-
boral ylos incentivos (o0 la falta de ellos)
para buscar empleo for-
mal. Dado que las mu-
jeres suelen asumir la
responsabilidad princi-

pal en el cuidado de la mujeres la

“Es plausible que
para muchas

rente ventaja puede ocultar los riesgos y
la inseguridad laboral que conlleva el
trabajo informal, en especial en el caso
de las mujeres.

Es necesario com-
prender las razones es-
pecificas que llevan a las
mujeres y a otros grupos

familia, es plausible que informalidad no vulnerables a permane-
para muchas la infor- S$€4 UNa fase cer en la informalidad
malidad noseaunafase transitoria”. durante largos periodos,

transitoria. Las limita-

ciones en el acceso a servicios de cui-
dado infantil; la falta de consolidacion
de politicas laborales que faciliten la
conciliacion entre el trabajo y las res-
ponsabilidades familiares —junto con
la baja adopcidn de estas por parte de
los empleadores—, ademas de familias

o incluso a verla como
su unica opcion. Solo asi podremos di-
sefar politicas publicas efectivas que
faciliten la transicion de los trabajado-
res informales a empleos formales y
contribuyan a una mayor inclusion la-
boral, econdmica y social.

de origen que provienen de la informa-
lidad y perpetiian esta realidad, pue-
den llevar a las mujeres a optar por em-
pleos informales que ofrezcan una ma-
yor flexibilidad horaria.

Ademds, la informalidad laboral
puede ser atractiva debido a la percep-
cion de mayores ingresos netos, ya que
no estan sujetas alos costos asociados al
empleo formal, como seguros y contri-
buciones a la jubilacién. Pero esta apa-
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