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Hoy parte la mediacion entre
Escondiday el Sindicato N°1

LABORAL. La directora regional del Trabajo, Margarita Lopez, preciso que el
proceso obligatorio entre las partes se extendera hasta el lunes 12 de agosto.

Cristian Venegas M.

cvenegas@mercuriocalamao.cl

as negociaciones entre
L Minera Escondida vy el
Sindicato de Trabajado-
res NOJ se retomaran este mar-
tes cuando comienzala media-
cion obligatoria que fue solici-
tada ayer por la operacion de
BHP. Proceso que se extendera
hasta el proximo lunes 12 de
agosto, de acuerdo a lo especi-
ficado porla directora regional
del Trabajo, Margarita Lopez.
Desde la cuprifera, en tan-
Lo, comunicaron que, tal como
habia informado el jueves pa-
sado tras conocerse el rechazo
mayoritario de la dltima oferta;
solicito la mediacion de la auto-
ridad del Trabajo y que una vez
iniciado este proceso “las par-
tes contaran con cinco dias ha-
biles para continuar las conver-
saciones y construir un nuevo
acuerdo”, e insistieron en que
“la operacion continia funcio-
nando con normalidad”.
Mientras que del gremio,
que congrega a cerca de 2.400
socios entre mantenedores y
operadores, reiteraron que
mientras el directorio, que pre-
side Patricio Tapia, esté en la
mesa de negociacion con la
empresa, no emitira informa-
cion de caracter pablico.

EL PROCESO

Respecto de los pasos y plazos
que involucra la mediacion
obligatoria entre Escondida y
el Sindicato, la directora de la
DT, Margarita Lopez, especifi-
¢o que comaorganismo fiscali-
zador y veedor de los procesos
de negociacion colectiva regla-
da, su labor es que se lleve de
acuerdo a la normativa legal y
en los plazos que el Codigo del
Trabajo ha dispuesto.

Enese sentido, explico que
“habiéndose rechazado el 1 de
agosto la nltimaoferta que pre-
sentara Minera Escondida a la
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Uitima oferta de Escondida

@ Eljueves 1 de agosto, y con una amplia mayoria de un
'99.75%, |os trabajadores asociados al Sindicato No1 de Es-
condida votaron la huelga, rechazando de esta manera la
ultima oferta presentada por la minera operada por BHP,
que entre otros beneficios y mejoras, proponia un nuevo
contrato colectivo valido por 36 meses, un reajuste sala-
‘rial de un 19, ademds de un préstamo y bonos por 20 mi-
llones de pesos para cerca de 2400 trabajadares del gre-
mio conformado por mantenedares y operadores.
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se extendera |a media-
cion obligatoria de la Ins-
peccion del Trabajo, plazo
que puede ser prorrogable.

2377

trabajadores estaban
habilitados para participar
en la liltima votacion y 2.371
optaron porir a la huelga.

organizacion sindical, con un
99,83% de lo que representan
sus bases, corresponde gue

cualguiera de las partes pudie-
ra requerir la intervencion de
la Direccion del Trabajo para la
mediacidn obligatoria”,

En este caso, agrego, “fue
la empresa la que lo solicito en
el transcurso de esta tarde (de
ayer), por lotanto, inmediata-
mente activamos nuestros
mecanismos para que la me-
diacion se lleve a cabo con la
presencia del tripartismo: sin-
dicato, empleadores y el me-
diador, que es luncionario de
la DT. Este procesose inicia de
manera inmediata, porque la
idea es facilitarle a las partes
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las conversaciones y que pue-
dan revisar los puntos que
fueron de inflexion y llegar a
un acuerdo™,

INTERMEDIACION

Lapezdijo que la primera reu-
nién deberia sostenerse hoy y
que el plazo dispuesto por la
ley es de cinco dias, es decir, el
plazo se extenderia hasta el 12
de agosto, en que las partes
“revisaran la altima oferta pun-
to a punto, la contraofertay to-
do lo que permita llegar un
buen instrumento colectivo
para las partes”.

Plazo, agregd la directora,
que puede ser prorrogado por
hasta cinco dias mas, como
maximo, y “si este plazo es to-
mado, seria hasta el martes 20
de agosto. De no llegar a un
acuerdo, el dia 21 de agosto, en
el primer turno de la manana,
se debiera hacer efectivo el de-
recho a huelga de los trabaja-
dores o estar en manos de un
nuevo instrumento colectivo
firmado por las partes”. 3
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