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Formacion a lo Largo de la Vida en Mineria

enlas capacidades ycompetencias requeridas por nues-
tros equipos de trabajo, cuyos ejes gravitacionales res-
ponden en la actualidad al desarrollo e incorporacion de tecno-
logias, a lasostenibilidad ambiental, y a la diversidad e inclusion.
En este contexto, cabe destacar el esfuerzo de la Alianza
CCM-Eleva, con sumodelo de competencias transversales para
la Mineria 4.0, el que define y propene 9 capacidades relevan-
tes para desarrollar en las personasa fin de favorecer su adap-
tacion hacia una mineria 4.0, entre ellas: manejo de datos, crea-
tividad einnovacion, gestion digital, economiacircular, gestion
integrada de operaciones,
¢Como fomentar entonces el aprendizaje alolargo de todala
vida entre las personas mayores, facilitando su acceso ala edu-
cacion continua y capacitacion/perfeccionamiento profesional?
El aprendizaje a lo largo de toda la vida implica que no se li-
mitaa la educacion formal, sino que abarca todas las formas de
aprendizaje que tienen lugar en diversos contextos, capacitan-
doa las personas para adaptarsea los cambios en elentornola-

E n mineria atravesamos por diversas transformaciones,

boral, mejorar sus competencias y empleabilicdad, y promover
eldesarrollo personal y profesional continuo.

En este contexto, se identifican grandes tendencias interna-
cionales en linea a la formacion y capacitacion; tales como uso
Algenerativa, LMS personalizados (estilo Netflix), Medicion de
resultados e impacto, E-learning asincronico, Micro-learning,
Microcredenciales y Gamificacion. En este sentido, estamos to-
dos invitados a desarrollar estrategias integradas con el moni-
toreo vy la prospeccion de demanda de fuerza laboral (top
down/bottom-up), que orienten una oferta formativa fexible y
dgil de upskdlling y reskilling para toda nuestra matriz producti-
vay con un fuerte foco en el emprendimiento, la innovacion y
el desarrollo de nuestro pais.

Los miltiples y permanentes cambiosy transformaciones de
nuestra sociedad, desafia a todas las industrias y en especialala
mineria, polo de innovacién tecnologica en Chile, a desarrollar
estrategias formacion/capacitacion donde el aprendizaje perma-
nente sea una oportunidad para descubrir nuevos horizontes y
despertar el potencial mas profundo de cada persona.
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