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Cerrar la brecha de género en STEM:
El rol transformador de la educacion técnico-profesional

Elacceso equitativo a la ciencia y la tec-
nologia no es solo una meta educativa,
sino un pilar esencial para el desarrollo
de Chile. Sin embargo, lograr la paridad
de género en dreas STEM sigue siendo
un desafio. Aun asi, los Ultimos resulta-
dos del proceso de seleccidn universi-
taria nos dan motivos para el optimis-
mo: un 32% de participacion femenina
en estas carreras, dos puntos mas que
en 2024. Este avance se debe, en par-
te, a iniciativas como el programa Mas
Mujeres Cientificas, que demuestran
como la politica publica puede ser un
motor de cambio social.

Pero detras de este progreso se aso-
ma una realidad que merece atencion:
un aumento del 7,5% en la seleccion
de estudiantes provenientes de liceos
técnico profesionales (TP). Aunque
menos visible en la discusion publica,
este crecimiento tiene un impacto pro-
fundo en la diversificacion del acceso
a la educacion superior, especialmente
en dreas STEM.

En Chile, cerca del 40% de los estu-
diantes de ensefianza media estan

matriculados en liceos TP. Estos esta-
blecimientos, muchas veces subvalo-
rados frente al sistema cientifico-hu-
manista, tienen un potencial enorme
como puente hacia las carreras STEM.
Las habilidades practicas que alli se cul-
tivan responden directamente a las ne-
cesidades de industrias tecnoldgicas e
innovadoras. Sin embargo, este poten-
cial permanece, en gran parte, sin ex-
plotar. EI aumento en la participacion
femenina en STEM no se consolidard
sin mirar mas alla del acceso universi-
tario. La educacién técnico profesional
podria ser un verdadero catalizador de
cambio, pero hoy menos del 30% de
la matricula en especialidades TP re-
lacionadas con tecnologia e industria
corresponde a mujeres. Superar esta
brecha requiere fortalecer programas
de orientacion vocacional que rompan
estereotipos y acerquen a las nifias a la
ciencia y la tecnologia como opciones
viables y apasionantes.

La experiencia del programa Mas Mu-
jeres Cientificas y las modificaciones al
sistema de acceso, como la PAES, han

demostrado que las intervenciones
focalizadas ?pueden reducir brechas.
Entonces, por qué no aplicar este en-
foque al sistema técnico-profesional?
Disefiar programas que promuevan
la participacion femenina en STEM
desde la educacion media TP no solo
cambiaria el panorama educativo, sino
que también transformaria el mercado
laboral y productivo del pais.

En un contexto donde Chile busca con-
solidarse como lider en sectores como
la economia digital y la energia verde,
es imprescindible contar con un ta-
lento diverso y bien preparado. Aqui,
el crecimiento de estudiantes TP en la
educacion superior se presenta como
una oportunidad estratégica. Estos jo-
venes aportan competencias practicas
que pueden ser potenciadas mediante
programas de articulacion con univer-
sidades y alianzas publico-privadas,
conectando directamente el mundo
educativo con las necesidades del mer-
cado laboral.

Si bien los avances en el acceso equi-
tativo son alentadores, el verdadero
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desafio es garantizar que estas cifras
de seleccion se traduzcan en matricu-
las efectivas y, mds importante aun,
que mas mujeres completen sus tra-
yectorias en STEM, especialmente
aquellas provenientes de contextos
vulnerables y de liceos TP. Esto exige
politicas que reduzcan la desercion y
que acompafien a las estudiantes en
su camino hacia el éxito académico y
profesional.

A pocos dias del Dia Internacional de
las Nifias en la Ciencia, nos recuerda
que cada nifia que opta por la ciencia
rompe un techo de cristal. Si queremos
un Chile mas justo, innovador y soste-
nible, debemos continuar fortalecien-
do el rol de la educacion técnico pro-
fesional como un motor de inclusién y
desarrollo, donde las nifias y mujeres
sean protagonistas indiscutibles. El fu-
turo exige paridad en STEM, no como
excepcion sino norma. Es momento de
imaginar un pais donde el talento de
todas las nifias sea la fuerza que impul-
se el desarrollo cientifico, tecnoldgico
y social de Chile.
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