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Capital humano: cinco ejemplos desde la mineria para formar y generar oferta laboral en comunas

m Comunidades en el epicentro de sostenibilidad

Capital humano: cinco ejemplos
desde la mineria para formary
generar oferta laboral en comunas

® Nuevos talentos, becas sociales y aprendices entre iniciativas en
marcha desde las compaiiias para impactar en los territorios.

a formacion del capital hu-
mano aparece como otro de
los desaflos para las com-
pafiias mineras y su cadena
de proveedores. El tema
pasa por identificar aquellos cargos
o empleos que presentaran déficit
en los préximos afos.
Asl, como ejemplo, un total de 418
personas deAntofagasta fueron cer-
tificadas en oficios criticos parala in-
dustria mineraa través de la novena
version del programa ‘Nuevos Teso-
ros', iniciativa impulsada por Escon-
dida | BHP en conjunto con el Servi-
cio Nacional de Capacitacion y Em-
pleo (Sence).
Desde su creacién, en 2016, el
programa ha capacitado a cerca
de 3 mil personas, siendo una de
las iniciativas de mayor alcance y
trayectoria de la region en el ambi-
to del fortalecimiento del empleo
local bajo el modelo de franquicia
tributaria.
Los cursos gjecutados entre mayo y
agosto en el programa ‘Nuevos Te-
soros', a cargo de Dos Barbas y Ta-
lento Local en coordinacién con la
OTIC Proforma., fueron bodegayy lo-
istica conducente & licencia clase
. instalador eléctrico (certificacion
SEC), mantencion base planta,
mantenedor de equipos moviles y
operacion de refroexcavadora.
También hubo cursos de soldador
arcoveltaico 16y 2G, técnica deiza-
je de materiales y técnica de mane-
jo de andamios, asistente adminis-
trativo, mantencion mecanico de
equipes méviles, mantenimiento
electrice, técnica de bodega y logis-

tica, ademas de grda horguilla.
Cristébal Marshall, vicepresidente
de Asuntos Corporatives de Escon-
dida | BHP, indicod que “Nuevos Te-
soros es una de las iniciativas de lar-
go plazo que impulsamos coma
compaiiia orientada a desarrollar
capacidades en los habitantes de
Antofagasta.

“Con mucho orgullo podemos decir
que de todas las personas que han
pasado por el programa, 450 han
encontrado trabajo y son parte de la
cadena de valor de la industria”, co-
mentd Marshall.

OPORTUNIDADES

Otro ejemplo son las Becas Sociales
Formativas 2024 de minera Zaldi-
var, de Antofagasta Minerals. En es-
te programa, 99 mujeres recibieron
su certificacion en distintas discipli-
nas de estudio para acceder a nue-
vas oportunidades de desarrollo pro-
fesional.

“Los profesares nos ayudaron mu-
cho y las companeras fueron siem-
pre muy atentas. Yo tengo una hija
yesta es una forma de salir adetan-
te y seguir cumpliendo mis sue-
nos”, destaco Francisca Pedraza,
quien completd B0 horas de estu-
dio, obteniendo ademas su licencia
clase D.

Para fomentar el empleo regional,
Zaldivar el afo pasado entregé 144
becas similares enAntofagasta, que
abordaron técnicas de supenvisidn
en seguridad, operacion de retroex-
cavadora y operacién y manteni-
miento de plantas fotovoltaicas, Es-
te proceso se desarrollé en alianza

con la Oficina de Intermediacidn La-
boral de la Municipalidad de Antofa-
gasta (OMIL).

Asimismo, SQM desarrolla su pro-
gramaAprendices 2024 que impacta-
raa 13 comunas de las regiones de
Tarapaca y Antofagasta, ofreciendo
21 cursos y beneficiando a mas de
700 personas, aproximadamente.

El subgerente de Atraccion de Ta-
lentos y Diversidad de SQM Yodo
Nutricién Vegetal, Pedro Pablo, ma-
nifestd en el lanzamiento del pro-
grama en Exponor 2024 que “esta
instancia genera competencias
concretas empleabilidad, para quie-
nes participan puedan encontrar
una opcidn laboral”.

Ademéds, desde hace mas de una
década, el Programa Aprendices
de minera Dofa Inés de Collahuasi
-a través de su fundacion- desple-
g6 esfuerzos centrados en la bus-
queda de nuevos talentos para que
se desarrallen laboralmente en la
industria minera.

OPERACION CAEX

Recientemente 21 jovenes firma-
ton contrato a plazo fijo con la
compafia, tras finalizar un proce-
so de formacion integral de mas de
siate meses gue iniciaren el afio
pasado. Una oportunidad de traba-
jo que se extendera por los proxi-
mos doce meses, desempenando
funciones como operadores mina
en entrenamiento.

Desde la compafiia minera desta-
caron que esta nueva generacion
de aprendices es el primer grupo de
profesionales que participo enuna

418

PERSONAS FUERON
CERTIFICADAS EN ‘NUEVOS
TESOROS' DE ESCONDIDA.

experiencia implementada por Fun-
dacién Collahuasi, que consistio en
un curse de desarrollo de compe-
tencias socioemocionales ejecuta-
do por la consultora MG Brain, co-
mo un paso previo a la incorpora-
cion a este programa de perfeccio-
namiento laboral.

Otro ejemplo esta en la Regién de
Atacama: 18 mujeres de |a provin-
cia de Ceplapé comenzaron en
mayo su participacion en el pro-
grama de Aprendices Operacion
CAEX de la Compafila Minera del
Pacifico en Cerro Negro Norte y
que es ejecutado por el Centro de
Entrenamiento Minero de la direc-
cién de Educacion Continua de
Santo Tomas.

Una de las mujeres certificadas,
Karina Rojas, indict que "yo dejé mi
curficulum para buscar trabajo en el
municipio de Tierra Amarilla, pasa-
ron unos dias y me llamaron para
decirme que habla quedado selec-
cionada en este curso y fue mu
bueno, ya que a mi me gusta la mi-
neria y siempre habia querido
aprender a manejar este tipo de ca-

micnes”.
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