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Mercado laboral a la baja: tasa de ocupacién cae por cuarto mes consecutivo y creacion de empleo formal es la menor desde la

Mercado laboral a la baja: tasa de
ocupacion cae por cuarto mes consecutivo
y creacion de empleo formal es la menor
desde la pandemia

De acuerdo al INE, en el
trimestre junio-agosto se
crearon 229.621
empleos, de los cuales el
61%, es decir, 140 mil
son trabajos informales,
y s6lo el 88 mil restante
empleos formales.

CARLOS ALONSO

El mercado laboral genera miradas contra-
puestas. Si bien la tasa de desempleo baj6 0,1
punto porcentual en el trimestre junio-
agosto en comparacion al mismo periodo del
ano pasado ubicdndose en 8,9%, los indica-
dores de creacion de puestos de trabajo han
seguido deteriordndose.

Deacuerdo al INE, la tasa de desocupacion
se explica por el alza de la fuerza de traba-
jo (2,4%) que menor a la presentada por las
personas ocupadas (2,5%). Por su parte, las
personas desocupadas aumentaron 1,4%,
incididas tinicamente por quienes se encon-
traban cesantes (2,3%). Respecto al mismo
periodo del afo anterior, las tasas de parti-
cipacién y de ocupacion se situaron en
61,8% y 56,3%, creciendo 0,9 pp., enambos
casos. Por su parte, la poblacién fuera de la
fuerza de trabajo disminuyo 1,4%, influida
por las personas inactivas habituales (-1,3%)
e iniciadoras (-41,2%).

No obstante, al mirar mds en detalle las ci-
fras reflejan que la situacion del empleo no
es del todo positiva. ;Por qué? Sibien en el
trimestre informado se crearon 229.621 em-
pleos, se ve una desaceleracion en el ritmo
de creacion de empleo. A ellos se suma que
el 61% de las nuevas plazas laborales, es de-
cir, 140 mil son trabajos informales. Como
contrapartida, los empleos asalariados for-
males fueron s6lo 88 mil, por debajo de lo
registrado el mes pasado, y el menor nime-
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rodesde la pandemia (en abril de 2021, que
fue el tltimo mes con caidas en ese indica-
dor). Ademas, latasade ocupacion -lacan-
tidad de ocupados respecto a la poblacién
en edad de trabajar- anot6 su cuarto mes
consecutivo de caidas, pasando de 56,5% el
mes pasado a 56,3%, su nivel mas bajodes
de noviembre del ano pasado.

A esto se suma que, en términos desesta-
cionalizados, se encadenan dos trimestres
moviles consecutivos de destruccion de
puestos de trabajo, en relacién al trimestre
inmediatamente anterior.

“Con el dato conocido para el trimestre ju-
nio-agosto 2024 se completan 10 meses con-
secutivos de alzas interanuales de la tasa de
ocupacion informal, lo que se debe aque el
empleo informal crece a tasas mdsaltas que
el empleo formal”, sostiene el director del
Observatorio del Contexto Economicode la
Universidad Diego Portales (OCEC-UDP),
Juan Bravo.

Laeconomistade LyD, Ingrid Jones, entre-
ga mds argumentos: “El mercado laboral
estd estancado, como consecuencia del bajo
crecimiento de laeconomia que no es capaz
de generarempleos formales. De hecho, los

datosde los tiltimos 10 meses muestran que
los empleos informales crecen a tasas mads
altas que los formales. Esto ha significado,
que, en los ultimos 5 registros, los empleos
que se han creado sean mayoritariamente
informales™.

En su anadlisis, Bravo senala que la situa-
cion actual se debe a “una combinacién de
debilidad en la generacion de empleo asa-
lariado formal en el sector privado, un im-
portante aumento del emprendimiento in-
formal y una fuerte destruccion de empren-
dimientos formales que los que registran su
actividad econdémica ante el SII”.

Adicionalmente, menciona que “el 52,3%
de los empleos creados en el tltimo ano estda
en el subempleo, que son personas ocupa-
das que ejercen una jornada parcial, pero de
manera involuntaria porque les gustaria y
estarian disponibles para trabajar mas ho-
ras y alos ocupados con educacion superior
completa que ejercen ocupaciones de me-
diana o baja calificacion”.

En definitiva, el economista anade que
“la composicion de la creacién de empleo en
Chile exhibe un alto grado de precariedad
laboral, tanto desde el punto de vista de la

informalidad como del subempleo, lo que
da cuenta de un mercado laboral debilita-
do”.

Bravo puntualiza que “no es sorprenden-
te que el empleo privado este debilitado de-
bido alos ritmos de crecimiento econdémi-
co, que son solo modestamente mejoresa lo
observado en 2023. En la medida que la
economia no logre crecer a tasas mds altas
la creacion de empleo asalariado formal en
el sector privado seguira debilitada”.

Asalariado privado informal

La informalidad laboral también esta su-
biendo con fuerza en el sector privado de
pendiente. En el periodo junio-agosto hubo
6.558 mds que al mismo periodo del ano an-
terior.

En este tipo de empleo son personas que
ejercen bajo subordinacion para un em-
pleador del sector privado, pero donde éste
no les paga las cotizaciones de salud o pen
sion.

De acuerdo a Bravo, “hoy en Chile tenemos
casi 820 mil asalariados informales en el sec-
tor privado, que son personas que no gozan
de laautonomia que tiene un trabajadorin-
dependiente ni tampoco del acceso a la se
guridad social y los derechos laborales que
corresponden a los vinculos laborales bajo
subordinacion”.

Es mds, otro dato preocupante es que “el
80% de los asalariados informales del sec-
tor privado trabaja para una organizacion
perteneciente al sector formal, lo que da
cuenta de que a pesar de que la organiza-
cién empleadora opera en el sector formal
estd optando por generar empleos exigien-
dosubordinacion, perosin cumplir con las
normas laborales inherentes a estos vincu-
los™.

En suma, Jones sostiene que “tenemos un
mercado laboral que estd muy deteriorado,
con una tasa de desempleo que llega casi al
9% y que incluso en términos desestaciona-
lizados muestra la misma tendencia”. y Bra
vo concluye que “la tasa de desempleo sigue
virtualmente estable en comparacion al
mismo periodo del ano anterior, lo que esta
ligado al bajo dinamismo en la creacion de
puestos de trabajo, en linea con el bajo cre-

cimiento econémico de la economia chile-
na. Los ritmos de creacion de empleo en la
actualidad noson lo suficientemente dina-
micos para permitir disminuciones signifi-
cativas en la tasa de desempleo”.@
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