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Seremi del Trabajo del Maule reafirma el Ilamado a respetar causales de fuerza mayor por el mal tiempo y derechos laborales de

Seremi del Trabajo del Maule reafirma el llamado a
respetar causales de fuerza mayor por el mal tiempoy
derechos laborales de Ias y los trabajadores en contexto
e emergencia climatica

La Direcciéon del Trabajo
(DT) informé que la cau-
sal de fuerza mayor, en este
caso por el frente de mal
tiempo que afecta a vastas
zonas del pais, impide a
los empleadores despedir o
descontar remuneraciones
a trabajadores y trabajado-
ras que no puedan concu-
rrir a sus centros de labores
o lleguen con retraso.

El Cédigo del Trabajo y el
Decreto Supremo N° 594
del Ministerio de Salud
contienen articulos que
protegen a trabajadores y
trabajadoras enfrentados a
situaciones ~ imprevisibles
e irresistibles -como este
frente de mal tiempo- que
les impiden cumplir nor-
malmente con sus funcio-
nes.

La seremi del Trabajo y
Prevision Social del Maule,
Maribel Torrealba, indicd
que “los centros de traba-

jo afectados por la inte-
rrupcion  del  suministro
de agua potable no pueden
seguir funcionando has-
ta que dicho servicio sea
repuesto. La misma situa-
cién se presenta en caso de
cortes de energia eléctrica
que afecten la provision de
agua potable o que genere
condiciones de inseguri-
dad para la vida o la salud
de trabajadores y trabaja-
doras. En ambos casos el
empleador/a debera avisar
a la Inspeccién del Trabajo
correspondiente”.

Ademids agregé que “en
caso de Estado de Catas-
trofe, el empleador estd
obligado a ofrecer teletra-
bajo a trabajadores a car-
go de hijos e hijas en edad
preescolar o de personas
con discapacidad (inscritas
en Registro Nacional de la
Discapacidad) siempre que
la naturaleza de sus funcio-

nes lo permita.

Si se decreta el cierre de
colegios, el empleador o
empleadora deberd ofrecer
teletrabajo a quien tenga
a su cargo a nifias o niflos
menores de 12 afios mien-
tras el establecimiento se
encuentre cerrado.

En cuanto a proteccion, los
empleadores deben entre-
gar ropa de proteccion con-
tra la lluvia y el frio a los
trabajadores que trabajan
expuestos a estas condicio-
nes. Es un deber del em-
pleador garantizar la segu-
ridad de sus trabajadores”.
Por tanto, este evento no
daria origen, en ningun
caso, a una situacion de
sancion, sea despido o
eventualmente descuentos
por atrasos u otro tipo de
incumplimientos labora-
les. Es una situacion que,
de todas maneras, se tiene
que determinar caso a caso,

pero que, por regla general,
no seria motivo de ningin
tipo de sancion por parte
del empleador a ese traba-
jador o trabajadora que no
puede llegar o se ausenta de
su lugar de trabajo.

De acuerdo con la jurispru-
dencia tampoco deberia
sancionarse a los trabaja-
dores y trabajadoras que
lleguen atrasados por difi-
cultades de funcionamien-
to del transporte publico.

Las personas mayores
requieren atencién

preferente

Si te encuentras con alguna que haya sido
afectada por la emergencia, comunicate
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