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Elon Musk comienza a poblar Washington de con jévenes ingenieros

T. Schleifer y Madeleine Ngo/
The New York Times

Iviernes de la semana pasada por
la tarde, la persona mads rica del
mundo se presenté en lo que pa-
rece ser una de las agencias mds

aburridas del mundo para exigir una lista.

Elon Musk habfa llegado a la Oficina
de Gestion de Personal, una agencia que
suena mundana pero con un vasto poder
para supervisar la fuerza de trabajo civil
federal. Durante su primer mandato, el
presidente Donald Trump utiliz6 la agen-
cia para imponer la lealtad a su agenda.
Durante su segundo periodo, parece que
Musk podria utilizar la oficina para impo-
ner la lealtad a su propia agenda.

Musk ha irrumpido en Washington
con una multitud de amigos y empleados,
decidido a dejar rapidamente su impron-
ta. Nunca antes en los tiempos modernos
alguien tan rico habia desempenado un
papel tan activo en el gobierno estadouni-
dense. Musk se ha hecho omnipresente
en Washington desde que volé para la to-
ma de posesién de Trump. Su avién no se
ha movido de alli.

En su primer dia, Trump le dio pode-
res a Musk al crear el llamado Departa-
mento de Eficiencia Gubernamental, una
iniciativa de reduccién de costos que lide-
ra el multimillonario tecnolégico. Trump
facult6 al grupo para trabajar, entre otras
cosas, en un plan para reducir el tamano
de la plantilla federal.

Al tomar Washington con la determi-
nacioén y bravuconeria que le caracteri-
zan, Musk esta retomando las técticas que
implementé en Twitter, cuando compro
esa compania en 2022. Ha hecho valer to-
do el peso de su red de Silicon Valley, ins-
talando a algunos de los mismos ejecuti-
vos que recortaron el 80% de la plantilla
de la red social. Ha prometido “reduccio-
nes masivas de personal en toda la buro-
cracia federal”, y ahora se apresura a ha-
cer precisamente eso.

El planteamiento de Musk de recortar
primero y arreglar después ha sido inten-
cional a lo largo de toda su carrera. Y algu-
nas de las primeras medidas del gobierno
de Trump para congelar la financiacion
de los programas federales e incitar a los
trabajadores federales a dimitir han pro-
vocado una confusién masiva o estdn
siendo impugnadas legalmente. (El miér-
coles, la Casa Blanca revocé una orden
que congelaba billones de délares en sub-
venciones y préstamos federales).

Pero Musk quiere un cambio radical,
y estd avanzando en ello.

Los aliados de Musk

El viernes, Musk se presentd en el
Edificio Federal Theodore Roosevelt y pi-
di6 al personal de la Oficina de Gestién de
Personal que elaborara una lista de los di-
rectores federales de informacion. La pe-
ticién reflejaba cémo los planes de Musk
parecen implicar en gran medida a la
agencia, que serd dirigida por un partida-
rio suyo, Scott Kupor, un capitalista de
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El multimillonario y sus
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riesgo de Silicon Valley en la empresa An-
dreessen Horowitz, quien estd a la espera
de ser confirmado por el Senado.

Varios de los principales colaborado-
res de Musk han conseguido puestos de
asesores principales en la Oficina de Ges-
tion de Personal. Entre ellos se encuentra
Brian Bjelde, un ejecutivo de recursos hu-
manos de SpaceX que se ha identificado
como el empleado nimero 14 de la empre-
sa y que desempend un papel en la adqui-
sicion de Twitter, donde ayudd a Musk en
el proceso de realizar despidos generaliza-
dos. Otro que ha llegado es Riccardo Biasi-

ni, ejecutivo de Boring Company, la em-
presa de construccion de tiineles de Musk.

Pero el mas poderoso de los aliados de
Musk en la Oficina de Gestion de Personal
ha sido Anthony Armstrong, un importan-
te banquero tecnolégico de Morgan Stan-
ley que trabajo en la adquisicién de Twit-
ter por parte del multimillonario en 2022.

Parece que Musk se ha apoderado in-
cluso de las comunicaciones internas. El
martes por la noche, un correo electréni-
co de la Oficina de Gestion de Personal
ofrecia a unos dos millones de empleados
federales la opcién de dimitir y cobrar
hasta finales de septiembre, con el asunto:
“Bifurcacion en el camino”. Ese fue exac-
tamente el asunto que Musk utilizé para
animar a los empleados de Twitter a dimi-
tir en noviembre de 2022,

La mayoria de las personas que Musk
ha llevado a Washington son jovenes in-
genieros que no lo conocian, pero que se
han apuntado a jornadas de 80 horas se
manales y han sido designados en agen-
cias federales.

Pero no confia facilmente en la gente
nueva por lo que, en gran medida, recurre
a su circulo intimo.

En Washington, Musk es una celebri-
dad y un burécrata, a veces de manera si-
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multdnea.

En un momento dado, él y varios de
sus amigos multimillonarios, se mezcla-
ban con miembros de la clase dirigente de
Washington en la cena anual del Club Al-
falfa, donde varios asistentes rompieron
la politica no escrita de no usar teléfonos y
le acosaron para hacerse selfis.

Musk dijo inicialmente que sus medi-
das supondrian un ahorro anual de costos
de 2 billones de délares mediante el uso
de la tecnologia, la desregulacion y los re-
cortes presupuestarios (mds reciente-
mente ha rebajado su estimacion a cerca
de 1 billén de délares). En varias publica-
ciones que ha hecho en X desde la toma
de posesion de Trump, el Departamento
de Eficiencia Gubernamental ha presumi-
do de mds de 500 millones de délares de
ahorro inmediato.

Es posible que Musk sea una especie
de supercolaborador, pero en general cae
bien en el circulo intimo de Trump, en-
vidndose mensajes de texto e intercam-
biando informacién con miembros del
personal que tienen muy poca influencia
en comparacién con la suya. Pero no lo
encuentra indigno: en una conversacion
con un amigo, Musk parecia casi asom-
brado de su fortuna.
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