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Un agente de cambio en la gestién del conocimiento

Tiraje:

Un agente de cambio enla
gestion del conocimiento

En el ambito de la formacion, la figura del Maestro Guia destaca como
un pilar fundamental, asegurando que cada empresa formadora
cuente con un formador capacitado para transferir conocimientos y
habilidades en el puesto de trabajo. Pero, équé hace que el Maestro

Guia sea tan vital?

El éxito de la Formacion en el
puesto de trabajo radica en la
figura del Maestro Guia y su
capacidad para formar al talen-
to dentro de una empresa. Estos guias no
solo deben poseer conocimientos especia-
lizados, sino también habilidades sociales y
pedagogicas robustas. AHK Chile capacita
y certifica a los Maestros Guia, asegurando
que estén preparados para su rol y garan-
tizando un alto nivel de calidad en la for-
macion, bajo los estdndares alemanes.

Esimportante recalcar que esta figura es
un agente de cambio dentro de la empre-
sa, Su rolva mas allé de la formacion: ges-
tiona y transfiere el conocimiento, estan-
dariza los procesos formativos internos y
fomenta una cultura de aprendizaje conti-
nuo. Esto beneficia a las empresas mas alla
de su participacion en la formacion técni-
co-profesional.

Siguiendo el ejemploaleman, cada empre-
sa deberfa contar con un Maestro Guia capa-
citado, que desempefie la crucial labor de
acompaniar a los alumnos en la parte prac-
tica de su formacién. AHK Chile ha traido
al pais un formato de capacitaciéon para
dichos formadores basado en el concepto
aleman "AdA International’. Este formato,
adaptado a la realidad y necesidades loca-
les, asegura que los Maestros Guia estén
equipados para planificar, implementar y
evaluar la formacion dentro de laempresa,
apoyando al nuevo profesional en su tra-
yectoria formativa.

Pero en esta gran cooperacion no puede
quedar fuera la educacion, es asi como en
un esfuerzo conjunto la Cdmara Alemana,
capacita también a los profesores de Liceos
Técnico Profesionales, Centros de Formacion
Técnica y de Institutos Profesionales, ase-
gurando que hablen el mismo idioma que
los Maestros Guia de las empresas. Esta
sinergia entre formadores académicos y
empresariales garantiza una formacion cola-
borativa, integral y coherente para los estu-
diantes.

Colaboraciones Exitosas

Desde 2022, la Camara Alemana y la
Fundacién Educacional Collahuasi han unido
fuerzas para desarrollar habilidades técni-
cas y socio-conductuales en los aprendi-
ces. Esta iniciativa se implementa principal-
mente a través del rol de formador e ins-
tructor empresarial, quienes transfieren la
cultura organizacional a los jovenes, fomen-
tando su crecimiento profesional. La cola-
boracion ha permitido a Collahuasi gestio-
nar mejor el conocimiento interno y forta-
lecer estos roles clave, contribuyendo a una
mayor productividad y sostenibilidad.

Por otro lado, y desde otra industria, el
proyecto de Chilealimentos demuestra que
Maestros Guias son vitales para cerrar las
brechas de competencias de los egresados
de Liceos Técnico Profesionales. Este pro-
grama, apoyado por la Asociacion de Empresas
de Alimentos de Chile A.G., facilita elacce-
so de los jovenes de las especialidades de

Elaboracion Industrial de Alimentos y
Gastronomia al sector industrial, mejoran-
do sus oportunidades laborales mediante el
desarrollo de competencias socioconduc-
tuales y formacion en el puesto de trabajo.

En una apuesta por las green skills, una
alianza con AZA Acero Sostenible, ha per-
mitido capacitar a Maestros Guias e Instructores
para guiar y realizar la formacién practica
de jovenes de las especialidades electroni-
ca, electricidad y procesamiento de meta-
les de diferentes liceos técnico profesiona-
les. La preparacion y el acompafiamiento
de los formadores hace posible la vincula-
cion dela teorfa en el aula con la aplicacion
en la practica, brindando a los estudiantes
experienciaen una compafifa lider en la pro-
duccion de acero verde. Esta colaboracion
no solo promueve la empleabilidad de los
jovenes, sino que también ayuda a AZA a
atraer y retener talento, fortaleciendo su
gestion de conocimiento interno.

Con estos ejemplos, vemos como la figu-
ra del Maestro Guia es el corazon de la pre-
paracion de los futuros profesionales de
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['INo Definida

Esta sinergia entre
formadores académicos y
empresariales garantiza una
formacioén colaborativa,
integral y coherente para los
estudiantes.

Siguiendo el ejemplo aleman,
cada empresa deberia contar
con un Maestro Guia
capacitado, que desempeiie la
crucial labor de acompaiiar a
los alumnos en la parte
practica de su formacién.

Chile. La implementacion de este modelo
no solo beneficia a los jovenes, sino que
también impulsa el crecimiento y la soste-
nibilidad de las empresas. La apuesta por
formadores capacitados y certificados es,
sin duda, un camino hacia un futuro mas
prometedor para todos.
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