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| analisis “Indice de Bre-
Echas de Género” del Faro
UDD (Universidad del De-
sarrollo), reveld que las brechas
degénero han disminuido muy
poco en los ltimos afios. A pe-
sar de los lentos avances, el am-
bito de participacion y oportu-
nidad econémica revelan un es-
tancamiento.

El estudio abarca ademis de
Participacion Economica y
Oportunidad, las categorias de
Empoderamiento Politico, Asis-
tencia Educacional y Salud y Su-
pervivencia.

Considerando el resultade
de todos estos ambitos, la Re-
gion de Los Lagos quedden el
octavo lugar deese ranking a ni-
vel nacional.

Maria José del Solar, investi-
gadora de Faro UDD, sostiene
que “los resultados muestran
un estancamiento en la Partici-
pacion Econdémica y Oportuni-
dad que da cuenta del terreno
perdido en relacion con el afio
2021, que debe ser tomado co-
mo unaspecto central de politi-
capiiblica”.

Los ejes estudiados en esta
seccion fueron participacion la-
boral, avance profesional y re-
muneraciones, encontrandoen
los altos cargos la brecha méxi-
ma de desigualdad de género,
donde hombres ganan terreno
en todas las regiones.

Los concejales promedian
una brecha nacional de un 45%,
peroen las alcaldias es donde se
ve lamayor diferencia, ya que
en ninguna region esa diferen-
cia baja del 50%.

ALCALDESAS
De las 30 alcaldias que existen
en la Region de Los Lagos, solo
ensiete de ellas sus lideres son
mujeres. Tres pertenecen ala
Provinciade Osorno, dosalade
Chiloé y dos a la de Palena. De
todas maneras, representa un
incremento del 23,3% respecto
de las elecciones municipales
anteriores.

Respecto a las concejalias,

“En la zona sur, atin
existe mucho machis-
mo. Lo pude eviden-
ciar en mi carrera por
la alcaldia”

Alicia Villar,
alcaldesa de Purranque.

“Espero que se pueda
seguir abriendo espa-
cios para mujeres, ni-
fias y adolescentes”

Javiera Yénez,
alcaldesade Curacode Vélez

La Region de Los Lagos queda en
octavo lugar en brechas de género

EQUIDAD.Estudio del Faro UDD dio cuenta de esta realidad, con un estancamiento en @reas como
Participacion Economicay Oportunidad. A nivel de alcaldesas y concejalas de la region, hay coincidencia

en que deben conciliar sus posiciones de poder con o

pasaron de 51a 60 ediles muje-
res, alcanzando un 32,2% anivel
regional. Sin embargo, también
es importante destacar que so-
lo en siete de las 30 comunas
hay paridad de género en los
concejos comunales.

Javiera Yafez, alcaldesa de
Curaco de Vélez, reconoce una
dificultad en poder compatibili-
zar los distintos roles que asu-
men las mujeres, como la ma-
ternidad y los cuidados, conlas
posiciones de poder.

“Muchas veces, a las muje-
res no se nos valida con poder
direccionar o dirigir. Esperoque
se pueda seguir abriendo espa-
cios para mujeres, nifias y ado-
lescentes, y seguir creciendoen
tornoanuestras diferencias con
los hombres, pero tam-

bién entendiendo y valoran-
donuestras capacidades y forta-
lezas”, comentd.

Alejandra Villegas, alcaldesa
de Dalcahue, manifiesta que sin
duda hay barreras para que las
mujeres accedan a empleos for-
males y bien remunerados, las
queatribuye esencialmenteala
falta de accesoa oportunidades
de capacitacion especializaday
a la escasez de redes de apoyo
para compatibilizar el trabajo
con la vida familiar.

La jefa edilicia sostiene que
muchas mujeres de sectores ru-
rales y costeros trabajan en acti-
vidades informales, lo que res-
tringe su acceso a derechos la-
boralesy de seguridad social.

“Desde laMunicipalidad he-
mos impulsado programas de
formacion y capacitacionenofi-
cios con alta demanda laboral,
fomentando el emprendimien-
to fermenino con asesorias y ac-
ceso a financiamiento, fortale-
ciendo redes de apoyo, permi-
tiendo que mas mujeres pue-
dan ingresar al mundo laboral,
con seguridad y estabilidad”, se-
fala Villegas.

También cuenta que pro-
mueven la colaboracion con el
sector privado para generar es-
pacios de trabajo mas inclusi-
vos, que garanticen el talento y
la capacidad de las mujeres pa-
ra ser reconocidas y valoradas
enigualdad de condiciones.

Respectoalos desafios del li-
derazgoen politica, la alcaldesa
de Dalcahue asegura que hay
evidentes barreras culturales,

comolos estereotipos que cues-
tionan la capacidad de lideraz-
go de las mujeres. También re-
calea lo dificil que es equilibrar
la vida familiar con la gestion
publica.

En su compromiso con la
equidad de género, Villegas ex-
puso que en esa comuna chilo-
ta tienen a la primera mujer a
cargo de la conduccion de un
camién aljibe, y una chofer en la
ambulancia. “Queremos que las
mujeres lleguen a ocupar car-
2os que normalmente estaban
ejerciendo hombres”, dijo.

MACHISMO SURENO

Alicia Villar, alcaldesa de Purran-
que, evaliia como positivo el ac-
ceso que han tenido las mujeres
altrabajoen lacomuna. Destaca,
ademds, que hay mas mujeres
que hombres emprendiendo, y
que la Municipalidad imparte
programas que pueden ayudar
consu desarrollo laboral.

Lajefa comunal menciona
la importancia del empadera-
miento femenino, ya que “so-
bre todo en la zona sur, ainexis-
te mucho machismo. Lo pude
evidenciar en mi carrera por la
alcaldia. De todas partes trata-
ban de bajar un poco mi candi-
datura”.

La concejala de Puerto
Montt, Barbara Alvarez, vice-
presidenta de la Comision de
Género de ese cuerpo colegia-
do, subraya laimportancia de
que se fortalezcan las redes de
apoyo entre mujeres, y se fo-
mente el emprendimiento, la
empleabilidad, las capacitacio-
nesy la formacion, comoel cur-
so gratuito de Mecdnica Auto-
motriz, impulsado por la Muni-
cipalidad, que considera como
una gran oportunidad para las
mujeres.

Ademas, expreso que “uno
de los mayores desafios de ser
mujer en un cargo de liderazgo
es la percepcion de que noesta-
mos a la altura de desarrollar
una buena gestion, debidoa la
neresidad de equilibrar la mul-
tiplicidad de labores que realiza-
mos”.

Alvarez destaco que el Con-
cejo Municipal de Puerto Montt
esta conformado por una mayo-
ria demuijeres, lo quesignifica un
gran beneficio a la representa-
cion femenina en la politica local.
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tros roles, con

DE ACUERDO AL ESTUDIO DEL FARO UDD, LAS BRECHAS DE GENERO HAN TENIDO UNA LENTA DISMINUCION DURAN-

10 la maternidad y cuidados.
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TELOS ULTIMOS AROS, TEMA QUE HA SIDO EXPUESTO EN REITERADAS OCASIONES POR MOVIMIENTOS FEMINISTAS,

TRABAJO NO REMUNERADO
Laseremi de la Mujer y la Equi-
dad de Género, Macarena Gré,
destaco las politicas publicas
impulsadas desde o conayuda
de ese Ministerio, como la Ley
de 40 horas y de Conciliacion
delavida personal, familiar y la-
boral, Ley de Equidad Salarial al
Congreso, Ley de Equidad Sala-
rialal Congreso ola Ley Copago
Cero, “unamedida que concre-
16 la gratuidad total en atencio-
nes en la red pablica de salud
para los 16,4 millones usuarios
de Fonasa y que, a dos afios de
suimplementacién, ha benefi-
ciado a un total de 1.601.800
personas; un 55% de ellas, mu-
jeres”, enfatizo,

Laautoridad destaco el rele-

vante dato de que en la region
las mujeres destinan 2:05 horas
mas que los hombres a labores
de cuidado y trabajo no remu-
nerado, segiin resultados abte-
nidos por la Il Encuesta Nacio-
nal sobre el Uso del Tiempo, re-
forzando las reflexiones de las
autoridades que sostienen lo di-
ficil que es complementar miil-
tiples labores.
Respectoalolaboral, la sere-
mi de la Mujer destacd al Sence
v la capacitacién de mujeres en
rubros masculinizados, comoel
transportey la construccion; asi
como la promocién de coopera-
tivas con el Ministerio de Econo-
mia, como forma de asociacion
entre mujeres para llevar sus
emprendimientos aun nivel su-
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EMPRENDIMIENTO
Desde SernamEG, su directora
regional subrogante, Carolina
Rehl, destact la importancia de
los programas que se imparten
desdeel drea Mujer y Trabajo, los
cualesimpulsan la participacion
de las mujeres en la economiaa
ravés del emprendimiento.
Entre ellos, el Programa Mu-
jeres Jefas de Hogar y Mujer Em-
prende, con el que “las apoya-
mos enla conciliacion de suvida
personal y laboral por medio del
programa4a7, que ha ampliado
su cobertura a12 meses, enten-
diendo que las mujeres necesi-
tan apoyo en materia de cuida-
dos de forma permanente”. (23
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